Allmé&nna villkor Tjéanstegruppliviérsakring

Giller tillsvidare fr.o.m. 2014-01-01

1 ALLMANNA BESTAMMELSER

1.1 Definitioner

(2) Férsékringsbolag &r Movestic Liviérsakring AB (Movestic)
med organisationsnummer 516401-6718 och med séate i

Stockholm.

(b) Gruppavtal &r avtal om tjanstegruppliviérsikring fér
anstéllda som har slutits med Movestic.

(c) Tjanstegruppliviérsikring, &ven kallad TGL, &r férsakring
som har uppkommit pa grundval av gruppavtalet.

(d) Gruppféretradare &r den som féretrader gruppen gentemot
Movestic.

(e) Gruppmedlem &r anstilld som omfattas av gruppavtalet.

(f) Férsidkringstagare ar arbetsgivare som har ingatt
gruppavtal om tjinstegruppliviérsiakring med Movestic.

(g) Forsakrad &r den p& vars liv eller hilsa férsékringen giller.
(h) Férsikringstiden &r den tid som férsékringen &r ikraft.

(i) Arsforfallodag ar om inget annat anges i gruppavtalet varje
arsdag av férsdkringens ikrafttradande som féljer omedelbart
pa géllande férsékringstid.

() Slut&ldern &r utgdngen av ménaden innan den férsékrade
fyller 70 Ar.

(k) Premieperiod avser det tidsintervall varmed premien eller
en del darav ska erlaggas.

() Arbetsoférm&ga avser en nedséttning av den férsékrades
arbetsférm&ga p& grund av egen sjukdom eller kroppsskada.
Isolering enligt 5 kap Smittskyddslagen (2004:168) jamstélls
med sjukdom.

(m) Fullt arbetsfér &r en person som inte till nAgon del uppbéar
sjuklén, sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjukbidrag,
fortidspension, aktivitetsersattning, sjukerséttning,
skadelivranta, vardbidrag, handikappersattning eller liknande
ersittning samt kan fullgéra sitt vanliga arbete utan ndgra
inskrankningar eller sarskilda anpassningar av halsoskal.

(n) Sambor avser sambor enligt sambolagen (2003:376) under
férutsattning att ingen av dem ér gift eller registrerad partner.
(o) Prisbasbelopp avser det prisbasbelopp som faststélls
arligen enligt lagen om allmén férsékring (1962:381).

(p) Férsdkringsavtalslagen avser férsékringsavtalslagen
(2005:104).

1.2 Tolkningar

(a) Definierade begrepp tolkas pd samma sétt i singular, plural,
genitiv, adjektiv, bestdimd eller obestdmd form.

(b) Hanvisningar till lagregler omfattar &ven senare &ndringar
och tilligg eller ny lag som har satts i dess stille.

(¢) Hanvisningar till, och beskrivningar av, lagregler sker i
informativt syfte och begrénsar inte till ndgon del
tillampningen av lagreglerna {&r fdrsdkringens del.
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2  FORSAKRINGSAVTALET

2.1 Allméan beskrivning

(2) Tjanstegrupplividérsikringen &r en kapitalférsikring for
dédsfall utan sparande.

(b) Tjanstegruppliviérsdkring &r en obligatorisk
gruppférsiakring som varje gruppmedlem som uppfyller
villkoren fér anslutning &r ansluten till direkt p& grund av
gruppavtalet.

(c) Férsdkringen faller inom skattekategori K
(kapitalférsékringar).

(d) En férsékrads anstéallning och arbetstid &r grundlaggande
férutsittningar for férsdkringsskyddet liksom att denne ar fullt
arbetsfér vid anslutningen.

2.2 Avtalsinnehall

(a) For férsdkringsavtalet géaller vad som anges i dessa
allménna villkor i férening med ansékningshandlingarna,
férsakringsbeskedet, férsdkringsavtalslagen och géllande ritt i
ovrigt.

(b) Férsékringsavtalet grundar sig pa de skriftliga uppgifter
som férsdkringstagaren och férsdkrad lamnar till Movestic.
Forsakringstagaren och de férsidkrade ska lamna fullstindiga
och riktiga uppgifter om de férhallanden som Movestic
behéver kinnedom om fér att kunna bedéma om férsédkringen
ska meddelas, vidmakthallas, utvidgas, férindras eller {érnyas.
Verkan av oriktiga eller ofullstandiga uppgifter behandlas
under avsnittet om oriktiga uppgifter nedan.

2.3 Forsidkringstiden

(a) Om inget annat har angivits, anses gruppavtalet ingdnget
den dag da en fullstdndig ansékan ankom till Movestic under
férutsittning att Movestic sedermera godtar ansékan.

(b) Férsékringstagaren och Movestic kan avtala att
gruppavtalet om TGL ska bérja gélla vid en senare tidpunkt én
den som anges ovan.

(c) Om det framgér av gruppavtalet, ansékningshandlingarna
eller Movestics erbjudande om férsékring att {érsdkringen ska
trada ikraft forst dagen efter att den {8rsta premien betalas s&
géller detta.

(d) Om Movestic ska &terférsikra férsikringen eller en del
dérav s trader férsdkringen ikraft i motsvarande omfattning
férst nar dterférsakringen bérjar gilla.

(e) Gruppavtalet om TGL géller fér en férsdkringstid av ett &r i
taget frdn och med ikrafttradandet. Om gruppavtalet inte har
sagts upp till utgdngen av férsikringstiden férlings
{drsdkringstiden med ett ar i taget.

2.4 Villkor fér anslutning

(a) Gruppavtalet géller f6r gruppmedlem som &r anstalld i
féretaget och som har fyllt 18 &r men ej 70 &r och som:

(i) har en ordinarie arbetstid om minst 8 timmar per
helgfri vecka raknat i genomsnitt per ménad,
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(i1) &r fullt arbetsfér vid tidpunkten {61 anslutningen,

och
(iil) &r inskriven i svensk férsikringskassa.

(b) Férsakringsskyddet bérjar gélla tidigast frdn och med
ma&naden efter att den anstéllde har fyllt 18 &r och géller langst
till utgdngen av mé&naden innan den férsikrade fyller 70 ar.

(c) Féretagare som sjalv arbetar i rérelsen kan férutom att
teckna tjanstegruppliviérsikring fér sina anstéallda dven
teckna denna férsékring fér egen del. Detta géller dock inte
om féretaget ar verksamt inom niringsgrenarna jordbruk,
skogsbruk (inklusive rennéring) eller fiske.

(d) Som féretagare réknas:

(i) samtliga &gare i féretag som inte &r juridisk person
(enskild firma, enkelt bolag); eller

(i) samtliga del4dgare i handelsbolag; eller
(ii1) komplementéren i kommanditbolag; eller

(iv) aktiedgare som ensam eller tillsammans med
make, registrerad partner, féralder eller barn dger
minst 1/3 av aktierna i aktiebolag

(e) En féretagare som inte arbetar i rérelsen kan inte teckna
tjanstegruppliviérsakring fér egen del.

(f) Om en féretagare har tecknat tjanstegruppliviérsakring fér
egen del géller samma regler som fér anstélld gruppmedlem i
dessa villkor om inget annat anges.

(g) Tjanstegruppliviérsidkringen géller fér utlandsstationerade
férsédkrade under férutsattning att premie betalas och med
vissa begriansningar vid krig och politiska oroligheter som
anges under avsnittet om begransningar i férsékringens
omfattning.

2.5 Forsidkringsskyddet och Movestics ansvarighet

(a) Férsékringsskyddet fér enskild férsidkrad bérjar gélla
dagen efter gruppavtalets ingdende fér de anstéllda
gruppmedlemmar som d& uppfyller alla villkor fér anslutning.
For personer som anstélls senare bérjar férsikringen galla
dagen efter intrddet i gruppen under férutsattning att alla
villkor fér anslutning d& ar uppfyllda.

(b) Gruppmedlemmar som inte uppfyller alla villkor fér
anslutning vid gruppavtalets ikrafttradande eller senare
intrdde i gruppen kan anslutas vid ett senare tillfalle om alla
villkor f&r anslutning d& uppfylls.

2.6 Uppsigning och upphérande

(a) Gruppavtalet om TGL kan sidgas upp av féretaget till
utgdngen av férsakringstiden. Uppsadgningen far verkan
tidigast en mé&nad fr&n det att Movestic mottog en skriftlig
uppsagning.

(b) Gruppavtalet om TGL kan ségas upp av Movestic till
utgéngen av férsikringstiden. Uppsidgningen f&r verkan
tidigast en manad fr&n det att en skriftlig uppsédgning
avséndes.

(c) Varje férsikrad har rétt att nar som helst under
forsakringstiden avsidga sig férsikringsskyddet med framtida
verkan.

(d) Tjanstegruppliviérsdkringen upphér att gélla fér en
férsdkrad som:

(i) upphér att vara anstalld i féretaget; eller

(i) uppnér sin pensionsélder eller slutdldern; eller
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(iil) arbetar mindre &n 8 timmar per helgfri vecka i
genomsnitt under en ménad.

(e) Gruppavtalet om TGL upphér om verksamheten i féretaget
upphér.

(D Tjanstegruppliviérsdkringen upphér fér alla {érsdkrade nar
gruppavtalet upphér att gélla.

(g) Om en féretagare som har tecknat
tjanstegruppliviérsiakring fér egen del upphér att arbeta i
rérelsen upphér férsikringsskyddet f6r dennes del.

(h) Om premiebetalningens betydelse fér férsdkringens
giltighet stadgas under avsnittet om premien nedan.

2.7 Information

(a) Férsdkringstagaren ska fortldpande anmala rétt antal
fsrsékringsberattigade personer till Movestic.

(b) Férsékringstagaren ska férmedla skriftlig information om
férsékringen till samtliga anstallda ndr Movestic begér det. All
skriftlig information om férsikringen ska vara utformad av
Movestic eller godkdnd av Movestic i férvag. Informationen
ska férmedlas till de anstéllda pa ett &ndamalsenligt satt.

2.8 Efterskydd

() Om en férsékrad gruppmedlem upphér att vara anstélld
fortsatter férsakringsskyddet att galla under viss tid
(efterskydd’) under férutsattning att den férsékrade:

(i) omfattades av tjanstegruppliviérsdkringen nar
anstallningen upphérde; och

(ii) ar arbetslés; och

(iii) stér till den svenska arbetsmarknadens férfogande
pa sitt som krévs for att {8 dagpenning fr&n erkidnd
arbetsldshetskassa.

(b) Arbetslsshet ska styrkas med intyg fr&n allmén
arbetsférmedling eller erkdnd arbetsléshetskassa.

(c) Med att st4 till arbetsmarknadens férfogande jamstélls att:

(i) med omskolningsbidrag genomga en av
myndigheterna anordnad omskolning till ny
yrkesverksamhet; eller

(ii) genomga en utbildning anordnad med stéd av
Trygghetsradet.

(d) Efterskyddet galler ocksa fér en férsékrad som har erhéllit:

(i) tjanstledighet enligt lagen om arbetstagares rétt till
ledighet fér utbildning om denne samtidigt uppbar
studiemedel eller studiestdd; eller

(ii) en ny anstéllning dar denne inte omfattas av
tjdnstegruppliviérsakring.
(e) Efterskyddet géller under lika ldng tid som den férsékrade
omfattades av tjinstegruppliviérsidkringen under de senaste
24 ménaderna fére anstillningens upphérande eller
tjinstledighetens intrade.

(D Om den férsékrade blir arbetsoférmégen under
efterskyddstiden férlangs efterskyddet med lika ménga dagar
som arbetsoférmégan varar.

(g) Om férutsattningarna fér efterskydd ovan inte ar uppfyllda
omfattas den férsédkrade dnda av 3 manaders efterskydd efter
anstéllningens upphérande under férutsittning att
férsékringen da var géllande och att den férsakrade d& hade
omfattats av férsdkringen i minst 6 manader och inte har fatt
eller kan f& motsvarande férsikringsskydd fr&n annat hall.

(h) Efterskyddet galler inte i nagot fall:
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(1) om den férsikrade sjilv har sagt upp
forsdkringsskyddet; eller

(ii) om den férsdkrades anstéllning har upphért pé&
grund av att han uppnétt pensions&ldern eller
slutéldern; eller

(iii) for forsdkrade foretagare; eller

(iv) om den férsékrade har fatt motsvarande
férsakringsskydd frdn annat hall

(i) Efterskyddet géller langst till och med utgdngen av
ménaden innan den {érsikrade fyller 65 &r. Om den férsékrade
har en lagre pensionsalder upphér efterskyddet vid utgdngen
av manaden innan pensionséldern uppnas.

(j) Efterskyddet upphér om den férsékrade bosétter sig
utomlands.

2.9 Fortsittningsforsikring

(a) Om gruppavtalet om TGL upphér pé& grund av uppségning
av féretaget eller Movestic sd kan anstilld som var férsakrad
vid upphérandet teckna fortsattningsférsikring under
férutsattning att den anstéllde hade omfattats av férsékringen
under minst 6 manader vid upphérandet.

(b) Ansdkan om fortsittningsférsdkring maste géras inom 3
ma&nader fr&n upphérandet.

(c) Den férsidkrade har inte rétt till fortsattningsférsdkring om
denne har erhéllit eller uppenbarligen skulle kunna erhélla
motsvarande férsékringsskydd frdn annat hall

(d) Fortsattningsférsidkring meddelas med sérskilda villkor
och med sarskild premiesattning.

(e) Om férsékringen har upphért p& grund av dréjsmal med
premiebetalningen galler rétt till fortsattningsférsikring enligt
samma villkor som anges ovan.

2.10 Andringar under férsikringstiden

(a) Férsékringstagaren ska utan uppskov anmala till Movestic
om antalet anstallda i féretaget dndras. Andring av antalet
forsakrade eller korrigeringar av redan inbetalda premier kan
inte goras langre &n tre manader tillbaka i tiden, réknat fr&n
den dag &ndringen registrerades hos Movestic.

(b) Om inget annat anges st&r det Movestic fritt att under
forsakringstiden férandra premien och férsikringsvillkoren till
varje arsférfallodag enligt vad som d& géller fér Movestic
motsvarande férsékringar. Sddana férdndringar ska meddelas
skriftligt tidigast sex ma&nader fére drsférfallodagen och senast
en ménad fére arsférfallodagen.

2.11 Fdrfogande &ver forsikringen

(a) TGL-f6rsékring kan pantsattas. TGL-férsékring kan inte
dverldtas. Gruppavtalet kan &verlatas till en ny huvudman om
denne Svertar arbetsgivaransvaret fér gruppen.

(b) Den férsidkrade kan med ett sérskilt
fsrmanstagarférordnande féreskriva att grundbeloppet ska
betalas ut enligt en annan férmé&nstagarordning 4n den som
anges i dessa villkor.

(¢) Férménstagarférordnandet ska géras av den férsdkrade
sjélv i en skriftlig och egenhéndigt undertecknad handling.
Om méjligt ska férmanstagarférordnandet géras pé& den
sarskilda blankett som Movestic tillhandahéller.

(d) Ett {éSrmanstagarférordnande méaste avsidndas innan den
forsdkrades dédsfall och méste ankomma till Movestic fér att
vara giltigt.
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(e) Ett fdrm&nstagarférordnande kan inte géras, &ndras eller
aterkallas i testamente eller genom annan viljeyttring &n ett
giltigt {drménstagarférordnande enligt dessa villkor.

3 PREMIE

3.1 Premieséttning

(a) Premien berdknas fér ett &r i taget och bestédms bl a med
hénsyn till férsdkringens innehall, antalet férsékrade,
gruppens sammanséattning och Movestics premietariffer vid
de tidpunkter d premien ska bestdimmas.

(b) Fér férandring av premien géller vad som stadgas om
andringar under férsdkringstiden och i férsidkringsavtalslagen.

(c) Om inget annat har avtalats ska premien betalas &rsvis i
férskott. Fér grupper med fler &n 10 férsidkrade kan premien
betalas halvarsvis i férskott. Fér grupper med fler &n 100
férsékrade kan premien betalas manadsvis i férskott.

(d) Premien férbrukas under 16pande férsékringstid.

3.2 Ritt tid for premiebetalning

(2) Den férsta premiebetalningen ska ske inom 14 dagar frdn
det att en premiefaktura har avsénts till férsidkringstagaren.

(b) Fortsatta premiebetalningar under férsékringstiden ska ske
senast pa premieperiodens férsta dag.

(c) Om premieperioden &r langre 4n en mé&nad sé& far fortsatta
premiebetalningar (efter den férsta) ske inom en ménad efter
att en premiefaktura har avsénts till {érsdkringstagaren.

3.3 Drdjsméal med premien

(a) Om férsikringen har beviljats med férbehall att den tréder
ikraft férst dagen efter att den férsta premien betalas och den
férsta premien inte betalas i ratt tid sa férfaller férsakringen
utan att ndgonsin ha tratt ikraft. Férsdkringen bérjar inte gélla
om premien betalas fér sent.

(b) Om premien inte betalas i ratt tid i andra fall &n enligt
punkt 3.3 (a) s& f&r férsékringen sigas upp f6r Movestics
rékning.

(c) Uppségningen ska ske skriftligt och f&r verkan 14 dagar
efter att den har avsénts.

(d) Om premien betalas innan 14 dagar har férflutit frén det att
uppsédgningen avsidndes s8 dr uppsdgningen utan verkan.

(e) Férsdkringen upphér att gélla fér samtliga férsékrade nér
uppségningen far verkan.

3.4 Aterupplivning efter premiedrdjsmal

(a) Om férsiékringen har sagts upp fér Movestics rdkning pa
grund av dréjsmél med premiebetalningen (utom den férsta)
s8 kan férsakringen 4terupplivas genom att alla utestdende
premiebelopp betalas innan tre m&nader har férflutit frdn det
att uppsédgningen fick verkan.

(b) Férsdkringen kan inte terupplivas om férsékringen har
sagts upp pa grund av dréjsmal med den férsta
premiebetalningen.

(c) Aterupplivning kan endast ske f6r hela gruppen samtidigt.

(d) Om férsékringen aterupplivas sa trader {6rsdkringen ater
ikraft dagen efter att de utestdende premierna har betalats.

(e) Férsikringen galler inte under perioden frdn och med den
dag d& uppsédgningen fick verkan till den dag d& férsiakringen
ater trader ikraft genom aterupplivning. Movestic ansvarar
inte for arbetsoférméga eller dédsfall som intréffar under en
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period d& férsékringen &r uppsagd eller som intréffar senare
som en f&ljd av ndgot som intraffar under denna period.

3.5 Premiebefrielse

(a) Férsékringstagaren premiebefrias fér en férsikrad under
tid som den férsékrade erhéller sjukpenning, sjukerséttning
eller aktivitetsersittning om arbetsoférmagan uppgér till
minst 25% och har pdgétt antingen i minst 90 dagar i f8ljd eller
i minst 105 dagar under den senaste tolvmé&nadersperioden.
Arbetsoférmaga innan den frsikrade omfattades av
tjanstegruppliviérsakringen medriknas inte.

(b) Férsakringstagaren ska utan uppskov anmaéla
arbetsoférm&ga som beréttigar till premiebefrielse och férse
Movestic med alla handlingar som krévs fér att styrka ratten
till premiebefrielse, t ex beslut fran férsékringskassan.
Retroaktiv premiebefrielse beviljas endast inom
premieperioden d& anmiélan gérs.

4  FORSAKRINGSERSATTNINGEN

4.1 Forsdkringsfall

(a) Om en ansluten férsékrad avlider under férsékringstiden
betalas férsdkringsersattning ut i enlighet med nedanstdende
bestdmmelser.

(b) Ersattningen beriknas pa grund av det prisbasbelopp som
gallde vid tidpunkten fér dédsfallet.

4.2 Grundbeloppet

(a) Om den férsékrade vid tidpunkten fér dédsfallet hade en
ordinarie arbetstid om minst 16 timmar per helgfri vecka
(réknat i genomsnitt per m&nad) sd betalas ett helt
grundbelopp ut.

(b) Om den férsékrade vid tidpunkten fér dédsfallet hade en
ordinarie arbetstid om minst 8 timmar men mindre &n 16
timmar per helgfri vecka (rdknat i genomsnitt per manad) s&
betalas ett halvt grundbelopp ut.

(c) Grundbeloppet (helt eller halvt) bestims med hansyn till
den férsdkrades alder vid dédsfallet till det antal prisbasbelopp
(eller delar darav) som anges i féljande tabell:

Den forsékrade hade vid

Grundbelopp i antal

dodsfallet fyllt: prisbasbelopp:
Halvt

18 men €] 55 &r 3,00 6,00
55 men ej 56 &r 2,75 5,50

56 men ej 57 ar 2,50 5,00

57 men €j 58 ar 2,25 4,50
58 men ej 59 &r 2,00 4,00
59 men ej 60 ar 1,75 3,50
60 men ej 61 ar 1,50 3,00
61 men ej 62 ar 1,25 2,50
62 men ej 63 ar 1,00 2,00
63 men ej 64 ar 0,75 1,50

64 men €j 70 &r 0,50 1,00

(d) Om den avlidne férsikrade efterlamnar arvsberattigat barn
som vid dddsfallet inte har fyllt 17 &r s4 &r halvt grundbelopp
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PRODUKTVILLKOR

alltid 3 prisbasbelopp och helt grundbelopp &r alltid 6
prisbasbelopp.

4.3 Fdrmanstagare till grundbeloppet

(a) Om det finns ett giltigt sarskilt fdSrmanstagarférordnande
vid tidpunkten fér den férsékrades dédsfall sa betalas
grundbeloppet ut enligt f{érménstagarférordnandet.

(b) Om det inte &r méjligt att verkstélla ett
férménstagarférordnande fér en viss férmanstagare sd giller
férménstagarférordnandet istéllet till f{6rméan fér dennes
avkomlingar under férutsittning att de kan ta arv efter den
férsékrade i fdrméanstagarens stalle.

(c) Om giltigt férméanstagarférordnande saknas (eller ej alls
kan verkstéllas) s& utbetalas férsdkringsbeloppet enligt
fsljande allménna fédrménstagarordning i tur och ordning:

(i) den férsékrades make, registrerade partner eller
sambo; direfter

(i1) den férsikrades arvsberittigade barn; dérefter

(iii) den férsékrades arvingar enligt allménna
arvsordningen.

(d) Den férsékrades make eller registrerade partner ar
fdrménstagare tills dess att dktenskapet eller partnerskapet ar
upplést genom lagakraftvunnen dom.

(e) Med barn menas i detta avsnitt férsdkrads barn som enligt
lag har arvsratt efter denne, &ven adoptivbarn, men inte
styvbarn eller fosterbarn.

4.4 Begravningshjilp

Om férménstagare till grundbeloppet saknas sd betalas inget
grundbelopp utan istéllet 0,5 prisbasbelopp till den
férsdkrades dddsbo som begravningshjalp.

4.5 Barntilligg

(a) Om den férsikrade efterlamnar arvsberéttigat barn som vid
dédsfallet inte har fyllt 20 &r s& betalas ett barntillagg ut fér
varje sddant barn.

(b) Barntillagget bestdms enligt fljande tabell med hansyn till
barnets &lder vid dédsfallet och om helt eller halvt
grundbelopp (gb’) betalas:

Barnet hade vid
dodsfallet:

Barntillagg i antal

prisbasbelopp:

ej fyllt 17 &r 1,00 2,00
fyllt 17 men ej 19 &r 0,75 1,50
fyllt 19 men €j 20 &r 0,50 1,00

(c) Férménstagare till barntilligget &r det barn som tilldgget
avser.

4.6 Makeférsikring

(a) Om den férsidkrades make eller registrerade partner avlider
under férsikringstiden utan att omfattas av ndgon
tjanstegruppliviérsékring och makarna eller de registrerade
partnerna har barn som vid dédsfallet ej har fyllt 17 &r lamnar
makeférsikringen erséttning till den férsikrade anstéllde och
barn.

(b) Ersattningsbeloppens storlek bestdms enligt nedanstdende
tabell med héansyn till om den férsékrade anstéllde skulle
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omfattas av helt eller halvt grundbelopp (gb’) vid tidpunkten
f6r dédsfallet:

Ersattning i ant;
prisbasbelopp:
Halvt gb

Den férsakrade 0,25

Mottagare

Helt gb
0,50

barn under 17 &r 0,50 1,00

(c) Med make eller registrerad partner jamstélls den
fsrsikrades sambo om:

(i) de har gemensamt barn som ej hade fyllt 17 &r vid
sambons dédsfall; eller om

(i) de har barn som inte &r gemensamt och den
forsakrade har férordnat den avlidne sambon till
fdrmanstagare fér grundbeloppet.

(iii) Med barn avses i detta avsnitt arvsberattigat barn
under 17 &r till ndgon av makarna, registrerade
partnerna, eller samborna.

4.7 Avstiende

En myndig férmanstagare kan efter intréiffat ddsfall
villkorsl&st avstd frdn sin ritt till ersattning. Den erséttning
som skulle ha tillfallit den avstdende {érménstagaren tillfaller
istillet den eller de personer som skulle ha fatt ersittningen
om den avstdende féSrmé&nstagaren hade varit avliden.

4.8 Samordning av erséttning

(a) Om en férsékrad vid dédsfallet omfattas av flera
tjdnstegruppliviérsdkringar i Movestic betalas erséttning
endast frdn en av férsdkringarna. Om
tjdnstegruppliviérsdkringarna har olika férméner betalas
ersittning endast frdn den férsiakring som ger hégst
ersdttning.

(b) Om den férsékrade &ven omfattades av TGL i annat
férsakringsbolag sker samordning av
férsakringsersittningarna pa det satt som férsikringsbolagen
bestdmmer.

5  HANDLAGGNING AV ERSATTNINGSANSPRAK

5.1 Skyldigheter fér den som begir erséttning
() Den som begér ersittning ska:
(i) anméla den férsékrades dédsfall utan dréjsmal;

(ii) efter basta {srmaga medverka till utredningen av
ett anmalt ersattningsansprék och pa egen bekostnad
lamna alla upplysningar och tillhandahalla alla
handlingar som Movestic behéver fér att bedéma
ratten till ersdttning och Movestics ansvarighet enligt
frsakringen; och

(iil) om denne &r rittsinnehavare efter den férsikrade
lédmna en fullmakt till Movestic att inhdmta de
uppgifter om den férsidkrade frdn sjukhus, likare,
psykiatriker, psykolog, sjukskéterska eller annan
vardpersonal, arbetsgivare, skatteverket,
Forsakringskassan eller annan férsidkringsinstans som
Movestic behéver fér att bedéma ritten till ersattning
och Movestics ansvarighet enligt férséakringen om
Movestic begar det.

(b) Den som begér ersattning ska alltid férse Movestic med
dédsfallsintyg, intyg om dédsorsak samt slaktutredning
avseende den férsikrade.
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(c) Forsakringstagaren ska férse Movestic med alla uppgifter
och handlingar avseende alla anstélldas anstéllning och
arbetstid som beh&vs fér att bedéma Movestics
fsrsékringsansvar.

(d) Om den som begér erséttning, till skada {&r Movestic, har
férsummat att anmala eller medverka till utredningen eller
hanteringen av ett férsikringsfall enligt féreskrifterna ovan sé&
f&r ersattningen sittas ned i den omfattning som &r skilig med
hénsyn till omstédndigheterna.

5.2 Movestics skyldigheter

(a) Efter anmélan om férsékringsfall ska Movestic utan
uppskov vidta de tgarder som ar nédvandiga fér att reglera
férsékringsfallet. Regleringen ska ske skyndsamt och med
hénsyn till den erséttningsberittigades behériga intressen.

(b) Férsakringsersittning som inte avser periodiska
betalningar ska betalas ut senast en ménad efter det att ritten
till ersattning har intrétt och Movestic har slutfért den
utredning som skaligen kan kravas fér att bedéma réatten till
ersattning. Vid dréjsmal ska Movestic betala rénta enligt 6 &
rantelagen (1975:635).

(c) Movestic tager sig att behandla inhdmtade
personuppgifter med vederbérlig hdnsyn till den férsidkrades
personliga integritet. Uppgifterna kan géras tillgangliga for de
personer som behéver dem fér att kunna utféra sina
arbetsuppgifter fér Movestics rdkning. Detta omfattar &ven
Movestics medicinska rddgivare, samarbetspartners som utfér
férsékringshantering f6r Movestics rikning och de
aterférsdkringsbolag som Movestic anlitar.

(d) Movestic har rétt att registrera uppgifter om anmalda
sjukdomar och skador i férsdkringsbranschens gemensamma
skaderegister (GSR).

(e) Movestic ansvarar inte fér {rseningar och andra f8ljder av
force majeure, t ex krig, politiska oroligheter, naturkatastrof,
lagbud, myndighetsféreskrift eller arbetskonflikt.

6 BEGRANSNINGAR I FORSAKRINGENS
OMFATTNING

6.1 Tjinstledighet

(a) Férsékringen géller inte under anstéllning vid
grundutbildning som vérnpliktig eller under tjanstledighet
enligt lagen (1974:981) om arbetstagares ratt till ledighet for
utbildning. Vid annan tjanstledighet géller férsékringsskyddet
s8 lange anstéllningen bestar.

6.2 Krig eller politiska oroligheter

(a) For forsdkringstid d& det rdder krigsférhéllanden i Sverige
s8 galler sarskilda lagregler om Movestics ansvarighet och rétt
att ta ut en sirskild krigspremie.

(b) For férsakring som meddelas medan krigstillstdnd rdder i
Sverige &r Movestic befriat frdn krigsansvarighet om annat
inte &r {éreskrivet.

(c) Férsdkringen géller inte f6r dédsfall eller arbetsoférméga
som intréffar d& den férsédkrade deltar i krig, vilket inte
sammanhénger med krigstillstdnd i Sverige, eller i politiska
oroligheter utom Sverige. Férsiakringen géller inte heller fér
dédsfall som intraffar inom ett &r efter sddant deltagande och
som kan anses vara orsakad av kriget eller oroligheterna.
Deltagande i internationellt militért fredsbevarande arbete f6r
Sveriges rikning anses inte utgéra deltagande i krig eller
politiska oroligheter.
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(d) Innan tre (3) &r har férflutit fr&n det att férsédkringen tradde
i kraft géller férsdkringen inte fér dédsfall eller
arbetsoférmé&ga som kan anses vara orsakat av krig, vilket inte
sammanhinger med krigstillstdnd i Sverige, eller av
krigsliknande politiska oroligheter och som intréffar d& den
forsakrade, utan att delta i kriget eller oroligheterna, vistas
utom Sverige i omréde dir sddana férhéllanden rdder. Under
de tre (3) forsta forsdkringsdren géller férsékringen inte heller
for dodsfall eller arbetsoférmaga, som intraffar inom ett (1) &r
efter sddan vistelse och som kan anses vara orsakad av kriget
eller oroligheterna. Utbryter kriget eller oroligheterna medan
den férsékrade vistas i omradet géller inskrankningen inte
under de tre (3) férsta m&naderna darefter.

7 ORIKTIGA UPPGIFTER

(a) Om férsékringstagaren eller den férsdkrade har lamnat
oriktiga eller ofullstdndiga uppgifter som har betydelse fér
Movestics beslut att meddela, vidmakthalla, utvidga eller
andra férsakringen eller i 6vrigt har pdverkat férsakringens
inneha&ll s& géller vad som fér s&nt fall stadgas i
forsakringsavtalslagen.

(b) Bestdmmelserna i Férsikringsavtalslagen kan innebéra att
forsdkringen &r ogiltig, att Movestic kan sdga upp
forsidkringen till upphérande eller &ndring eller att Movestic ar
befriat frAn ansvar fér intraffade férsakringsfall.

(c) Om den som begér erséttning fran férsdkringen med avsikt
eller av grov vardsléshet i samband med férsékringsfall har
lamnat en oriktig eller ofullstindig uppgift eller har fértigit
eller dolt ndgot férhallande som har betydelse fér
bedémningen av rétten till ersattning eller Movestics
ansvarighet enligt férsékringen s& f&r ersittningen séttas ned i
den omfattning som &r skalig med hénsyn till
omsténdigheterna.

8 PERSONUPPGIFTER

De personuppgifter som lamnas till Movestic och de uppgifter
Movestic hdmtar in anvénder (behandlar) Movestic fér att i
huvudsak kunna:

(a) administrera och fullgéra de avtal Movestic ingétt eller
kommer att ing4,

(b) uppfylla de skyldigheter Movestic har enligt lag och andra
férfattningar, till exempel att lamna vissa uppgifter till
Finansinspektionen, Skatteverket och Férsékringskassan,

(c) ta fram statistik,

(d) géra marknads- och kundanalyser,

(e) affars- och produktutveckla, samt

(f) marknadsféra Movestics produkter och tjanster.

Vi séljer inte personuppgifter om v&ra kunder. Dédremot kan
Movestic komma att lamna ut personuppgifter till annat bolag,
som Movestic samarbetar med. De bolag som mottar dina
personuppgifter kan anvédnda (behandla) personuppgifterna
f6r de &ndamél som anges ovan.

Fér att Movestic ska ha korrekt information i kundregistret
kan Movestic hamta uppgifter frdn olika register, tex statens
person- och adressregistret, SPAR.

Behandling av personuppgifterna kommer att ske under
forsdkringsavtalets giltighetstid och utbetalningsperiod fér
andamal som &r nédviandiga i verksamheten. Halsouppgift
som inhadmtats frdn férsakringstagare, férsikrad,
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frsikringskassan eller vardinrattning behandlas fér att
riskbed®ma och skadereglera f6rsékringsavtalet.

Vissa fér férsakringsavtalet grundlaggande uppgifter kommer
att arkiveras dven efter avtalsperiodens slut. Vid behandling
av personuppgifter kommer stor férsiktighet att iakttas fér att
skydda den personliga integriteten. Uppgifterna kommer
endast att goras tillgangliga fér personer som behéver
uppgifterna fér att kunna utféra sitt arbete f6r Movestics
rékning.

Om du inte dnskar ta del av eventuella erbjudanden kan du
skriftligen meddela direktreklamsparr till nedan adress.

Om du énskar nidrmare information om vilka personuppgifter
vi har om dig, och vid behov begéra rattelse, kan du skriftligen
begéra detta hos Movestic, PUL-ansvarig, Box 7853, 103 99
Stockholm eller genom att skicka e-post till kund@movestic.se

9 OMPROVNING, OVERPROVNING OCH KLAGOMAL

9.1 Omprévning och éverprdévning av Movestics beslut

Om du inte 4r ndjd med Movestics beslut i en frdga som rér
din férsék-ring, bér du i férsta hand kontakta den ansvarige
handldggaren fér en omprévning av beslutet.

Om du efter omprévningen av beslutet fortfarande inte ar
ndjd, kan beslutet éverprévas av Movestics risk- och
skadeprévningsinstans eller av Movestics
Sverprévningsnamnd.

Din skriftliga éverklagan ska du skicka till Movestic
Liviérsékring AB, Box 1501, 600 45 Norrképing. Ett sddant
dverklagande bér inkomma till Movestic inom 6 ménader efter
att handldggaren har meddelat sitt om-prévningsbeslut och
ska ange den dndring som séks och grunderna darfér.

Om risk- och skadeprévningsinstansen eller
dverprévningsndmnden inte bifaller din éverklagan, kan du
begéra sarskild prévning av Movestics kundombudsman. En
sddan begéran ska du skicka till Movestics
klagomé&lsansvarige. Adressuppgifter till Movestic finns nedan
under kontaktuppgifter.

Om du efter kundombudsmannens prévning fortfarande inte
ar néjd, kan du begéra prévning i Personférsakringsndamnden
eller i Allménna reklamationsndmnden. Medicinska frdgor bér
i férsta hand hanskjutas till Personférsékringsndmnden och
allméanna villkorsfrdgor bér i férsta hand hanskjutas till
Allménna reklamationsndmnden.

For prévning i Allménna reklamationsndmnden maste
ansdkan in-komma till némnden inom 6 mé&nader frén det att
Movestic meddelade sitt slutliga beslut.

Personférsékringsndmnden

Box 24067

104 50 STOCKHOLM

Telefon: 08 - 522 787 20
www.forsakringsforbundet.com
Allmdnna reklamationsndmnden
Box 174

10123 STOCKHOLM

Telefon: 08 - 555 017 00
www.arn.se

Ersittningsfrdgor kan &ven prévas i allmén domstol med
tingsratt som férsta instans.
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Vid prévning i extern instans f&r Movestic delge den prévande
instansen allt tillgangligt material ang&ende den férsiakrade
inklusive fullstdndiga medicinska handlingar.

Konsumenternas férsakringsbyrd kan lamna allménna
upplysningar om férsékringar och besked om méjligheter till
omprdvning av ersattningsbeslut:

Konsumenternas Férsdkringsbyrd
Box 24215

104 51 STOCKHOLM

08 - 22 58 00 (9:00 - 12:00)

www.konsumenternasforsakringsbyra.se

9.2 Klagomal

Om du &r missndjd med Movestics bemétande, service eller
hantering av frdgor som rér din {6rsékring, bér du i férsta hand
kontakta den ansvarige handlaggaren eller dennes chef. Om
du efter den kontakten fortfarande &r missnéjd, far du da
information om hur du gar tillviga fér att framféra ditt &rende
till Movestics klagoma&lsansvarige.

10 PRESKRIPTION

Den som vill géra anspradk pa férsakringsersidttning maste
vécka talan mot Movestic inom tre &r efter att ha fatt
kidnnedom om att anspréket kunde géras géillande och i varje
fall inom tio &r fr&n det att anspréket tidigast kunde géras
géllande. Annars géar ratten till ersittning férlorad. Om
ansprak har framstéllts till Movestic inom denna tid, ar fristen
enligt férsta meningen alltid minst sex manader frdn det att
Movestic har férklarat att bolaget har tagit slutlig stéllning till
anspréaket.

11  KONTAKTUPPGIFTER

Postadress Movestic Liviérsakring AB
Adress Box 7853

103 99 STOCKHOLM
Organisationsnummer 516401-6718
Styrelsens séte Stockholm
Telefonvaxel 08-120 39 320
Fax 08-120 39 239

Movestic ar ett svenskt férsidkringsaktiebolag som bedriver
livférsidkringsverksamhet med tillstdnd av
Finansinspektionen, som &r tillsynsmyndighet fér
férsdkringsbolagen.
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