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Kort om Nordnet Tjanstepension

Nordnet Tjanstepension kan tecknas av juridisk eller fysisk person, till forman for sina anstéllda. | normalfallet ar den
anstéllde den forsékrade och arbetsgivaren férsakringstagaren.

Ett tjanstepensionsavtal kan ha flera olika formansgrupper med olika utseenden gallande forsakringsinnehall,
premieavsattning och pensionsélder. En anstalld kan vara ansluten till en eller flera formansgrupper. Exempel pé
formansgrupp ar t ex Anstallda, Ledning, Léneavstaende, Bonusavstaende och Alternativ ITP.
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Forsakringsgivare for avtalets alderspension och terbetalningsskydd ar Nordnet Pensionsforsikring AB. Férsakringsgivare
for eventuella riskforsékringar i avtalet ar Bliwa Livforsakring. Med riskforsakringar avses sjukforsakring, kompletterande
sjukforsékring, premiebefrielse, efterlevandepension och dodsfallskapital. Riskforsékringarna regleras i Bliwas villkor, se
Bliwas riskforsékringspaket for tjanstepension T:1.

Alderspension med &terbetalningsskydd

Alla formansgrupper bestar av alderspension med aterbetalningsskydd som standard. Aterbetalningsskydd innebér att vardet
av inbetalda premier betalas ut till formanstagare om denne avlider.

Viljer den anstallde att ta bort aterbetalningsskyddet betalas inget ut fran forsakringen vid den anstélldes dodsfall. Istallet far
den anstallde lite hdgre pension i form av s.k. arvsvinster. Du kan ldsa mer om detta i villkoren som foljer.

Formanstagare vid den anstélldes dodsfall

Formanstagare till forsakringen ar;
Make/maka/sambo eller reg. partner eller, om sédan saknas, barn. Detta formanstagarférordnande kan den anstéllde andra via
&ndringsblankett.

Sjukforsakring till den anstallde vid langvarig sjukskrivning

Nordnet Pension erbjuder i samarbete med Bliwa tva typer av ersattningsnivaer vid langvarig sjukskrivning, den ena
efterliknar den marknadsmassiga I TP-planens sjukerséttning och bendmns som “’sjukforsékring” i Bliwas villkor. Den andra
ar en mer omfattande variant som bendmns som “kompletterande sjukforsikring” i Bliwas villkor.

Efterlevandepension

En lopande inkomstskattepliktig pensionsutbetalning till formanstagare som faller ut under minst 5 &r. Mer information om
efterlevandepension finns att lasa i Bliwas villkor.

Ddodsfallskapital

Ett skattefritt engangsbelopp som utbetalas till formanstagare. Mer information om efterlevandepension finns att lasa i Bliwas
villkor.



Forsakringsdepa
Till varje pensionsforsakring kopplas en depa. | depan sker all handel av vardepapper.
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1. Forsakringsavtalet

1.1 Roller

Forsakringsgivare for forsikringsavtalet avseende &lderspension och aterbetalningsskydd ar Nordnet Pensionsforsakring AB,
org. nr. 516406-0286 ("Nordnet Pension™). Forsékringsgivare avseende riskférsakringar ar Bliwa Livforsakring dmsesidigt
(”Bliwa”), org.nr. 502006-5329 (se Bliwas riskforsakringspaket for tjanstepension T:1). Med riskforsékringar avses;
sjukforsakring, kompletterande sjukforsékring, premiebefrielseforsékring, efterlevandepension och dddsfallskapital.

Nordnet Pension &r ett vinstutdelande livforsakringsaktiebolag som star under finansinspektionens tillsyn.

Forsakringstagare ar den juridiska eller fysiska person som ingar forsakringsavtalet med Nordnet Pension. Juridisk person ska
vara svensk och ha fast driftstalle i Sverige. Fysisk person som tecknar férsakring ska ha skatterattslig hemvist i Sverige och
vara inskriven i svensk forsakringskassa. Overgar aganderétten till annan betraktas denne dérefter som forsakringstagare. For
forsakring om sé kallat I6neavstaende eller bonusavstaende kan den anstéllde vara saval forsakringstagare som forsékrad.

Forsakrad ar den pa vars liv forsakringen géller. Den forsakrade skall vara svensk medborgare eller folkbokford i Sverige.

1.2 Grunder

Dessa forséakringsvillkor ar tillampliga pa de livforsikringar med anknytning till sparande i vardepappersdepa
(“forsékringsdepd”) som Nordnet Pension vid var tid erbjuder till arbetsgivare.

For avtalet utfardas en forsikringsbekriftelse. Forsakringshekréftelsen innehaller en sammanfattning av det avtal om
forsakring som ingatts mellan Nordnet Pension och forsakringstagaren. Forsakringsbekraftelsen dr ingen
presentationshandling eller annan vardehandling. For forsakringsavtalet géller, utdver vad som anges ovan, dven Nordnet
Bank AB:s (Banken)

e Forhandsinformation om avtal depé/kontoavtal hos Nordnet Bank AB

e  Allmanna bestammelser for depé/kontoavtal

e Allménna villkor for handel med finansiella instrument

e  Riktlinjer for orderutférande .

Vidare lamnar Nordnet Pension ut Bankens information om intressekonflikter, incitament och information om egenskaper
och risker avseende finansiella instrument. For placeringar i finansiella instrument géller dven de regler som finns hos olika
borser, marknadsplatser, motparter och fondbolag. Nordnet Pension har lagt ut hela hanteringen av placeringar, depatjanster
och kundtjanst som ror placeringar som Nordnet Pensions kunder kan utféra via Nordnet Pension, till Nordnet Bank AB.
Overforing av forsakringens inlésenvérde kan under vissa forutsattningar ske till annat bolag.

Till grund for forsékringsavtalet ligger de uppgifter som forsékringstagaren angivit skriftligen till Nordnet Pension. Till grund
for underliggande forsakringar ligger uppgifter som forsakringstagaren eller den forsakrade skriftligen [&mnat till Nordnet
Pension, eventuellt kollektivavtal och de uppgifter som Nordnet Pension kan ha inhamtat fran annat institut, eller de uppgifter
som av forsakringstagaren utsedd person har registrerat i Nordnet Pensions webbaserade administrativa system.
Forsékringsavtalet och forsdkringen kan gélla med vissa inskréankningar vid oriktiga eller ofullstdndiga uppgifter.

Forsakringsbolaget tillhandahéller information via elektronisk kommunikation. Den forsakrade ar skyldig att ta del av de
meddelanden som skickas till forsakringsdepan.

Nordnet Pension har ritt att saga upp avtalet fore forsakringstidens utgang, om forsakringstagaren grovt asidosatt sina
forpliktelser mot Nordnet Pension eller om det finns andra synnerliga skal. For forsékringarna géller de regler som Nordnet
Pension eller av Nordnet Pension utsedd underleverantor vid var tidpunkt tillampar. Reglerna for halsoprévning kan darfor
komma att dndras av Nordnet Pension under forsakringsavtalstiden utan sérskilt underréttande.

1.3 Lagar & Riktlinjer

For forsékringsavtalet géller vad som anges i den enskilda forsakringsbekréftelsen, dessa villkor, Férsékringsavtalslagen
(2005:104), Forsékringsrorelselagen (2010:2043) och svensk lag i dvrigt. For forsakringsavtalet tillampas svensk lag. Vid
uppréttande och forvaltning av forsékringsavtalet foljer Nordnet Pension de forsékringstekniska riktlinjer och det
forsékringstekniska berdkningsunderlag, som beslutas av Nordnet Pension i enligt med reglerna i forsékringsrorelselagen.

1.4 Beskattning av forsakringsavtalet

Nordnet Pension ansvarar inte for hur forsékringen kommer att beskattas och/eller for eventuella konsekvenser av
forandringar i skatte- eller annan lagstiftning. Nordnet Pension atar sig inget ansvar for det fall forsakringsavtalet medfor
annan beskattning for forsakringstagaren eller den forsékrade dn vad som angetts i dessa villkor eller i forkdpsinformationen,
vilken finns tillganglig pa Nordnet Pensions hemsida.



Enligt Inkomstskattelagen (1999:1229) far en pensionsforsakring inte pantséttas eller beldnas. Den far inte heller andras pa
ett sddant sétt att den inte langre uppfyller villkoren for en pensionsforsiakring. En overlatelse eller aterkop av en
pensionsforsakring far inte ske om detta skulle strida mot inkomstskattelagen.

1.5 Forsakringsavtalets grund och varde

Nordnet Tjanstepension dr - om annat inte verenskommits - en traditionell forsékring som vid utbetalning automatiskt
omvandlas till en fondférsakring. | samband med begéran om utbetalning kan den forsakrade dock valja att behalla
forsékringen som en traditionell forsékring. Forsakringstagaren och Nordnet Pension kan komma &verens om att Nordnet
Tjéanstepension uteslutande ska vara en fondforsakring. | forsakringsbekraftelsen anges om forsékringsavtalet och tillhérande
forsakringar skall vara en fondforsakring eller en traditionell forsakring. Foérsakringsvillkoren galler i tillampliga delar for
respektive traditionell forsakring eller fondférsakring.

For fondforsakring ar forsakringens varde helt beroende av de placeringar som den forsékrade eller annan
placeringsberéttigad vidtar. Detta géller dven vid utbetalning.

For traditionell forsakring bestar forsakringens varde i sin helhet av villkorad aterbaring, vilket innebar att forsakringen inte
har nagot garanterat forsakringskapital.

Om den forsakrade valt utbetalning enligt reglerna om utbetalning av traditionell férsakring utbetalas under de forsta fem
aren dock ett fast belopp beraknat pa visst satt pa forsakringens varde vid det forsta utbetalningstillfallet. Nar detta
utbetalningsbelopp &r fastsatt, 4r det garanterat under de forsta fem aren. Pensionens storlek bestams séledes av
forsakringsvérdet, som &r helt beroende av de placeringar som den férsékrade eller annan placeringsberattigad vidtar.

| férsakringsbeskedet som nas av den forsakrade i inloggat lage anges forsakringens véarde. Nordnet Pension &tar sig inget
ansvar for vardeforandringen av kapitalet i forsakringen, utan den forsakrade stér risken for att vardet av placeringar i
forsakringsdepan kan 6ka saval som minska.

1.6 Ikrafttrddande av forsakringsavtalet

Forsdkringsavtalet borjar gélla fran och med dagen efter den dag da forsikringstagaren avsant fullstandiga anséknings-
handlingar, under forutsattning att forsakring kan beviljas pa normala villkor och utan forbehall enligt gallande
riskoedémningsregler, alternativt det senare datum som angetts pa forsakringsavtalet. Ansokningshandlingarna ligger till
grund for forsakringsavtalet. Premie avseende &lderspension tryggas i Nordnet Pension, om inte annat 6verenskommits.

Om sokt forsakring inte kan beviljas aterbetalar Nordnet Pension, inbetald premie. Avseende alderspension, dock hogst
forsakringens vérde. Aterbetalning sker till forsakringstagaren.

Har den anstéllde redan blivit arbetsoférmdgen eller avlidit nér ansokan om forsékring gors utbetalas ingen
forsékringserséttning.

Den anstalldes individuella val av forsakring galler fran och med den dag undertecknad handling angéende individuellt val
inkommit till Nordnet Pension, under forutsattning att forsakringen kan beviljas pa normala villkor och utan forbehall eller
annan inskrankning i pensionens giltighet), alternativt det senare datum som angetts pa handlingen.

Om forsakringen enligt tillampade regler ska aterforsakras till viss del, intrader Nordnet Pensions ansvar for denna del forst
nar aterforsikringen beviljats.

Kan forsakringen beviljas endast med forbehall, trader forsakringen i kraft forst dagen efter det att Nordnet Pension erbjudit
forsakringen pa dessa villkor och forsakringstagaren eller den forsakrade avsant meddelande om att erbjudandet antas.
Nordnet Pension har ratt att ta ut premie fran och med den dag forsakringen trader i kraft, &ven om placering av premien i
forsékringen sker senare.

1.7 Andring av forsékringsavtal

Forsakringstagaren har ratt att gora forandringar i sitt forsakringsavtal. Forsakringstagaren har ocksa ratt att &ndra den
forsékrades 16n och premie. Lon- och premieéndring skall goras skriftligen eller via Nordnet Pensions webbaserade
administrativa system.

Andringar i forsakringsavtalet skall géras skriftligen till Nordnet Pension pa sérskild blankett, se Nordnet Pensions hemsida.
Den forsakrade har ratt att &ndra pensionstidpunkt, utbetalningens l&ngd, utbetalningens periodicitet,
formanstagarforordnandet samt lagga till eller ta bort aterbetalningsskydd. Om forsakringsavtalet tillater val av
efterlevandepension och/eller dodsfallskapital kan forsakrad &ven ha rétt att 14gga till eller ta bort dessa via en sarskild
blankett, se Nordnet Pensions hemsida. Andring av férménstagare &ndras via sarskild blankett se Nordnet Pensions hemsida.
Andring trader i kraft ndr den beviljats av Nordnet Pension, varpd uppgifterna uppdateras i den forsakrades webbaserade
forsakringsbesked. Nordnet Pension forbehaller sig rétten att ta ut en avgift vid andringar av forsakringsavtalet som begérts
av forsakringstagaren och/eller den forsakrade. Vid var tid gallande avgift framgar av Nordnet Pensions prislista, se Nordnet
Pensions hemsida.



1.8 Andring av forsakringsvillkor

Nordnet Pension har ritt att andra dessa villkor med verkan dven for ingdngna forsikringsavtal pa det sitt Nordnet Pension
finner nédvandigt eller 6nskvart. Sddana andringar som i allménhet innebér en betydande nackdel for forsakringstagarna
och/eller de forsikrade, far bara géras med samtycke eller till f6ljd av lag, alternativt domstols- eller myndighetsbeslut.
Detsamma géller om forutséttningarna for forsakringsavtalet andrats pé sa sitt att en andring i forsakringsvillkoren behdvs av
forsakringstekniska skal. Andringar som &r av mindre betydelse far goras forst efter det att forsakringstagaren och forsikrad
informerats. Nordnet Pension ska snarast méjligt lamna forsakringstagaren och forsékrad underréttelse om villkorsandring.
Andringen trader i kraft fran och med den premieperiod som bérjar efter det att Nordnet Pension sant information om
andringen, dock tidigast en manad efter det att informationen sénts, eller vid den tidigare tidpunkt som féljer av
myndighetsbeslut, domstolsbeslut eller lag. | forsékring med spontant betald premie trader andringen i kraft 30 dagar efter det
att Nordnet Pension sént information om &ndringen. En andring som generellt kan anses vara obetydlig for forsakringstagarna
och/eller de forsikrade far genomforas utan att forsakringstagarna och de forséikrade informerats om detta sérskilt.

1.9 Aterkép

Om inkomstskattelagen sé tillater har Nordnet Pension ritt att aterkdpa enskild forsakring innan utbetalningen har paborjats,
om vdrdet av de placeringar som hor till en forsakring skulle vara lagre &n de forvantade avgifterna for risktackning, drift och
skatt for tiden intill dess att dessa avgifter tas ut nasta gang eller om forsakringens vérde vid pensionstidpunkten uppgar till
hdgst 30 procent av aktuellt prisbasbelopp. Innan forsakringen upphor ska forsakringstagaren och den forsakrade dock
upplysas om konsekvenserna av utebliven premiebetalning samt beredas tillfélle att inom 30 dagar betala in ytterligare
premie. Vid ett aterkop utbetalas forsakringens sammanlagda forsaljningsvarde efter avdrag for upplupna risk-, drifts-och
skatteavgifter samt eventuell aterkdpsavgift.

Om Inkomstskattelagen sa tillater har Nordnet Pension aven ritt att vid avtalad pensionsalder utbetala forsikringen som ett
engangsbelopp, om férsikringens varde understiger 30 procent av ett prisbasbelopp eller om det arliga forsakringsbeloppet
skulle understiga 5 procent av ett prishasbelopp sedan, i forekommande fall, terminen &ndrats till helar och utbetalningstiden
till fem ar. En aterkopsavgift kan komma att tas ut vid aterkop av forsikringen enligt denna bestammelse. Forsakringstagaren
har inte ratt till aterbetalning av sddan avgift. Vid var tid gallande avgift framgar av Nordnet Pensions prislista, se Nordnet
Pensions hemsida. Vid aterkop avyttras genom Nordnet Pensions forsorg samtliga tillgangar i forsakringsdepan. Darefter
utbetalar Nordnet Pension forsékringens vérde, med avdrag for upplupna avgifter, skatter, premier med mera som inte
betalats, till forsakringstagaren varpa forsakringen avslutas och upphor att gélla.

1.10 Angerrétt

Forsakringstagaren har ratt att saga upp forsakringen inom 30 dagar fran det att forsta premieinbetalningen inkommit till
Nordnet Pension. Anmadlan om uppsdgning av forsékringen ska ske skriftligen och vara Nordnet Pension tillhanda inom den
angivna tiden.

Har premien placerats i vardepapper vid forsakringstagarens utnyttjande av angerratten enligt denna bestammelse avyttras
dessa. Vid forsakringstagarens utnyttjande av angerratten enligt denna bestammelse sker aterbetalning av inbetald premie
med justering for eventuell vardeférandring i forsakringsdepan fram till utbetalningsdagen. Den forsakrade bar den
finansiella risken aven under den period dé avtalet kan havas. Nordnet Pension forbehaller sig ratten att debitera
forsakringstagaren eventuella dvriga kostnader som kan uppkomma till féljd av att angerratten nyttjas.

En avgift motsvarande avkastningsskatten kan komma att tas ut for premie som finns i forsakringsdepén per den 1 januari,
aven om angerratten enligt denna bestammelse utnyttjas senare. Forsakringstagaren har inte ratt till aterbetalning av sddan
avgift.

Om forsakringstagaren utnyttjar sin angerrétt och sager upp forsakringen upphér denna att gélla fran bérjan av
forsakringstiden och nagot forsakringsavtal anses da inte ha funnits.

1.11 Flytt av forsékring till annat forsékringsbolag

Forsakringstagaren eller den forsakrade har ratt att flytta forsakring med eller utan aterbetalningsskydd till annat
forsakringsbolag som bedriver forsakringsrorelse fran ett fast driftstalle inom Europeiska ekonomiska samarbetsomréade
(EES), under forutsattning att det nya férsakringsavtalet uppfyller den skatteréattsliga definitionen fér pensionsforsakring och

i den man tillamplig lagstiftning medger det samt att mer an ett ar forflutit sedan forsakringsavtalet tecknades. For forsakring
utan aterbetalningsskydd kan Nordnet Pension krava halsoprévning vid flytt till annat forsakringsbolag. Nordnet Pension
ansvarar inte for eventuella skatte- eller andra konsekvenser av flyttning av forsakringen. Nordnet Pension har ensidigt ratt att
besluta om eventuell flyttavgift. Flyttavgift framgar av Nordnet Pensions vid var tid gallande prislista, se Nordnet Pensions
hemsida.

Flytt av forsakringsavtalet kan endast avse samtliga tillgangar i forsakringsdepan. Flytt av forsakring fran Nordnet Pension
innebar vid fondforsakring att samtliga tillgangar pa forsakringsdepan avyttras. Vid traditionell forsakring ansvarar den
forsakrade eller annan placeringsberattigad for att samtliga tillgdngar pa forsakringsdepan ar avyttrade. Forsakringens varde
overfors darefter till nytt forsékringsavtal hos vald férsakringsgivare och Nordnet Pension avslutar forsakringen. Nordnet



Pensions ansvar upphor kl. 24.00 den dag forsakringsvardet overfors till ny forsakringsgivare. Da forsakringsvillkoren kan
variera mellan olika forsakringsgivare kan en flytt av forsakringen medfora att den forsékrades rétt att sjalv valja placering av
forsakringsvardet férandras eller upphor.

1.12 Overlatelse

Forsakringstagaren kan 6verlata forsakring till annan som har ratt att teckna forsékring hos Nordnet Pension. En enskild del
av forsakringen eller forsakringskapitalet kan inte dverlatas separat. Overlételse kan ske under forutsittning att reglerna for
nytecknad forsékring ar uppfyllda och att den forséikrade ar anstélld utan agarintressen. Overlats forsakringen till annan,
betraktas denne dérefter som forsékringstagare. Om &ganderétten till forsakring dverfors till en ny arbetsgivare géller
foljande, under forutsattning att avtalad premie betalas. Under den tidsperiod det tar att 6verlata forsakringen kan
forsakringsdepan komma att stangas och nagra omplaceringar av tillgdngarna i depan kan inte ske pd initiativ av annan an
Nordnet Pension.

Overlételse av forsakringsavtal och forsékring ska anmélas skriftligen till Nordnet Pension via sérskild blankett, se Nordnet
Pensions hemsida. Nordnet Pension &r inte ansvarigt for giltigheten av en anmald 6verlatelse eller eventuella skatte- eller
andra konsekvenser av en Gverlatelse.

1.13 Preskription

Rétten till utbetalning preskriberas i enlighet med forsékringsavtalslagen. Den som begér utbetalning ska i enlighet med
denna lag ans6ka om stamning vid domstol eller ans6ka om betalningsforelaggande vid kronofogdemyndighet inom tre &r
fran den tidpunkt da han eller hon fick kannedom om att ratten till utbetalning kunde goras gallande. Talan far senast vackas
inom tio ar fran den tidpunkt da begaran om utbetalning tidigast kunde goras. Efter tio ar upphor rétten att vacka talan. Om
ansprak har framstallts till Nordnet Pension inom foreskriven tid &r fristen alltid minst sex ménader fran det att Nordnet
Pension har forklarat att det har tagit slutlig stallning till anspraket.

2. Premie & Loneuppgifter

Forsdkringstagarens skyldighet nar det géller att uppratthalla forsakringsavtalet bestér i att betala premien pa det satt som
forsakringsavtalet anger samt uppdatera forsakringsavtalet med korrekt 16neuppgift da denna paverkar forsakringen. Vid
varje faktureringstidpunkt beréknas premien avseende sjukforsékring, premiebefrielse, efterlevandepension och
dodsfallskapital med hjalp av angiven 16n, alder, driftskostnader och skatt. Premie avseende sjukforsakring, premie-befrielse,
efterlevandepension kan ligga inom eller utom avtalad premieram enligt forsakringsavtalet. Nordnet Pension har ratt att
bestamma en lagsta niva for premie avseende alderspension. Légsta niva for premie avseende lderspension framgér av
Nordnet Pensions hemsida.

Premiereglering vid den forsakrades uttrade ur forsakringen pa grund av att anstéllningen upphort sker till férsakringstagaren
med ett belopp som hégst motsvarar summan av de senaste sex manadernas premier eller med forsakringens véarde om det
beloppet ar lagre.

Premiereglering vid dodsfall sker nar Nordnet Pension fatt kannedom om att dodsfallet intraffat, dock tidigast per den forsta i
manaden efter den manad d& Nordnet Pension fatt kinnedom om dodsfallet. Vid retroaktiva andringar som innebér att for
stor premie inbetalats, sker justering pa efterkommande fakturor. Justering pa grund av avslutad anstéllning sker med avdrag
for riskkostnader.

2.1 Premiebetalning

Premiebetalning kan endast ske via faktura och OCR-nummer ska anges. Saknar premien identifikation eller &r den oléslig,
felaktig eller kan den av annan anledning inte hanforas till ratt forsakring och beror felet inte pa Nordnet Pension, sker
placering i depa s snart premien har identifierats. Nordnet Pension ansvarar inte for eventuell vardeforandring under tiden
fram till att premien kan placeras i forsakringsdepan. Vid sen premiebetalning har Nordnet Pension ratt att ta ut
dréjsmalsranta.

2.2 Forsta premien

Den forsta premien ska betalas inom 20 dagar fran den dag Nordnet Pension skickat premieavi. Betalas inte premien inom
denna tid skickar Nordnet Pension en pdminnelseavi tillsammans med ett meddelande om att forsakringen upphor 14 dagar
efter det att meddelandet avséants (uppségning). Betalas inte premien inom 14 dagar darefter upphor forsakringen att gélla.

2.3 Fornyelsepremie

Premie for de kommande premiebetalningsperioderna ska betalas senast den dag som anges pa fakturan, men behover inte
betalas tidigare 4n 1 manad fran den dag Nordnet Pension skickat forsta premiefakturan. Betalas inte premien inom denna tid
skickar Nordnet Pension en paminnelsefaktura tillsammans med ett meddelande om att férsakringen upphor 14 dagar efter
det att meddelandet avsants (uppsagning) och en information om att forsakringen kan &terupplivas inom tre méanader darefter.
Betalas inte premien inom 14 dagar darefter upphor forsikringen att gélla. Forsakringen kan aterupplivas inom tre manader
fran det att den upphort att gélla genom att utestdende premie betalas. Aterupplivas forsakringen ansvarar Nordnet Pension
frén och med dagen efter den dag d& premien betalats. Om alltfor 1&g premie erlagts, sedan avdrag skett for risk- och
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driftkostnader till Bliwa, och inldsenvérdet av forsékringen inte dverstiger 30 procent av aktuellt prisbasbelopp, har Nordnet
Pension ratt att sdga upp forsakringen. Innan detta sker ska dock férsakringstagaren skriftligen meddelas detta och beredas
tillfalle att inom 30 dagar betala in ytterligare premie sa att inlésenvérdet av forsakringen 6verstiger 30 procent av
prishasbeloppet. Om ingen premie erlaggs inom denna tid, & Nordnet Pension helt fritt fran ansvar. Eventuellt aterstdende
vérde i forsakringen regleras da enligt de villkor som géller for &terkdp. Observera att for forsakringar dar Bliwa &r
forsakringsgivare galler andra villkor gallande aterupplivning av forsakring.

2.4 Spontanpremie

Premier som inbetalas till Nordnet Pension och som avser tid fore det att forsékring eller forandrat forsakringsskydd tratt i
kraft, samt premie utdver av forsakringstagaren faststalld premieplan, s.k. spontanpremie, placeras, efter avdrag for
eventuella avgifter, i forsakring avseende alderspension.

2.5 Premieuppehall vid tjanstledighet

Den forsakrade (den anstéllde) kan beviljas tjanstledighet pa grund av foraldraledighet, studier eller militartjanstgoring enligt
forsakringstagarens (arbetsgivarens) pensionspolicy. Tjanstledighet beviljas pé& den eller de forsikringar som den forséakrade
omfattas av enligt av forsakringstagaren tecknat forsakringsavtal.

Under tjanstledighet tillampas s.k. premieuppehall. Premieuppehall kan antingen avse samtliga forsakringar eller enbart
forsakring avseende alderspension.

Forsakringstagare har ratt att under tid som den forsakrade med stod av lagstiftning ar helt tjanstledig pa grund av
foraldraledighet, studier eller militartjénst erhdlla premieuppehall avseende de forsikringar som forsakrad omfattas av enligt
av arbetsgivaren tecknat forsakringsavtal. Under premieuppehall kan den forsakrade inte sjalv betala premierna for
forsakringarna.

Premieuppehall kan beviljas nar som helst under anstéllningstiden dock forst efter det att den forsakrade gjort sitt individuella
val, halsoprovning av den forsakrade ar gjord, eventuell aterforsakring har beviljats samt att minst en manadspremie har
betalats. Premieuppehall kan tidigast avse tid frdn och med ménaden efter den manad som forsta premien avsett, dock tidigast
fran tjanstledighetens borjan och endast fran den forsta i manaden efter den manad da anmalan om premieuppehall inkom till
Nordnet Pension. Premieuppehall fir ssmmanlagt uppga till hogst 18 manader. Vid foraldraledighet galler att premie-
uppehallet sammanlagt far uppga till hogst 18 manader per forsakrad och barn. Vid berakning av sammanlagd
premieuppehallstid ska tidigare premieuppehallstid, som den forsakrade haft pa forsakringar, som tecknats av nuvarande och
tidigare arbetsgivare, medraknas. Kortaste premieuppehall &r en kalendermanad.

Den forsakrade har ratt att under pagaende premieuppehéll andra formanstagarforordnande samt att dndra placeringen
avseende sitt befintliga pensionskapital. Under pagéaende premieuppehall for enbart forsakring avseende &lderspension
anpassas premier och forsakringsbelopp for dvriga forsakringar endast till prisbasbeloppséndringar och till den forsakrades
alder och da i enlighet med gallande forsakringsavtal. Under pagaende premieuppehall for samtliga forsakringar kan
overhuvudtaget inga andringar av forsakringarna géras. Om premieuppehall avser enbart forsakring avseende alderspension,
betalas inga premier for denna forsakring under premieuppehallet.

For riskforsakringarna i Bliwa géller for tjanstledighet Bliwas forsakringsvillkor samt vid var tid gallande riskregelverk. En
forutsattning for att riskforsakringarna ska galla ar att premierna for dessa betalas av forsakringstagaren. Vid éterintrade till
riskforsakringarna efter tjanstledig pa grund av foraldraledighet, studier eller militartjanstgéring som varat i hogst 18
manader, under tid da premier inte betalats, har den anstallde normalt ratt att anslutas till forsakringarna mot enbart krav om
full arbetsférhet. Kontakta Nordnet Pension fér mer information.

Finns det ett aterbetalningsskydd pa forsakring avseende alderspension uthetalas detta vid den forsakrades dodsfall till insatta
formanstagare, dven under pagaende premieuppehall.

2.6 Aterbetalning

Aterbetalning av erlagd premie kan endast ske i féljande fall:

a) da en forsakringstagare utnyttjar sin ratt att saga upp ett inganget avtal; i sddant fall aterbetalar Nordnet Pension ett belopp
som motsvarar forsakringens da aktuella varde efter avdrag for skatter och avgifter samt riskkostnader;

b) da premien inte kan paforas enskild forsakring; i sadant fall sker aterbetalning utan ranta;

c) da sokt forsakring inte kan beviljas; Nordnet Pension aterbetalar i sddant fall pa begaran det belopp som motsvarar
forsakringens da aktuella virde efter avdrag for eventuella skatter och avgifter.

2.7 Anmald 16n

Med anméld 16n avses den pensionsmedférande 16n som forsékringstagaren har anmélt till Nordnet Pension, eller den 16n
som Nordnet Pension erhaller fran annan forsakringsgivare for anstéllda med Alternativ ITP. Med I6n avses saval inkomst av
tjanst som anméld inkomst av ndringsverksamhet. Vid en l6neéndring &ndras sparpremien per I6neéndringstidpunkt. Vid
andring av anmald 16n foreligger vissa begransningar att erhalla formaner beraknade utifran den héjda anmalda lonen.
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3. Tjanstepensionsforsakringens innehall

3.1 Alderspension

Alderspension utbetalas till den férsikrade fran avtalad pensionsélder vilket ar 65 & om inte annat val av pensionsélder gjorts
av forsakringstagaren i forsakringsavtalet. Den forsakrade kan tidigast ta ut pensionen fran 55 ars alder och senast vid 100 ars
alder. Forsakringen ska dock vara slututbetald senast vid 105 ars alder. Pensionen utbetalas i 10 &r sévida den férsakrade inte
valt en annan utbetalningslangd. Alderspensionens storlek bestams av férsakringens vérde och de placeringar den forsakrade

eller annan placeringsberéttigad gjort.

3.2 Aterbetalningsskydd

Aterbetalningsskydd tecknas upp som standard och maste aktivt valjas bort av den férsikrade. Aterbetalningsskydd ar ett
forsakringsskydd som innebér att om den forséakrade avlider fore uppnadd pensionsalder, betalas forsakringens varde ut till

den forsakrades formanstagare.

3.3 Borttag av aterbetalningsskydd

Nar forsakringen ar tecknad har den forsakrade ratt att ta bort aterbetalningsskyddet ur sin forsakring. Detta gors skriftligen
till Nordnet Pension via sérskild blankett, se Nordnet Pensions hemsida. Pa forsakringar utan aterbetalningsskydd tilldelas
I6pande en arvsvinst. Arvsvinst tilldelas ménatligen och bidrar till att 6ka pensionskapitalet. Storleken pa arvsvinsten beror
bland annat pa forsakringskapitalets storlek och den forsakrades alder. Arvsvinst ar en kompensation till den forsakrade, for
att denne riskerar att hela forsakringskapitalet tillfaller Nordnet Pension i h&ndelse av att den forsékrade avlider. En pensions-
forsakring utan aterbetalningsskydd innebér saledes att vid den forsakrades dodsfall sker ingen utbetalning till efterlevande.

3.4 Tillagg av aterbetalningsskydd

Har den forsakrade tagit bort aterbetalningsskyddet ur sin forsékring kan den forsakrade néar som helst lagga tillbaka det,
dock senast vid den tidpunkt den forsakrade péborjar utbetalningen. Den forsakrade har ratt att fore 60 ars alder komplettera
forsakringen med éterbetalningsskydd utan halsoprovning vid forandrade familjeférhallanden. Komplettering far goras inom
ett ar fran det att den forsikrade gift sig, registrerat partnerskap, fatt arvsberattigade barn eller blivit sambo. I annat fall kravs
att Nordnet Pension godkanner den forsakrades halsotillstand for att den forsakrade senare ska kunna komplettera
forsakringen med ett aterbetalningsskydd.

3.5 Formanstagare

Formaénstagare till alderspension &r den forsakrade vilket betyder att utbetalning sker till den forsakrade sa ldnge denne lever.
Detta forordnande kan inte andras eller aterkallas.

Formaénstagare till aterbetalningsskyddet vid den forsakrades dod ar — om den forsdkrade inte férordnat annat — i forsta hand
den forsékrades make/maka/sambo/registrerad partner och i andra hand den férsakrades barn. Finns det flera barn som ar
formanstagare fordelas pensionen, om inget annat angivits, i lika proportioner dem emellan.

Om férmanstagare avlider eller helt eller delvis avstar fran sin ratt intrader den narmast efter denne berattigade som
formanstagare. Ratten dvergar da till den/dem som enligt forordnandet &r narmast berattigad/e. Den som avstatt fran sin ratt
ska dock aterintrada som férmanstagare om andra formanstagare senare saknas. Avstaendet kan endast géras innan
utbetalning paborjats till forméanstagaren eller ndgon annan atgard vidtagits med forsakringen, sdsom exempelvis begaran om
uppskjutet uttag av pensionen. Formanstagare har sedan den forsakrade avlidit ratt att handla i forsakringsdepén i samma
utstrackning som den forsakrade, s snart Nordnet Pension gett formanstagare behorighet dartill. Varje formanstagare far en
egen forsakring med sin andel. En formanstagare har ratt att forfoga 6ver forsakringsavtalet i den man det framgar av
forsékringsavtalet eller dessa villkor.

3.6 Andring av formanstagare

Pa grund av bestammelser i Inkomstskattelagen (1999:1229) kan endast en begransad krets av personer sattas in som
férmanstagare till en pensionsforsakring. Mojliga formanstagare ar: make/maka/sambo/reg. partner, tidigare
make/maka/sambo/reg. partner, barn, styvbarn och fosterbarn. Om tidigare make/maka/sambo/reg. partner, styvbarn eller
fosterbarn skall vara formanstagare maste dessa namnges i férordnandet med relationsuppgift, t.ex. f.d. maka. Anges flera
férmanstagare i forordnandet skall dven fordelning uppges. Fordelning anges i procent. Anges ingen fordelning kommer
aterbetalningsskyddet att fordelas lika mellan forméanstagarna. Saknas giltiga forméanstagare sker ingen utbetalning. Andring
av férmanstagare maste inkomma till Nordnet Pension via sarskild blankett, se Nordnet Pensions hemsida.

3.7 Forsékringsbekraftelse till den forsékrade

I samband med att forsékringsavtalet tecknas skickas en forsakringsbekréftelse till den forsékrade. Forsakringsbekréftelsen
innehaller en sammanfattning av det avtal om forsakring som ingatts mellan Nordnet Pension och forsakringstagaren.
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3.8 Forsékringsbesked till den forsdkrade

| férsakringsbeskedet som nas av den forséikrade i inloggat lage anges forsakringens varde samt en sammanfattning om
forsakringens innehall. Har finner forsakrade blanketter for att andra forsakringens pensionstidpunkt, utbetalningslangd,
forménstagarforordnandet samt for tillagg/borttag av aterbetalningsskydd i férsakringen. Andringen trader i kraft nar Nordnet
Pension beviljat &ndringen.

3.9 Arsbesked till den forsakrade

I samband med varje arsskifte skapas ett arsbesked som bland annat innehaller uppgifter om forsékringens vérde vid arets
borjan, en summering av arets inbetalningar, utbetalningar, vardeforandringar, uttagna avgifter, skatt och arets utgaende
varde. Detta besked nas av den forsakrade i forsakringsdepan.

4. Tillatna placeringar

Nordnet Pension har ratt att andra begransningarna for de finansiella instrument som far forvaltas i forsakringsdepan. De vid
var tid tillatna finansiella instrumenten framgar av Nordnet Pensions hemsida. Den forsakrade eller annan placerings-
beréttigad &r skyldig att avyttra finansiella instrument som Nordnet Pension inte I&ngre godkanner.

4.1 For fondforsékring

For fondforsékring galler att forsékrad kan placera i investeringsfonder d.v.s. vardepappersfonder och specialfonder enligt
Lagen (2004:46) om investeringsfonder och utl&ndska fonder/fondforetag enligt Nordnets fondutbud. Vid fondférsakring ska
minst 5 % av forsakringskapitalet alltid utgoras av daglighandlade fondandelar (dock ej fondandelar som handlas i
handelsposter). Utbudet av fonder kan komma att begransas genom beslut av arbetsgivaren. | en fondforséakring far depan
innehalla likvider endast i samband med utbetalning.

4.2 For traditionell férsakring

For traditionell forsakring galler att forsakringstagarens lépande premieinbetalningar kan ske mot konto eller mot vid var tid
tillatna finansiella instrument vilka framgér av Nordnet Pensions hemsida. Vid depaforvaltning ska minst 5 % av
forsakringskapitalet alltid utgoras av likvida medel, daglighandlade fondandelar eller daglighandlade 6verlatbara véirdepapper
(dock ej fondandelar eller vardepapper som handlas i handelsposter). Handel far ske bl.a. i aktier som handlas pa en reglerad
marknad eller MTF eller motsvarande marknadsplats utanfor EU. Placeringar far inte goras i Nordnetaktien eller i
derivatinstrument (sésom optioner, terminer eller warranter). Vidare ar inte heller sa kallad blankning (férsaljning av lanade

finansiella instrument) tillatet.

4.3 Forsakringsdepan

Forsakringsdepan och samtliga finansiella instrument som placeras i forsakringsdepan tillhér Nordnet Pension. Nordnet
Pension innehar darmed alla rattigheter gentemot tredje part. Forsakringstagaren har en fordran pa Nordnet Pension som
motsvarar forsakringsvardet. Finansiella instrument i forsakringsdepan kan inte av forsakringstagaren, den forsakrade eller
annan placeringsberéttigad flyttas ur férsakringsdepan.

Nordnet Pension forbehaller sig ratten att stanga en forsakringsdepa for ytterligare premier och/eller omplaceringar, nar
forsakringsdepan inte motsvarar Nordnet Pensions kvalitetskrav eller om omstandighet utanfér Nordnet Pensions kontroll
foranleder en sadan atgard. Nordnet Pension forbehaller sig dven ratten att av samma skal byta ut depaforvaltaren. Nordnet
Pension informerar forsakringstagare och forsakrad innan en forsakringsdepa stangs och lamnar besked vid val av ny
depaforvaltare.

4.4 Placeringsanvisningar

Premie placeras efter avdrag for aktuella avgifter enligt den forsdkrades eller annan placeringsberéttigads anvisningar som
Nordnet Pension godként.

Har sérskilda anvisningar inte Iamnats betraffande premieplaceringen, placeras premien

- vid fondforsakring, i en av Nordnet Pension eller av arbetsgivaren vald vardepappersfond (startfond) i forsakringsdepan,
och

- Vid traditionell forsékring i av Nordnet Pension eller av arbetsgivaren vald vardepappersfond (startfond) i forsakringsdepan.

Forsékrad eller annan placeringsberéttigad véljer sedan sjalv hur premien ska placeras och omplaceras inom ramen for
placeringsvillkoren som framgar av depéforvaltarens hemsida. Det ar mojligt for den forsakrade att, nar som helst under
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forsakringstiden, andra inriktning pa sitt I6pande sparande. Om Nordnet Pension upphor att tillhandahalla eller anvisa ett
visst finansiellt instrument, ska Nordnet Pension kontakta den forsakrade for att fa en anvisning om hur medlen ska
omplaceras. Om den forséakrade inte lamnar nagon sédan anvisning inom 30 dagar, har Nordnet Pension rétt att omplacera
medlen till startfonden, vilken placering den forsékrade har rétt att sedan sjalv omplacera.

Placering av dagligt handlade finansiella instrument sker inom fem bankdagar efter det att korrekt premie mottagits samt
forsakringen tratt ikraft. Placering i dvriga finansiella instrument sker sa snart det kan ske enligt de villkor som géller for
handel i respektive instrument. Om placering i mer an ett vardepappersslag begérts och hinder fér genomférande av viss
begérd placering finns, genomfors dvriga begdrda placeringar. Dér hinder for genomférande av placering foreligger vidtar
Nordnet Pension ingen atgérd. Nordnet Pension svarar inte for ekonomisk forlust som kan drabba den forsikrade pa grund av
att begérd placering inte kan genomforas eller inte sker inom de tidsramar som angivits i denna punkt.

Har forsékringen infor utbetalning omvandlats till fondférsékring omplaceras forekommande likvida medel till en av Nordnet
Pension utvald fond. Fonden &r en svensk vérdepappersfond som Nordnet Pension vid var tid véljer. Fonden ska vara en fond
med Iag risk. Vilken fond som vid var tid &r gallande for placering vid utbetalning framgér av Nordnet Pensions hemsida, dér
ocksa fondens fondbestammelser, faktablad och informationsbroschyr finns tillgangliga. Om Nordnet Pension placerat medel
i en fond och Nordnet Pension dérefter utser en ny fond for omplacering kommer Nordnet Pension att placera nya premier
och befintligt kapital i andelar i den ”nya” fonden. Om Nordnet Pension placerat medel i en utvald fond och den fonden, av
nagot skal avvecklas, kommer Nordnet Pension automatiskt att omplacera medlen till en av Nordnet Pension utsedd ny fond.
Nordnet Pension ansvarar inte i nagot fall for ekonomisk forlust som kan drabba forsékringstagaren pa grund av att Nordnet
Pension, i enlighet med vad som ségs i dessa tjanstepensionsvillkor, placerat medel i en utvald fond.

4.5 Utdelning & Rénta

Utdelning i form av pengar tillfors de likvida medel som tas upp pa sérskilt konto i forsikringsdepén. Utdelning i form av
sadana finansiella instrument eller andra tillgangar som inte ar godkanda for placering i forsakringsdepa av Nordnet Pension
ska avyttras.

For likvida medel i depan lamnar depaférvaltaren ranta i enlighet med vid var tid géllande regler. Réanta pé likvida medel
raknas fran och med dagen efter insattning till dagen for uttaget. Andring av rantesatserna far ske med omedelbar verkan i
samband med kreditpolitiska beslut, dndring av depaforvaltarens upplaningskostnader eller andra kostnadsokningar for
depéforvaltaren. Andring av rintesatserna av annan anledning far ske tidigast frén och med den dag d& Nordnet Pension
meddelat den forsakrade om rante&ndringen.

4.6 Avyttring av finansiella instrument

Nordnet Pension férbehaller sig ratten att avyttra finansiella instrument som inte &r eller varit godkanda for placering i
forsakringsdepa om den forsakrade eller den placeringsberattigade inte gor detta efter uppmaning fran Nordnet Pension. Icke
godkénda finansiella instrument kan komma att avyttras utan att den férsdkrade forst kontaktas. Likvid for avyttrade
finansiella instrument i traditionell forsakring placeras i forsakringsdepan som likvida medel. Likvid for avyttrade finansiella
instrument i fondforsakring placeras i fond som Nordnet Pension bestammer. Nordnet Pension och depéférvaltaren
forbehéller sig ratten att belasta och tillfora medel samt kipa eller avyttra finansiella instrument i depan utan att den
forsékrade forst kontaktas i bl.a. féljande fall:

- Né&r avyttring fordras for tdckning av Nordnet Pensions avgifter for forsakringen eller uttag for tdckande av skatt;

- om villkor angaende fordelning av vardepapper i forsakringsdepan inte efterlevs;

- vid den forsakrades dod;

- om det i férsakringsdepan tillkommit finansiella instrument som av Nordnet Pension inte ar godkénda for placering i depd;
- om det i forsakringsdepan inte finns likvida medel for tackande av avgifter for depaforvaltning och courtage eller om det
uppstar underskott i samband med kop eller forsaljning av finansiella instrument;

- om forsékringsvérdet skulle vara lika med eller understiga 30 procent av aktuellt prishasbelopp;

- nér korrigeringar krdvs for att rétta till felaktiga transaktioner;

- nér forsakringstagaren utnyttjar sin angerratt;

- vid utbetalning av forsékringserséttning;

- vid omvandling av forsakringen;

- vid utbetalning av fondfoérsakring, samt;

- i dvriga fall da detta framgar av lag eller de villkor som hor till forsakringsavtalet.

Nordnet Pensions avyttring av finansiella instrument for forsakrads rékning enligt denna bestdmmelse kommer att ske i den
ordning Nordnet Pension finner lampligt. Det innebdr bl.a. att Nordnet Pension kan komma att sélja finansiella instrument till
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ett belopp som Gverstiger det belopp som kravs. Detta kan innebara att hela poster maste séljas. Ytterligare bestammelser om
avyttring av finansiella instrument finns i punkt ”Avyttring av finansiella instrument infér utbetalning”. For det
administrativa arbetet kan depaforvaltaren komma att belasta depén med en avgift. Forsakringstagaren har inte ratt till
aterbetalning av sadan avgift. Vid var tid gallande avgift framgar av Nordnet Pensions prislista, se Nordnet Pensions
hemsida.

5. Premieplacering

5.1 Premieplacering

Forsakringstagaren eller den forsakrade har forfoganderatt till forsakringen och bestammer saledes éver inbetalda medels
placering. Nordnet Pension lamnar inte rad avseende placeringen av kapitalet i forsakringen. Nordnet Pension svarar saledes
inte for ekonomisk forlust som kan drabba forsakringstagaren eller den forsakrade i samband med placering och omplacering
av forsakringskapitalet som pakallats av forsékringstagaren, den forsakrade eller annan placeringsberattigad. Nordnet Pension
atar sig inte heller nagot ansvar for depaforvaltarens placeringsatgarder eller andra atgarder vid depaforvaltningen som inte
bestdms av Nordnet Pension. Detsamma géller andra fel som har samband med férvaltningen och som inte orsakats av att
Nordnet Pension brustit i normal aktsamhet.

Ska annan &n den forsékrade ha ratten att bestdmma hur forsékringskapitalet ska placeras ska den forsakrade meddela
Nordnet Pension detta genom att tillsénda Nordnet Pension en skriftlig fullmakt for den placeringsberattigade. Fullmakt for
placeringsberattigad forfaller i och med att den forsikrade avlidit och Nordnet Pension fatt kinnedom om detta. Har
placeringsberéttigad utsetts ansvarar den forsakrade for den placeringsberéattigades placeringar som om dessa gjorts av den
forsakrade sjalv. Forsékrad eller placeringsberattigad ar skyldiga att sjélva sétta sig in i tillampliga regler avseende de
vardepapper som viljs. Har den forsakrade avlidit och bestammanderatten 6vergatt till intradande férmanstagare har
forménstagaren ratt att utse placeringsberattigad i enlighet med vad som anges ovan.

5.2 Lopande placering

Forsakringens varde paverkas kontinuerligt av avdrag for tackande av drifts- och riskkostnader samt skatt. Dessutom
paverkas innehavet av tillagg for utdelning och eventuell arvsvinst. Inlosenvérdet ar det sammanlagda vardet av
forsékringens innehav vérderade efter inldsen- och stangningskurser. Nordnet Pension &r &gare till de innehav som kopplas
till varje enskild férsakring men ansvarar inte for innehavets véardeutveckling. Innehavet i forsakringsdepan kan inte flyttas ur
forsakringsdepan.

5.3 Omplacering

Den forsakrade &ger rétt att disponera 6ver premieplacering och de innehav som hor till férsakringen i enlighet med de regler
som féljer av punkt “Premieplacering” i dessa villkor.

Ratten till omplacering begrénsas enligt vad som foljer nedan:

- om den forséakrade har avlidit och giltigt formanstagarférordnande foreligger, dvergar bestimmanderétten till intradande
férmanstagare. Om férmanstagare har insatts i ordningsféljd, tillkommer bestimmanderatten saledes den formanstagare som
ar insatt i forsta hand eller — om denne férmanstagare avstar eller inte langre finns i livet — den férmanstagare som enligt
forordnandet &r beréttigad darefter;

- om den forsakrade har avlidit och slaktutredning med anledning av dodsfall pagar eller om den som gér ansprak pé
utbetalning av forsakringsbeloppet inte har styrkt sin rétt till beloppet, tillats ingen omplacering forran den som gor ansprak
pé forsakringsbeloppet har styrkt sin ratt till beloppet;

- under tid dd omvandling av forsakring enligt punkt ”Automatisk omvandling av traditionell forsikring vid utbetalning”
pagar;

- under tid da 6verlatelse av forsikring handlaggs enligt punkt "Overlatelse”

- om sa kravs for att ratta felaktiga transaktioner, eller

- i samband med sammanslagning av forsakringar.

Nordnet Pension ansvarar inte i nagot fall for ekonomisk forlust som kan drabba forsakringstagaren eller den forsékrade pa
grund av ovan angivna begransningar av forfoganderatten Gver tillgangarna i forsakringen.

5.4 Kontrolluppgifter

Nordnet Pension ska lamna sadana kontrolluppgifter till Skatteverket som enligt 6, 11 och 12 kap. Lagen (2001:1227) om
sjalvdeklarationer och kontrolluppgifter ska lamnas om pensionsforsékring.
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5.5 Skatter & Avgifter

Forsakringsavtalet belastas med avgifter for driftskostnader, riskkostnader samt skatt. Avgifterna bestams i syfte att
langsiktigt trygga Nordnet Pensions finansiella stallning. De aktuella kostnadsuttagen framgar av vid var tid géllande
prislista, se Nordnet Pensions hemsida.

I Nordnet Pensions avgifter for driftskostnader ingar Nordnet Pensions fasta och rorliga avgifter for forsakringsavtalet och for
forvaltning av forsakringsdepén. Vidare tillkommer avgifter for depéférvaltning och courtage samt fondférvaltarnas avgifter.
Fondforvaltarnas avgifter tas ut av respektive fondbolag och inkluderas i kursséttningen. Nordnet Pension har vidare ratt att
ta ut avgift for andring, flytt, avyttring, aterkop av forsakring med mera. Aktuella avgifter framgar av Nordnet Pensions vid
var tid géllande prislista, se Nordnet Pensions hemsida.

Nordnet Pension &r skattskyldigt for avkastningsskatt enligt lagen om avkastningsskatt pa pensionsmedel. Skatten beréknas
arligen pa forsakringsdepans virde per den 1 januari. Avkastningsskatt tas dven ut pa inbetald men ej placerad premie som
borde ha ingétt i forsakringens vérde den 1 januari. Om sista utbetalningstillfallet sker i januari kommer avgift for
avkastningsskatt att debiteras i samband med utbetalningen. Nordnet Pension tar den sista bankdagen i januari varje ar ut en
avgift ur forsdkringen som ska técka avkastningsskatten. Den forsékrade eller annan placeringsberéttigad ansvarar for att
likvida medel finns tillgangliga pa forsakringsdepan minst en bankdag fore den sista bankdagen i januari. Har den forsakrade
eller annan placeringsberattigad inte i tid avyttrat finansiella instrument for att tdcka avgiften har Nordnet Pension rétt att
avyttra innehav pa det satt som Nordnet Pension finner lampligt, se punkt ~Uttag av avgifter”. Vid terkdp aterbetalas inte
debiterad skatt pa forsakringen.

For det fall utdelning sker pa utlandska aktier dras en avgift for utlandsk kupongskatt. Storleken pa kupongskatten bestams av
det dubbelbeskattningsavtal som géller mellan Sverige och emittentens hemland. Nordnet Pensionsforsékring AB kan inte
lamna nagon garanti for hur forsakringen kommer att beskattas gallande utdelning pa utlandska vardepapper och/eller for
eventuella konsekvenser av forandringar i skatte- eller annan lagstiftning. Den forsékrade svarar sjélv for skatter och andra
avgifter som skall erlaggas enligt svensk eller utlandsk lag med avseende pé virdepapper fortecknade i depan, t.ex.
kupongskatt pa utdelning.

Om forsakringstagaren angivit att forsakringen ska forvaltas av extern forvaltare, godké&nner forsékringstagaren att kostnader
for denna forvaltning debiteras forsakringsdepan. Forsakringstagaren/forsakrad godkanner vidare att forsakringsdepan
debiteras avgifter for radgivning till rddgivande bolag. Nordnet Pension debiterar endast forsakringen enligt den externa
forvaltarens uppdrag och har ingen insyn i avtalsférhallandet mellan forvaltaren och forsakringstagaren.

Auvgifter for driftskostnader tas ut manadsvis i forskott genom reduktion av kapitalet i forsakringsdepan, inlésen av
placeringar, minskning av tilldelad utdelning, minskning av utbetalat belopp, uttag av likvida medel i forsakringsdepan eller
forsaljning av finansiella instrument i forsakringsdepan.

Auvgifter for depéaforvaltning och courtage i samband med kép eller forséljning av finansiella instrument tas i forsta hand fran
likvida medel som finns i forsakringsdepan eller genom minskning av kép eller forsaljningslikvid. Den forsakrade eller annan
placeringsberattigad ska se till att likvida medel finns i forsakringsdepan som tacker géllande avgifter.

Uttag av avgifter kan ocksé ske genom férsaljning av finansiella instrument i forsikringsdepan genom Nordnet Pensions
forsorg. Vid forsaljning av finansiella instrument i forsakringsdepan for tackande av avgifter avgor Nordnet Pension i vilken
ordning olika slag av finansiella instrument ska avyttras och vilka finansiella instrument inom respektive slag av finansiella
instrument som ska avyttras. Som huvudregel avyttras i forsta hand andelar i investeringsfonder d.v.s vardepappersfonder
eller specialfonder eller utlandska fonder/fondféretag. For traditionell forsékring avyttras i andra hand aktier eller
aktierelaterade vardepapper eller rattigheter noterade pa utldndska borser och marknadsplatser. Inom respektive slag av
finansiella instrument tas normalt de stérsta fondandels- respektive aktieinnehaven i forsakringsdepan forst i ansprak.

Upplupna avgifter uttas senast i samband med utbetalning av férsakringskapitalet varvid det belopp som ska utbetalas
minskas med upplupen men inte debiterad avgift. Avgiften kan under avtalstiden ensidigt, utan foregaende meddelande till
forsakringstagaren eller den forsakrade, &ndras av Nordnet Pension om Nordnet Pension av ekonomiska eller marknadsmas-
siga skal finner detta nddvandigt. Nordnet Pension har ratt att ta ut avgift vid andring av forsakring pa satt som Nordnet
Pension finner nodvandigt eller dnskvart. Nordnet Pension dger dven ratt att under avtalstiden ensidigt, utan foregdende
meddelande till férsakringstagaren eller den forsékrade, dndra sattet for debitering av avgifterna. Nordnet Pension har ratt att
faststalla ett lagsta avgiftsbelopp, som vid var tid ska belasta forsakringen, och pa sa satt ackumulera avgifter som dras vid ett
senare tillfélle.

Premien till Nordnet Tjanstepension &r till viss del avdragsgill i deklarationen for arbetsgivaren. Utfallande belopp till den
forsakrade eller formanstagare inkomstbeskattas.
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Byten av fonder eller andra finansiella instrument i Nordnet Tjanstepension utldser inte ndgon kapitalvinstskatt.

6. Utbetalning

Utbetalning sker manadsvis i efterskott. Om den forséakrade vid uppnadd avtalad pensionsalder inte sjalv gor nagot val av
utbetalningstid eller utbetalningsperiodicitet, utbetalas forsakringen enligt den utbetalningstid som angivits i
forsakringsavtalet.

For att sakerstalla utbetalning maste forsakring, som ar under utbetalning, ha minst 75 procent av forsakringens tillgangar
placerade i vardepapper i vilka det sker daglig handel. For de fall utbetalningsheloppet éverstiger 75 procent av férsakringens
tillgdngar méste minst en andel av forsakringens tillgangar motsvarande utbetalningsbeloppet vara placerade i vardepapper i
vilka det sker daglig handel. Nordnet Pension forbehaller sig rétt att avyttra innehav s att utbetalning kan ske.

Infor det sista utbetalningstillfallet maste samtliga forsakringstillgangar vara placerade i vardepapper i vilka det sker daglig
handel. Det ar forsakringstagarens ansvar att sakerstélla ovan namnda tillgdngsfordelning. For att sakerstélla utbetalning av
traditionell forsakring méste det dessutom finnas likvida medel pa forsakringsdepan; se punkten 6.4.

En forutsattning for att bevilja andring enligt den forsikrades eller formanstagarens val ar att det belopp som ska utbetalas
efter andringen uppgar till minst 5 procent av ett prisbasbelopp per ar och férménstagare, vid tidpunkten for andringen.
Vidare galler, med undantag for alderspension som enligt den forsékrades val ska utbetalas temporart, att utbetalningen alltid
ska upphora senast den manad under vilken den forsakrade uppnar eller skulle ha uppnatt 105 ars alder.

Nordnet Pension har ratt att avkorta utbetalningstidens langd, om det vid den tidpunkt da utbetalning ska pébdrjas visar sig att
beloppet som ska utbetalas per formanstagare understiger 5 procent av ett prishasbelopp per &r. Avkortningen sker till den
nirmaste kortare utbetalningstid som 4r jamnt delbar med fem och som medfor att beloppet som ska utbetalas uppgar till
minst 5 procent av ett prishasbelopp per ar och formanstagare. Kortast mojliga utbetalningstid &r 5 &r. Nordnet Pension har i
dessa fall aven ratt att andra utbetalningsterminen till helar.

Utbetalning ska begéras senast 40 dagar fore dnskad pensionstidpunkt. | samband med begdran om utbetalning kan den
forsakrade vélja att behélla forsakringen som en traditionell forsakring. Om begaran om utbetalning inte har gjorts senast 40
dagar innan 6nskad pensionstidpunkt, kommer Nordnet Pension att skjuta fram utbetalningen ett ar. Utbetalning kan dock
I6pande paborjas tidigast 30 dagar efter det att den forsakrade begért utbetalning.

For saval traditionell forsakring som fondforsakring galler foljande:

Vid uppnadd avtalad pensionsalder sker utbetalning till den forsakrade. Utbetalningarna kan pabdrjas tidigast den tidpunkt
som anges i inkomstskattelagen, vanligen den manad den forsakrade fyller 55 ar. Utbetalning av forsakringsvardet sker till
den forsékrade fordelat dver utbetalningstiden enligt den utbetalningsplan som den férsakrade véljer. Utbetalning gors under
begransad tid, dock minst under fem ar savida inte utbetalningen sker fran 62 ars alder da den kan vara minst tre ar.

Uppgar forsakringsvardet vid utbetalningarnas bérjan till hégst 30 procent av da gallande prisbasbelopp sker utbetalning i
form av ett engangsbelopp. Om den forsakrade vid uppnadd avtalad pensionsalder inte sjalv gor négot val utbetalas forsékrin-
gen enligt forsdkringsavtalet. Pensionens storlek bestdms av forsakringsvardet. Forsékringen saknar garanterat forsékrings-
varde. For traditionell forsakring utbetalas dock under de forsta fem aren ett fast belopp beréknat pa forsakringens vérde vid
det forsta utbetalningstillfallet. Nar detta utbetalningsbelopp &r fastsatt, ar det garanterat under de forsta fem aren.

Innan utbetalning har paborjats kan den forsakrade:

- Skjuta upp pensionstidpunkten, dock langst till den tidpunkt da den forsakrade uppnatt 100 rs alder. Efter det att
pensionstidpunkten har skjutits upp har den forsakrade inte nagon ratt att utan halsoprovning komplettera forsakringen med
aterbetalningsskydd.

- For forsakring som galler med aterbetalningsskydd, eller utan terbetalningsskydd men med rétt att fore avtalad
pensionsalder utan halsoprévning komplettera forsakringen med aterbetalningsskydd, vélja om forsakringen ska galla med
eller utan aterbetalningsskydd under utbetalningstiden.

- Andra utbetalningstidens langd mellan 5 och 50 &r, dock langst till 105 ars alder.

Efter det att utbetalning har péborjats kan forsékringstagare:

- Avkorta utbetalningstiden s lange den totala utbetalningstiden efter dndring uppgar till lagst 5 ar.

Efter det att utbetalningen har pagatt i minst 5 ars tid kan den forsakrade férlanga utbetalningstiden upp till en total
utbetalningstid pa 50 ar, dock langst till 105 érs alder. Om det aterstar mer an en utbetalning ur forsakringen och om de
tillgangar som hor till forsakringen &r fordelade pa mer an ett tillgangsslag, tar Nordnet Pension i ansprak tillgangar. Har
inget annat avtalats sker utbetalning manadsvis i efterskott. Nar den forsakrade avlider upphor utbetalning av alderspension
till den avlidne. For det fall Nordnet Pension utbetalat forsakringsbelopp efter att den forsdkrade avlidit &ger Nordnet Pension
ritt att dterfa utbetalat belopp. Aven i 6vriga fall dd medel felaktigt har utbetalats har Nordnet Pension rétt att aterkréva det
felaktigt utbetalda beloppet. Efter att utbetalning fran forsakringen pébdrjats kan inte ytterligare premieinbetalningar goras.
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6.1 Omvandling av traditionell forsakring vid utbetalning

I samband med begaran om utbetalning av traditionell férsakring omvandlas forsakringen automatiskt till en fondférsékring.
Omvandling till fondférsakring sker under en tidsperiod om 30 dagar fére vald pensionstidpunkt. Vid omvandling av
traditionell forsakring till fondforsakring ska den forsakrade (eller annan placeringsberéattigad) avyttra samtliga finansiella
instrument i forsakringsdepan med undantag av innehav i daglighandlade fonder. Samtliga likvider minskat med upplupna ej
betalda avgifter, riskpremier och skatter anvands som engangspremie for forvarv av en av Nordnet Pension vid var tid
géllande startfond. Nagon investeringskostnad utgar inte. Overforing till fondforsikring sker forst nar samtliga ej tillatna
finansiella instrument i forsakringsdepan avyttrats i enlighet med vad som angivits i denna bestammelse. Om avyttring ej
skett enligt ovan vid omvandlingstidpunkten kommer Nordnet Pension att skjuta upp utbetalningen ett ar. Begar den
forsakrade utbetalning under det aret kan utbetalning péborijas tidigast 30 dagar efter det att den forsikrade begért
utbetalning. Om den forsikrade dnskar ha kvar traditionell forsikring vid sadan utbetalning maste detta val géras senast 40
dagar innan vald utbetalningspunkt. | sddant fall géller vad som sags om utbetalning av traditionell férsékring.

Nordnet Pension ansvarar inte i nagot fall for ekonomisk férlust som kan drabba forsakringstagaren eller den forsakrade pa
grund av att forsékringen omvandlas till fondforsakring eller att premien placeras i en av Nordnet Pension vid var tid

géllande startfond.

6.2 Utbetalning av fondférsakring

Vid utbetalning av fondférsakring ska féljande gélla avseende utbetalning. Utbetalningsbeloppen kommer under hela
utbetalningstiden att variera med eventuella forandringar av vardet pa tillgangarna i férsakringsdepan. Utbetalningens storlek
&r forsékringens varde genom antalet kvarvarande utbetalningar enligt vald utbetalningsplan.

6.3 Utbetalning av traditionell forsakring

For utbetalning av traditionell forsakring ska foljande galla avseende utbetalning. Enligt inkomstskattelagen méste
uthetalningsheloppen under de forsta fem é&ren vara lika eller stigande. Under de forsta fem aren utbetalas darfor ett fast
belopp beraknat pa forsakringens varde vid det forsta utbetalningstillfallet. Fr.o.m. det sjatte aret betalas eventuellt
dverskjutande forsakringsvarde ut enligt vald utbetalningsplan. Har fem érs utbetalning valts betalas eventuellt Gverskjutande
forsakringsvarde ut som ett engangsbelopp vid sista utbetalningstillfallet.

6.4 Avyttring av finansiella instrument infér utbetalning

Forsakrad eller annan placeringsberattigad ansvarar for att likvida medel finns tillgangliga pa forsakringsdepan senast den 1:a
dagen i den manad da utbetalning &r aktuell. Om den 1:a dagen i manaden infaller en Iérdag, séndag eller annan helgdag ska
likvida medel finnas tillgangliga dag fore sédan helgdag. Har forsakrad eller annan placeringsberattigad inte i tid avyttrat
finansiella instrument for att tdcka utbetalningsbeloppet, eller har férménstagare inte fatt forfoganderatt till forsékringen, eller
kan formanstagare inte enas om avyttring eller sker inte avyttring av annan anledning, kommer Nordnet Pension efter den 1:a
dagen i den manad da utbetalning &r aktuell att avyttra innehav sa att utbetalning kan ske.

Nordnet Pension har ratt att avyttra innehav pa det satt som Nordnet Pension finner lampligt. Det innebér bl.a. att Nordnet
Pension kan komma att sélja finansiella instrument till ett belopp som &verstiger det belopp som krdvs. Nordnet Pension
avgor i vilken ordning olika slag av finansiella instrument ska avyttras och vilka finansiella instrument inom respektive slag
av finansiella instrument som ska avyttras. Som huvudregel avyttras i forsta hand fonder. For traditionell forsakring avyttras i
andra hand aktier eller aktierelaterade vardepapper eller rattigheter noterade pa utlandska bérser och marknadsplatser. Inom
respektive slag av finansiella instrument tas normalt de storsta fondandels- respektive aktieinnehaven i forsakringsdepén forst
i ansprak. For det administrativa arbetet med att utfora forsaljningen i forsakringstagarens stalle kommer forsakringsdepan att
belastas med en avgift. Vid var tid géllande avgift framgar av Nordnet Pensions prislista, se Nordnet Pensions hemsida.

For att den avslutande utbetalningen ska kunna ske maste samtliga finansiella instrument i forsakringsdepan vara avyttrade,
varefter forsakringen kan avslutas.

6.5 Utbetalning av aterbetalningsskydd

Aterbetalningsskyddet motsvarar det vid var tid géllande férsakringsvardet. Avlider den forsakrade innan utbetalning av
alderspension har paborjats och forsakringen géllde med aterbetalningsskydd utbetalas aterbetalningsskyddet till
férmanstagare. Om férmanstagare inte gor nagot val utbetalas aterbetalningsskyddet i s& ménga &r som alderspensionen
skulle utbetalats.

Auvlider den forsakrade efter det att utbetalning av alderspension har pabérjats och forsakringen géllde med
aterbetalningsskydd, utbetalas aterbetalningsskyddet till formanstagaren under den aterstaende avtalade utbetalningstiden.
Har nagon utbetalningstid inte avtalats utbetalas aterbetalningsskyddet i s& manga ar som aterstar for utbetalning av
alderspensionen.

Innan utbetalning har pébérijats kan formanstagare:

- Skjuta upp eller tidigareldgga pensionstidpunkten.

- Andra utbetalningstid, mellan 5 och 50 &r, forsakringen skall dock vara slututbetald senast d& den forsakrade uppnatt, eller
skulle ha uppnatt 105 ars alder.
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Efter det att utbetalning har paborjats kan formanstagare:
- Avkorta utbetalningstiden s lange den &terstdende utbetalningstiden efter andring uppgar till lagst 5 ar.

Efter det att utbetalning har p&gatt i minst 5 &rs tid kan forménstagare:
- forlanga utbetalningstiden upp till en total utbetalningstid pa 50 ar, forsakringen skall dock vara slututbetald senast da den
forsakrade uppnatt, eller skulle ha uppnatt 105 ars alder.

Ratt till utbetalning av aterbetalningsskyddet upphor vid formanstagarens dodsfall. Finns flera tillatna formanstagare
omfordelas &terbetalningsskyddet till kvarvarande férmanstagare vid insatt formanstagares dodsfall. Férménstagare erhéller
forfoganderatt till sin del av forsakringen vid den forsakrades dédsfall.

Har den forsakrade avlidit saljer Nordnet Pension samtliga finansiella instrument i den forsikrades forsakringsdepa i vantan
pa att dodsfallsutredningen slutforts. Anmélan om forséakrads eller forménstagares dodsfall ska goras skriftligen till Nordnet
Pension snarast mgjligt. Till anmélan ska bifogas dodsattest eller annan handling, som styrker dodsfallet. Nar anmélan utforts
pa angivet sétt och kommit Nordnet Pension tillhanda, anses Nordnet Pension ha fatt kinnedom om dodsfallet. Ratt till
utbetalning har da uppkommit. Det &ligger inte Nordnet Pension att halla sig informerad om intraffade dodsfall. Skulle
Nordnet Pension pa eget initiativ inhamta upplysning om intraffat dodsfall, anses Nordnet Pension ha fatt kannedom om
dddsfallet nér Nordnet Pension inhdmtat denna upplysning.

Den som begér utbetalning ur forsakringen ska styrka sin rétt. De handlingar samt 6vriga upplysningar som Nordnet Pension
anser sig behdva for att bedéma skyldigheten att betala ut forsakringsbeloppet ska tillhandhallas av den som begar/har ratt till
ersattning ur forsakringen utan kostnad for Nordnet Pension. Medgivande fér Nordnet Pension att for bedémning av sitt
ansvar inhdmta upplysningar fran lakare, sjukhus, annan vardanstalt, allman Forsakringskassa eller forsakringsinrattning ska
lamnas, om Nordnet Pension sa begér.

Nordnet Pension &r inte skyldigt att utbetala forsakringskapitalet forran Nordnet Pension erhallit de fullstandiga handlingar
och dvriga upplysningar som Nordnet Pension begart for att kunna beddma ersattningsanspraket. Detta galler &ven om
Nordnet Pension begért handlingar eller ytterligare uppgifter fran annan &n forsakringstagaren, den forsékrade eller annan
som hérleder sin ratt ur férsékringsavtalet.

6.6 Formanstagarens placeringsratt

Formanstagare har sedan den forsakrade avlidit ratt att géra omplaceringar i forsakringsdepan i samma utstrackning som den
forsakrade, sa snart Nordnet Pension gett formanstagare behdrighet dartill. Finns flera formanstagare far varje formanstagare
en egen forsékring med sin andel.

6.7 Tidpunkt for utbetalning & Réntebestdmmelser

Utbetalning av forsakringsbelopp ska ske senast en manad efter det att ratt till utoetalning uppkom och den som gér ansprak
pa beloppet fullgjort vad som aligger denne. | en fondférsakring placeras sédana medel i en av Nordnet Pension utvald fond. |
en traditionell forsakring kommer forsakringsbelopp som forfallit till betalning pa grund av dédsfall att, inom 10 bankdagar,
av Nordnet Pension placeras som likvida medel i forsakringsdepan. Den forsakrade eller dennes rattsinnehavare ager rétt att
tillgodogora sig forsakringens inlosen- /forsaljningsvarde pa utbetalningsdagen. Utbetalning sker inom en manad efter
avslutad dddsfallsutredning. Utredningen ska bedrivas med tillborlig skyndsamhet.

Sker utbetalning senare an vad som sagts ovan betalar Nordnet Pension drojsmalsranta enligt rantelagen. Dréjsmalsranta
betalas inte om den skulle understiga en halv procent av basbeloppet enligt lagen om allmén forsékring. Harutéver ansvarar
Nordnet Pension inte for forlust som kan uppkomma om utredning rérande forsékringsfall eller utbetalning fordrdjs. Oavsett
om drojsmal foreligger med utbetalningen betalar Nordnet Pension ranta pa engangsbelopp som forsakringstekniskt forfallit
till betalning, men som kvarstér i Nordnet Pensions forvaltning. Rénta betalas fran dagen en méanad efter den dag da beloppet
forfallit till betalning och s lange det kvarstar i Nordnet Pensions forvaltning. Rantan utbetalas samtidigt som
forsakringsbeloppet. Om den sammanlagda réntan som ska utbetalas & mindre &n en halv procent av ett prisbasbelopp
utbetalas dock ingen ranta. Vidare, beror drojsmélet med utbetalningen pa att likvida medel inte finns pa forsakringsdepan
vid utbetalningstillfallet och beror detta forhallande inte pa atgarder fran Nordnet Pensions sida, foreligger ingen ratt till
dréjsmalsranta.

Nordnet Pension har ratt att, om inget annat avtalas, fullgora utbetalning genom att fér mottagarens rakning 6ppna en depa
hos depaforvaltaren for insattning av beloppet.
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7. Ansvar & Ansvarsbegransningar

7.1 Felaktiga uppgifter

Ansprak pa Nordnet Pension kan inte grundas pa uppgifter i dokument eller meddelande frdn Nordnet Pension, om
dokumentet eller meddelandet till foljd av misstag fatt felaktig lydelse, savida inte Nordnet Pension underlater att ratta
uppgiften snarast sedan felet upptéckts.

Om forsakringstagaren eller den forsikrade lamnat oriktig eller ofullstindig uppgift i fraga som har betydelse fér att bedéma
forsakringsrisken galler bestdmmelserna i forsakringsavtalslagen. Oriktig uppgift kan i enlighet med gallande lagstiftning
leda till att forsakringsersattning nedsétts eller uteblir helt. Har sadan oriktig uppgift lamnats av den forsakrade géller
detsamma som om denne varit forsakringstagaren. Om oriktigheten eller ofullstdndigheten upptécks innan forsakringsfall
intraffar, har Nordnet Pension ratt att saga upp forsakringen eller forsakringsmoment till upphorande tre manader efter
avsandandet av skriftlig uppsagning. Skulle Nordnet Pension, om sadana oriktiga eller ofullstandiga uppgifter ej lamnats, ha
meddelat forsikring mot higre premie eller i dvrigt pa andra villkor 4n som avtalats, har forsakringstagaren ratt till fortsatt
forsakring med det forsakringsbelopp som svarar mot den premie och de villkor i &vrigt som avtalats. Begdran om fortsatt
forsakring ska framstallas fore uppsagningstidens utgang. Pafoljden vid oriktig eller ofullstiandig uppgift galler dven
gentemot férménstagare, ny dgare eller annan som héarleder sin ratt ur forsakringsavtalet. Om avtalet ar ogiltigt enligt
forsakringsavtalslagen pa grund av svikliga uppgifter eller pa grund av uppgifter som det strider mot tro och heder att
aberopa, ar Nordnet Pensions ansvar begransad till ett belopp som motsvarar forsikringsavtalets aterkopsvarde. Premier som
har betalats under forsakringstiden aterbetalas inte. Forsakringstagare eller, i forekommande fall, den forsakrade, ska
omgaende for Nordnet Pension pétala eventuella fel och brister som framgar av utsanda handlingar. Nordnet Pension
ansvarar inte for skada som skulle ha kunnat undvikas om reklamation skett omgaende. Om den oriktiga eller ofullstandiga
uppgiften har [&mnats i god tro, féljer Nordnet Pensions ansvar av det traffade forsakringsavtalet. Om Nordnet Pension med
kannedom om det rétta forhallandet skulle ha traffat forsikringsavtal med forsakringstagaren, men med en foérhgjd premie
eller ndgon form av forbehall som inte tagits med i det faktiska forsakringsavtalet & Nordnet Pensions ansvar begrénsat till
vad den avtalade premien motsvarar om detta beaktas och/eller om man tillampar det forbehall som skulle ha tagits med i
forsakringsavtalet. Premier som har betalats under forsakringstiden aterbetalas inte.

7.2 Force Majeure

Nordnet Pension ansvarar inte fér en sédan skada som beror pa lagbud, myndighets atgard, krigshindelse eller terrorhandling
eller ndgon annan liknande omstandighet. Nordnet Pension ansvarar heller inte for en skada som beror pa strejk, blockad,
bojkott, lockout eller annan liknande omstandighet, d&ven om Nordnet Pension sjalvt vidtar eller &r foremal for nagon sadan
konfliktatgard. Vad galler transaktioner, innehav och atkomst till Nordnet Pensions tjanst via Internet hanvisar Nordnet
Pension till depavillkoren i Nordnet Bank AB, se Nordnet Pensions hemsida. Vid krigstillstand i Sverige galler sarskild
lagstiftning ifrdga om Nordnet Pensions ansvar och ratt att ta ut tillaiggspremie (krigspremie).

Nordnet Pension ansvarar heller inte for en sadan skada som uppstar i samband med kép och forséljning av tillgangar i
forsakringsdepan och som beror pa fel i datasystem, dataprogram och annan teknisk utrustning, om Nordnet Pension har varit
normalt aktsamt.

Nordnet Pension &r inte skyldigt att i andra fall ersatta en skada som uppstar, om Nordnet Pension har varit normalt aktsamt.
Om forsakringen inte galler enligt denna punkt, foreligger anda ratt till forsakringens vérde.

7.3 Meddelanden

Nordnet Pension &ger ratt att tillhandahalla information till forsakringstagaren/forsakrad via e-post eller sms till av
forsékringstagaren/forsékrad angiven e-postadress eller telefonnummer eller via annan elektronisk kommunikation nér
Nordnet Pension beddmer detta som lampligt. Den forsakrade ar skyldig att ta del av de meddelanden som skickas till
forsakringsdepan.

Meddelande som avsants av Nordnet Pension med rekommenderat brev eller vanligt brev skall anses ha natt
forsakringstagaren/forsakrad senast femte bankdagen efter avséndandet, om brevet sénts till den adress som
forsakringstagaren/forsakrad uppgivit eller till folkbokforingsadress. Nordnet Pension uppdaterar manatligen namn- och
adressuppgifter baserat pa uppgifter fran SPAR.

Meddelande genom Internet, telefax eller annan elektronisk kommunikation skall anses ha kommit
forsékringstagaren/forsékrad tillhanda vid avsdndandet om det sénts till av Kunden uppgivet nummer, elektronisk adress eller
via Bolagets meddelandecentral. Om ett sadant meddelande nar forsakringstagaren/forsakrad pa icke normal kontorstid skall
meddelandet anses ha kommit mottagaren tillhanda vid bérjan av pafoljande bankdag.

Nordnet Pension ansvarar inte for ett meddelande eller ett dokument som har fatt felaktig lydelse om réttelse vidtas sa snart
felet upptackts. Meddelande fran den forsakrade eller annan berattigad anses ha inkommit till Nordnet Pension den dag
meddelandet ankomststamplas eller pa annat satt daterats hos Nordnet Pensions huvudkontors officiella post-/e-postadress
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eller motsvarande. Nordnet Pension dr inte skyldig att beakta begaran om omplacering, &ndring av placeringsprofil eller
annan betalningstransaktion som framstallts via telefax eller e-post.

7.4 S& hanteras dina personuppgifter

Personuppgiftslagen (1998:204) syftar till att skydda enskilda personer mot att deras integritet kranks nér personuppgifter
behandlas. Personuppgift som férsakringstagaren eller den forsakrade lamnar i samband med forsakringsansdkan eller som
registreras i 6vrigt i samband med forsékringsavtalet behandlas hos Nordnet Pension, hos andra bolag inom
Nordnetkoncernen samt av andra foretag som Nordnet Pension arbetar med fér administration och fullgérelse av ingangna
avtal. Forsékringstagaren samtycker, genom att insénda ansékningshandlingar till Nordnet Pension eller genom att registrera
uppgifter i Nordnet Pension webbaserade administrativa system, till att forsékringstagarens och den forsakrades
personuppgifter dven behandlas enligt féljande. Personuppgifterna utgdr underlag for marknads- och kundanalyser, affars-
och metodutveckling samt riskhantering. Halsouppgifter behandlas for att riskbeddéma avtalet samt vid skadereglering. Dessa
uppgifter kan ocksé i vissa fall 1amnas till samarbetspartners som utfor forsikringshantering for Nordnet Pensions rikning.
Person-uppgifter anvands ocksa for direkt marknadsféring av Nordnet Pension, andra bolag inom Nordnetkoncernen och av
foretag som koncernen samarbetar med. Efter forfragan har den forsékrade ratt att en gang per ar erhalla registerutdrag av
Nordnet Pension avseende personuppgifter som ror den forsékrade. Begdran om réttelse av felaktig eller missvisande
personuppgift kan ocksa ske hos Nordnet Pension. For att minska Nordnet Pensions kostnader for ersattning som baseras pa
oriktiga uppgifter anvander sig Nordnet Pension av ett for forsdkringsbranschen gemensamt skadeanmaélningsregister (GSR).
Registret anvands endast i samband med skadereglering. Personuppgiftsansvarig for GSR ar Forsakringsforbundet. Nér en
skada anmals till Nordnet Pension anmals denna (skadetyp, skadedatum, skade-, organisations- och personnummer), genom
Nordnet Pensions ater-forsakringsbolag, dven for registrering i GSR. Det innebér att Nordnet Pension far reda pa om det
tidigare anmalts ndgon skada hos annat forsakringsbolag.

7.5 Uppdatering av personuppgifter

Nordnet Pension uppdaterar lIopande den férsakrades adressuppgifter genom inhdmtning fran det statliga
personadressregistret (SPAR). For frgor rorande det statliga personadressregistret kan den forsakrade vanda sig till Statens
personadressregisterndmnd, 171 94 SOLNA.

Kommunikationen med forsakringstagaren och den forsékrade kommer till storsta del att ske dver Internet. For forsakrings-
depan galler likasé att placeringar framst sker via Internet. En forutséttning for att forsakringen ska kunna beviljas ar darfor
att den forsakrade har tillgang till Internet och en personlig e-postadress. Det aligger den forséakrade att se till sa att
Nordnet Pension alltid har tillgang till en aktuell e-postadress for den forsakrade.

7.6 Vinstdelningsprincip

Forsakringstagaren har inte ratt till del av den vinst som kan uppsté i Nordnet Pensions verksamhet. Forsakringskapitalet kan
inte tas i ansprak for tackande av Nordnet Pensions eventuella forluster.

7.7 Utmatningsfrihet/Konkurs

Tjanstepensionsforsakringen som tecknats av en arbetsgivare pé en anstallds liv till formén for den anstéllde. Forsakringen
kan darfor normalt inte utmétas for arbetsgivarens skulder.

8. Ar du inte n6jd?

8.1 Sa hanterar vi kundklagomal
Missforstand och andra oklarheter kan uppsta, men kan i det allra flesta fall klaras upp genom att personligen kontakta oss pa
telefon 08-506 33 000. Kvarstar ditt missnoje skickas ett skriftligt kundklagomal till:

Nordnet Pensionsforsakring AB
Kundklagomalsansvarig
Box 14095, 167 14 Bromma

eller via e-post till adressen: reklamation.pension@nordnet.se.

8.2 Omprdévning

Den som ar missnojd med Nordnet Pensions beslut i en frdga som ror forsakringen kan:
- begéra omprévning av beslutet hos Nordnet Pension (se kontaktuppgifter ovan);
- vacka talan mot Nordnet Pension vid allman domstol.

8.3 S& 6verklagar du Nordnet Pensions beslut

Beslut i ett drende kan provas i Pensionsnamnden som ger rad och anvisningar i fragor om tolkning och tillampning av
kollektivavtalet. Pensionsnamnden bestar av ledarmoter utsedda av kollektivavtalsparterna.
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Om ett drende har behandlats i Pensionsnamnden kan en tvist om tolkning eller tillampning av kollektivavtalet prévas av en
skiljenamnd. Skiljendmnden bestér av ledamdter som utses i samma ordning som for Pensionsnamnden.
Slutligen kan ett &rende provas rattsligt i allman domstol.

8.4 Av dessa kan du fa hjalp

Konsumenternas Forsakringshyra
Box 24215, 104 51 Stockholm. Telefon 08-22 58 00

Personforsékringsndmnden
Box 24067, 104 50 Stockholm. Telefon 08-522 787 20

Forsakringsforbundet
Box 24043, 104 50 Stockholm. Telefon 08-522 785 00

Allménna Reklamationsndmnden (ARN)
Box 174, 101 23 Stockholm. Telefon 08-508 860 00
Allmén domstol

9. Ordlista

Annullering avslutad forsékring.

Aktiefond fond som huvudsakligen bestéar av aktier (normalt &r andelen aktier minst 75 %).

Arvsvinst en extra insattning for de personer som saknar aterbetalningsskydd. Man kan lite enkelt uttryckt kalla det for en
extra ranta.

Avgift for driftskostnader avgift for forsakringsbolagets kostnader for administration och férséljning.

Avkastning det &r den vardedkning som ditt pensionskapital vaxer med.

Avkastningsskatt skatt som forsakringsbolaget enligt lag ska betala pa en schablonmissigt beraknad avkastning pa de
tillgdngar som finns pa den forsakrades depd. Skatten beraknas inte pa den verkliga avkastningen pé depén, utan pa
forsakringens vérde den 1 januari multiplicerat med féregéende ars genomsnittliga statslanerénta.

Avtalspension tjanstepension som ar knuten till ett anstaliningsforhallande och grundas pa kollektivavtal mellan
arbetsgivaren och en facklig organisation.

Bankdag dag da bankerna i Sverige &r 6ppna. Vilket inte ar 16rdag, sondag eller allméan helgdag.

Basbelopp/ Inkomstbasbelopp/Prisbasbelopp ett belopp i kronor som bestams av regeringen varje ar. Det anvands bland
annat for att berdkna pensionsgrundande inkomster. Inkomstbasbeloppet speglar inkomstutvecklingen i samhéllet och det
allménna prislaget. Prisbasbelopp &r ett belopp som anvéands for att bl.a. berdkna grundavdrag och garantipension.
Courtage en avgift som banker och fondkommissiondrer tar ut ndr de genomfor ett kop eller en forsaljning for sin kunds
rékning.

Depa ett konto dar man kan handla med véardepapper.

Depéaforvaltare det vardepappersinstitut som forvaltar depan. Kan t.ex. vara en bank.

Driftskostnad avgift for forsakringsbolagets kostnad for administration och forséljning som belastar den enskilde individens
forsékring.

Dadsfallskapital en livforsakring som utbetalas som ett skattefritt engdngshelopp till formanstagare om den forsakrade
avlider under forsakringstiden.

Efterlevandepension en forsakring som utbetalas till formanstagare om den forsékrade avlider under forsékringstiden.
Utfallande belopp utbetalas manadsvis i minst 5 ar och inkomstbeskattas.

Engangspremie premie som betalas till forsakring vid enstaka tillfallen.

Flyttavgift avgift som tas ut i samband med flytt av forsékringskapital.

Flyttratt rétt att flytta kapitalet i en pensionsférsakring till en annan forsékringsgivare. Detta innebér att hela
forsékringskapitalet, minus eventuella flyttavgifter, flyttas till ett annat bolag.

Fond samling av vardepapper (portfélj) som &gs av andelsdgare. Andelségare &r de som satt in pengar i fonden. Fonder
forvaltas av vérdepappersbolag eller fondbolag, som ska ha Finansinspektionens eller motsvarande utlandsk myndighets
tillstand for sin verksamhet. Bolaget &r i sin forvaltning av fonden bunden till de fondbestammelser som vid var tid galler for
fonden och som godkénts av Finansinspektionen.

Fondandel andel i vardepappers- eller investeringsfond.

Fondavgift avgift uttryckt i procent av en fonds varde, vilken fondbolagen eller vardepappersbolagen tar ut for att tacka
kostnaderna for forvaltning.

Fondvarde summan av vdrdet av alla fondandelar.

Fondforsakring livforsakring som normalt saknar garanterat pensionsbelopp och for vilken forsakringstagaren eller den
forsakrade sjalv bestammer inriktningen pa sitt sparande genom att vélja en eller flera fonder som &r valbara hos
forsékringsbolaget. Den forsékrade tar sjalv den finansiella risken.

Fondférvaltningsavgift avgift uttryckt i procent av fondens vérde, som fondbolagen tar ut for att tdcka kostnaderna for
forvaltning. Fondforvaltningsavgiften innefattar oftast forsaljningsersattning, marknadsféring, analysverksamhet,
kundservice, information om fonderna samt administration.
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Formansgrupp en av forsakringstagaren definierad grupp av anstallda som skall omfattas av forsakring.

Formanstagare den fysiska person som erhéller rétten till forsikringen vid den férsakrades dodsfall. Vem som ar
férmanstagare om den forsakrade dor regleras i ett formanstagarforordnande. Majliga formanstagare till en
pensionsforsakring ar, férutom den forsakrade sjalv, make/maka/registrerad partner/sambo eller dessa personers barn samt
forsakrads barn. Aven f.d. make/maka/partner/sambo eller barn till ndgon av dessa kan vara férmanstagare liksom styvbarn
och fosterbarn. | tjanstepensionsforsakring ar oftast den forsakrade formanstagare till alderspensionen.
Férmanstagarfoérordnande en skriftlig handling som visar till vem/vilka ratten till forsakringen ska 6verga eller betalas ut
till.

Forsakrad den pé vars liv forsakringen galler.

Forsakringsavtal det avtal som galler for varje enskild férsakring.

Forsakringsfall en handelse som tacks av villkoren i géllande forsékringsavtal och som darfér normalt utldser en
utbetalning.

Forsakringsgivare det bolag som forbundit sig att utbetala ersattning vid forsakringsfall.

Forsakringskapital de tillgangar som vid var tid finns pa depan.

Forsakringstagare en fysisk eller juridisk person som ingatt avtal om férsakring med forsakringsgivare. Forsakringstagaren
&ger forsakringen.

Forsakringsvarde det sammanlagda aktuella marknadsvardet av de tillgangar som vid var tid finns i depén efter eventuell
justering av upplupna réantor, avgifter och eventuella skatter.

Forvaltare det vardepappersinstitut som forvaltar kontot.

Forvaltningsavgift avgift som bolag tar ut for forvaltning och administration av férsakringen. Detta kan bestd av
premieavgift, fast avgift och kapitalavgift.

Hélsoprévning en medicinsk bedémning av den forsakrades halsotillstand, oftast baserad pa den forsakrades egna
bedémning om sin halsa och i vissa fall kompletteras det med en ldkares utlatande.

Investeringsfond en fond som omfattas av lagen (2004:46) om investeringsfonder och som bolaget anvisar for placering av
forsakringsmedel.

Likvida medel inbetalda premier som ligger kontant i férsakringsdepan.

Make/Maka den person som den forsékrade &r gift med vid tidpunkten fér forsakringsfallet. Med maka/make jamstalls
registrerad partner enligt lagen om registrerat partnerskap. Detta anses forfallet nar mal om aktenskapsskillnad inleds.
Oéterkalleligt forméanstagarférordande ett formanstagarforordnande som inte kan dndras av forsakringstagaren eller den
forsakrade utan formanstagarnas godkannande.

Pensionsalder alder fran vilken alderspension enligt avtal ska borja betalas ut.

Pensionstidpunkt den manad sé pensionsaldern uppnas och pensionen skall bérja utbetalas.

Placeringsberéattigad den som har ratt att placera de medel som finns pa depan.

Premie inbetalning som sker pensionsforsakring. Nar det géller forsakringar med ett sparmoment, d v s de flesta
pensionsforsakringar, tillfors premien forsakringskapitalet efter eventuella avdrag for driftskostnader.

Premiebefrielse en till&ggsforsakring till din tjnstepension och tecknas av arbetsgivaren. Premiebefrielse innebér att
forsakringsbolaget tar Gver ansvaret for premieinbetalningen efter uppnadd karenstid, om den forséakrade inte kan arbeta pa
grund av langvarig sjukdom eller olycksfall.

Riskférsakring forsakring som faller ut vid sjukdom eller dodsfall t.ex. sjukforsakring, efterlevandepension eller
dddsfallskapital.

Riskkostnad samlingsnamnet for de avgifter som ar relaterade till tillaggsforsakringarna inom tjanstepension sasom;
sjukforsakring, premiebefrielse och/eller familjeskydd.

Sjukforsakring forsakring som faller ut vid Iangvarig sjukdom.

Startfond en utvald fond som inbetalda premier placeras i initialt.

Tjanstepension en pension som arbetsgivaren betalar in for den anstélldes rékning.

Traditionell forsakring en traditionellt férvaltad depaférsakring hos Nordnet Pension innebér att du som forsakrad tillats
placera i fonder, aktier, aktieindexobligationer eller valja att ligga i likvid. Observera att detta skiljer sig en del fran andra
forsakringsbolag, dér traditionell forvaltning innebdr att forsakringsbolaget i de flesta fall forvaltar kapitalet &t dig som kund
och ger dig en garanterad ranta.

Utbetalningsplan den plan som ska galla for utbetalning av férsakringskapitalet. Den innehéller uppgift om starttidpunkt,
utbetalningstid, frekvens och bankkontonummer.

Utbetalningsperiodicitet den periodicitet som forsakringskapitalet skall utbetalas med. Det kan ske manadsvis, kvartalsvis,
halvarsvis eller arsvis.

Utbetalningstidpunkt den manad som utbetalningen gors.

Utbetalningstid den tidsperiod som pensionen utbetalas till den forsakrade eller formanstagare.

Vardepappersfond fond som omfattas av lagen (1990:114) om vérdepappersfonder och som bolaget anvisar for placering av
forsakringsmedel.

Aterbetalningsskydd ett skydd som innebér att férsakringskapitalet betalas ut till formanstagare vid den férsakrades déd.
Aterkop hela eller delar av férsakringskapitalet som betalas ut innan forsakringstidens slut. Betalas hela forsikringskapitalet
ut upphdr forsékringen att gélla.

Overlatelse ett byte av forsakringstagare som kan ske genom en skriftlig dverlatelsehandling.

10. S& nar du oss

Vid fragor om din forsékring eller forsakringsvillkoren kan du alltid kontakta oss pa
telefon: 08-506 330 00 eller via e-post: pension@nordnet.se
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FORSAKRINGENS SYFTE

Bliwas riskférséakringspaket for tjanstepension T:1 innehaller flera olika férsédkringar som
ger ett ekonomiskt skydd vid sjukdom och dodsfall pa de satt som narmare framgar nedan.
Forséakringstagare ér en juridisk person som i egenskap av arbetsgivare ingar forsakringsav-
tal med Bliwa med en anstélld som forsdkrad. Samtliga forsdkringar inom Bliwas riskforsék-
ringspaket for tjinstepension T:1 ir rena riskforsdkringar som saknar ekonomiskt virde om
de upphor att gélla fore ett forsdkringsfall intraffat.

Bliwas riskforsékringspaket for tjinstepension T:1 bestar av foljande produkter, som nédrmare
beskrivs i dessa villkor:

* Bliwas sjukforsakring

* Bliwas kompletterande sjukforsiakring
* Bliwas premiebefrielseférsédkring

* Bliwas efterlevandepension

* Bliwas livforsékring - dédsfallskapital

FORSAKRINGSGIVARE

Bliwa Livforsakring, 6msesidigt, organisationsnummer 502006-6329, (nedan kallat Bliwa) ar
forsékringsgivare for forsdkringarna. Bliwa &r ett 6msesidigt f6rsdkringsbolag, vilket innebér
att bolaget dgs av forsdkringstagarna. Det innebér i sin tur att forsakringstagarna har ratt till
aterbaring av det 6verskott som kan uppsta i Bliwas verksamhet. Se vidare punkt 2.17 nedan.
Bliwas verksamhet star under Finansinspektionens tillsyn. Information om Bliwas ekonomis-
ka stillning kan erhéllas genom Bliwas senast faststillda arsredovisning. Arsredovisningen
finns tillgdnglig pa Bliwas hemsida www.bliwa.se och kan ocksé bestéllas efter annan kontakt
med Bliwa. Bliwas kontaktuppgifter finns lingst bak i dessa villkor.

Bliwa tillhandahaller forsédkringsvillkor och all annan information pa svenska. Tvist med
anledning av dessa villkor eller av forsékringarna i ovrigt ska ske i Sverige med tilldimpning av
svensk lag.

OM DE VILLKOR MED MERA SOM GALLER FOR FORSAKRINGARNA

Dessa forséakringsvillkor géller fran den 1 januari 2014. Detta innebér att villkoren géller for
forsékringar som tecknas eller férnyas den 1 januari 2014 eller senare samt att dessa villkor
géller for forsédkringsfall som intraffar den 1 januari 2014 eller senare. For forsédkringarna gél-
ler dessutom vad som avtalats i respektive ans6kningsférfarande och, i férekommande fall i
kundavtal mellan Bliwa och forsédkringstagande arbetsgivare. Vidare géller, i forhallande till
den forsédkrade, uppgifterna i det forsékringsbesked som utfiardas efter att en f6rsékring teck-
nats eller &ndrats i ndgon stoérre utstrackning, se vidare under definitionen fo6r Forsakringsbe-
sked.

For forsdkringen géller ocksd forsakringsrorelselagen (2010:2043), forsdkringsavtalslagen
(2005:104) och svensk lag i 6vrigt. En bestdmmelse som avtalats sérskilt inom ramen for
ansokningsforfarandet eller i ett kundavtal géller alltid med foretrade framfor dessa villkor.

SKATTEREGLER

I anslutning till den ndrmare beskrivningen av varje férsdkring nedan anges sérskilt till
vilken skattekategori respektive forsdkring tillhor. Bliwa lamnar kontrolluppgift enligt lag
(2001:1227) om sjédlvdeklarationer och kontrolluppgifter i enlighet med den uppgiftsskyldig-
het som aligger forsakringsgivare.
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1. Definitioner

Arbetsoférmaga

Med arbetsoforméga menas att en person pa grund av
sjukdom eller olycksfallsskada har en nedsatt arbetsfor-
maga till minst 25 procent enligt beslut av forsédkringskas-
san, om inte annat sérskilt anges i dessa férsédkringsvill-
kor.

Fullt arbetsfor
Se nedan under punkt 2.5.2 f6r vad som kravs for att anses
som fullt arbetsfor enligt dessa forsdkringsvillkor.

Forsakringstagare
Forsakringstagare ar den arbetsgivare som har ingatt for-
sdkringsavtal med Bliwa.

Forsékrad

Den person pa vars liv eller hélsa en forsdkring géller ar
forsdkrad. Nar det galler ratten att gora formanstagar-
férordnande, forhallandet till borgenérer och ratten till
forsdkringserséttning i 6vrigt anses dock varje forsdkrad
som forsékringstagare, om forsakringen géller pa hans/
hennes liv eller hélsa till f6rméan f6r honom/henne sjalv
eller hans/hennes réattsinnehavare.

Forsakringshesked

Nar en forsdkring har meddelats utfdrdas ett forsdkrings-
besked med upplysningar om de visentliga rattigheter
och skyldigheter som féljer av forséikringen samt om vik-
tiga begrinsningar av férsdkringsskyddet. Forsdkrings-
besked utfirdas ocksa nér forsakringen har dndrats eller
féornyats, om fordndringen ar visentlig eller om de nya
forsdkringsvillkoren innebér en begréansning av férsak-
ringsskyddet.

Férmanstagare
Den som pa grund av ett formanstagarférordnande har
ratt att fa ersdttning som utfaller fran en forsakring.

Forsakringstid

Den tid forsdkringen géller, det vill sdga forsdkringens
16ptid. Forsakringen giller for 1 ar i taget. Se nedan under
punkt 2.3. Forsdkringarnas giltighetstid.

Huvudfdrfallodag

Med huvudforfallodag avses den dag da forsdkringarna
normalt upphor att gélla. Huvudforfallodag 4r den 31
december respektive ar. Forsdkringarna kan siagas upp,
andras eller gélla med ny premie fran och med dagen
efter huvudférfallodagen.

Inkomstbhashelopp
Det inkomstbasbelopp som faststélls varje ar enligt 58
kap 27 § socialforsdkringsbalken (2010:110).

ITP-avtalet
Det mellan Svenskt Naringsliv och Férhandlings- och
samverkansradet PTK géallande avtalet om ITP och TGL.

Karenstid
Den tid en sjukperiod ska pagé innan den erséttningsbe-
rattigade kan ha ratt till férsédkringsersittning.

Klausul

Den sédrskilda undantagsbestimmelse for viss sjukdom
eller visst symtom som Bliwa kan ha meddelat att gédlla
for en viss forsékrad eller en viss forsédkring och som i
férekommande fall meddelats i sérskilt brev till den fér-

sékrade, och som utgor en del av den forsdkrades forsak-
ringsbesked.

Lén

Med 16n avses en anstéllds pensionsmedférande arslon
bestamd pa det satt som anges i den anstélldes arbetsgiva-
res pensionspolicy eller pensionsplan.

Make/maka
Med make/maka avses i dessa forsédkringsvillkor &ven
registrerad partner.

Premieperiod

Premie for forsdkringarna ska betalas manadsvis, om inte
annat 6verenskommits mellan Bliwa och forsakringsta-
garen.

Prishashelopp
Det prisbasbelopp som faststélls varje ar enligt 2 kap 7 §
socialforsdkringsbalken (2010:110).

Sjukperiod
Den tid da den forsdkrade ar arbetsoformogen.

Aktenskap
Med dktenskap avses i dessa forsakringsvillkor &ven
registrerat partnerskap

2. Gemensamma bestimmelser

2.1 OM ANSOKNINGSFORFARANDET

Forsdkringsavtalet ingas alltid mellan Bliwa och en
arbetsgivare. I vissa fall ingar Bliwa och férséakringstaga-
ren dven ett kundavtal i vilket bland annat bestdms vilka
forsdkringar som ingéar, forsdkringarnas omfattning, vilka
som kan omfattas av férsdkringarna, det tidigaste ikraft-
tradandet av férsdkringarna och bestdémmelser om hur
forsakringarna ska administreras. I manga fall har Bliwa
ett samarbetsavtal med en annan férsdkringsgivare, som
meddelar forsdkring med sparandemoment. I dessa fall
kan férekomma att ovan ndmnda faktorer istédllet endast
bestdms i samarbetsavtalet mellan Bliwa och den andra
forsékringsgivaren. I dessa fall framgér det for arbetsgi-
varen och den som ska forsékras av sjialva ans6kningsfor-
farandet vilka forsdkringar och forsakringsbelopp som
ingér, vilka hélsokrav som géller for att en anstélld ska
kunna beviljas visst férsédkringsskydd med mera.

2.2 OM FORSAKRINGSVILLKOREN OCH DET ENSKILDA
FORSAKRINGSAVTALET

For varje enskild forsédkring som ingas géller dessa for-
séakringsvillkor. I den man nagon avvikelse fran dessa for-
sakringsvillkor avtalats géller en sadan avvikelse framfor
dessa villkor. Vidare géller f6r varje enskild forsékring

de i forekommande fall tillimpliga ansé6kningshandling-
arna, intyg om hélsa samt utfardat férsédkringsbesked.

2.3 FORSAKRINGARNAS GILTIGHETSTID

Om inte annat avtalats géller forsdkringarna for hogst 1 ar
i taget. Vid nyteckning loper den forsta forsakringstiden
till arets slut, det vill sdga till och med den 31 december
det ar forsdkringen tecknades. Forsakringstiden 1oper
darefter med 1 kalenderar i taget, fran den 1 januari till
den 31 december varje ar. Om inte forsédkringarna sigs
upp vid forsédkringstidens slut fé6rnyas forsdkringarna
arsvis. Bliwa har da rétt att tillimpa nya forsékringsvill-
kor att gélla for forsdkringarna. Se vidare nedan under



rubriken Andring av forsikringsvillkoren. Fornyelse sker
som léangst till och med den dag den forsakrade uppnar
slutaldern for forsédkringarna.

2.4 NAR FORSAKRINGEN TRADER | KRAFT

En forsdkring trader i kraft dagen efter den dag Bliwa,
eller den som fatt uppdrag att gora detta for Bliwas rak-
ning, har mottagit ansékan och de 6vriga handlingar som
kravs for att forsdkringarna ska kunna beviljas. Vilka
handlingar som, utéver ansdkan, kravs for att Bliwa ska
kunna bevilja forsdkringen framgar av dessa forsak-
ringsvillkor och Bliwas vid var tid gidllande héilsokrav, se
punkt 2.5. Om férsdkring endast kan beviljas mot klausul
eller forho6jd premie, se nedan under punkt 2.5.5, trader
forsadkringen i kraft forst sedan arbetsgivaren och/eller
den anstéllde erbjudits och accepterat forsdkringsskydd
pa dessa villkor och den forsta premien for férsakringen
betalats.

For utokning av forsdkringsskyddet giller samma
bestdmmelser.

2.5 HALSOKRAV

For att prova om férsdkring kan beviljas gér Bliwa nor-
malt en hilsoprévning av den som ska férsékras. For de
forsdkringar som ingéar i Bliwas riskférsakringspaket

for tjdinstepension T:1 géller att hdlsokraven varierar
beroende pé det totala forsékringsskydd som soks for en
anstélld. Det &r med andra ord det totala arliga férsdkrade
beloppet som &r utgangspunkten for vilket hdlsokrav som
géller for att en viss anstélld ska kunna beviljas ansokt
forsdkringsskydd. I samband med att ans6kan gors
framgar de halsokrav som giller for att Bliwa ska kunna
bevilja respektive forsakring.

2.5.1 Sammanslagen risksumma avgor hdlsokrav

For varje enskild person som ska forsékras berdknas och
sammanliggs det totala arliga forsédkringsbeloppet, for
samtliga de produkter som ingér i Bliwas riskforsdkrings-
paket for tjinstepension T:1, dock med undantag for Bli-
was efterlevandepensionsférsikring samt liviforsédkring

- dodsfallskapital, som berdknas for sig. Darefter avgors
vilket av nedanstaende hialsoprévningshandlingar som
galler i det aktuella fallet:

* intyg om full arbetsférhet
eindividuell hilsodeklaration

e att lakarutlatande inklusive HIV-test lamnas for den
anstallde.

Bliwa bedémer dérefter om ansékan om forsédkring kan
beviljas.

Det lagsta hilsokrav som Bliwa tillampar dr alltsd intyg
om full arbetsforhet. I samband med ans6kan framgéar all-
tid vilka hélsoregler som géller for de anstédllda som kan
forsékras.

2.5.2 Kravet pa full arbetsforhet

Kravet pa full arbetsférhet innebér att den som ska
forsdkras ska kunna fullgora sitt vanliga arbete utan
inskrankningar och inte till ndgon del har sjuklén fran
sin arbetsgivare eller erséattning fran Forsakringskassan i
form av sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjukersétt-
ning, aktivitetsersattning, annan ersattning pa grund av
arbetsoférméaga eller uppbar minst halv arbetsskadeliv-
ranta. Om den som ska forsidkras har vilande aktivitets-
erséttning, vilande tidsbegriansad sjukerséttning eller

vilande arbetsskadelivranta, anses denne inte vara fullt
arbetsfor under den tid som erséttningen eller arbetsska-
delivrantan forklarats vilande.

For att kravet pa full arbetsforhet ska anses uppfyllt far
den som ska forsédkras inte ha varit arbetsoférmégen i
mer dn 15 dagar i f6ljd under de ndrmaste 3 manaderna
fore tidpunkten for intygandet.

Ivissa fall kan annat krav pa full arbetsférhet gélla och
anges i forekommande fall i kundavtalet eller i ett av Bli-
wa vid var tid tillampat riskregelverk for &ndamalet.

2.5.3 Ovriga halsokrav

For de ovriga halsokraven (hdlsodeklaration, lakarutla-
tande och HIV-test samt utokat likarutlatande och HIV-
test) géller de blanketter och den information som Bliwa
vid var tid tillampar for dessa &ndamal.

Aven fér hojning av férsidkringsbelopp och for annan
utékning av forsdkringsskyddet géiller oftast att Bliwa
staller krav pa intyg om hélsa. Vilka kraven dr varierar
med vilken produkt héjningen eller utékningen géller
och framgéar i samband med att ans6kan om forsékring
gors.

2.5.4 Inhdmtande av information

Om det &r nodvandigt for att Bliwa ska kunna bedéma
ratten till forsédkring, utékning av férsdkringsskydd

eller hojning av forséakringsbelopp méaste en anstélld
som ska forsékras ldmna fullmakt som ger Bliwa ritt att
inh&dmta den information och de handlingar som kravs
fran dennes arbetsgivare, lakare, sjukgymnast, naprapat,
kiropraktor, psykolog, psykoterapeut, sjukhus, annan
vardinrattning, Forsakringskassan eller annan forsak-
ringsinrittning samt myndigheter i 6vrigt. Om Bliwa inte
far tillgang till sdidana handlingar kan Bliwa inte bedoma
forsdkringsrisken. Resultatet av detta kan bli att Bliwa
maste avslad en ans6kan om forsakring eller om utékning/
hojning. Den anstéllde maste &ven medge ratt for Bliwa
att vidarebefordra nu ndmnd information till 1dkare for
medicinsk bedémning och till det aterforsdkringsbolag
som Bliwa anlitar.

2.5.5 Klausuler och premieférhéjning

Om Bliwa far information om den anstélldes halsa som
innebar att Bliwa bedémer att det finns en f6rhojd risk for
att den anstédllde drabbas av framtida ohélsa kan Bliwa
komma att meddela den s6kande att f6rsékring endast
kan beviljas mot klausul eller mot viss premieforhoj-
ning. Att férsdkringen beviljas mot klausul innebér att
den aktuella férsdkringen giller, men med undantag

for sadan skadeorsak, arbetsoforméaga eller ohélsa som
har sin grund i den skada, symptom eller sjukdom som
undantas. Den anstéllde kan i ett fall d4 Bliwa meddelar
att forsdkringen endast kan beviljas mot klausul eller
med viss premieférh6jning vélja mellan att f& forsakring-
en beviljad med sadan klausul eller premieh6jning eller
att avsta helt fran forsédkringsskyddet.

2.5.6 Den som far avslag pa forsakring kan ansdka igen senare
Den som inte &r fullt arbetsfor eller inte uppfyller de
andra hélsokrav som Bliwa tillampar och pa grund av
detta inte kan beviljas férsdkring, hojning eller utok-
ning, kan beviljas forsédkring, hojning eller utékning, nar
denne ater ar fullt arbetsfor och arbetsgivaren eller den
anstillde intygar detta eller uppfyller de andra hilsokrav
som Bliwa tillampar.



2.6 PREMIE

Priset for forsdkringarna, premien, berédknas och fast-
stalls av Bliwa for 1 ar i taget och kan vid féornyelse enligt
punkt 2.3 justeras i samband med forsédkringstidens
utgang, det vill sdga fran och med huvudforfallodagen.

2.6.1 Premiebetalning

Det ar arbetsgivaren som ar betalningsansvarig gentemot
Bliwa for samtliga forsdkringspremier for tjdinstepension
T:1. For vissa produkter kan dock gélla att det &r den
anstéallde som vidkéanns kostnaden, &ven om denne inte
har nagot betalningsansvar. Sa ar fallet nar premiekostna-
den belastar premien for den anstélldes dlderspensions-
forsékring, sa att premien for sjuk- och efterlevandepen-
sionsforsédkringarna dras av fore arbetsgivaren gor avsatt-
ning till den anstélldes dlderspension. Vad som géller
varierar med arbetsgivarens pensions- och forsdkrings-
policy. Information som anpassats for respektive grupp
av anstéllda och som utvisar vem som bér kostnaden for
forsdkringsskyddet kan normalt l1dmnas av den anstélldes
arbetsgivare, eller av dennes anlitade radgivare.

2.6.2 Uppsagning pa grund av obetald premie

Den forsta premien ska betalas inom 14 dagar fran den
dag Bliwa, eller den Bliwa anlitar for detta, avsidnde krav
om premiebetalning. Premien fo6r en senare premieperiod
och forsta premien fér en férsdkring som har férnyats
enligt punkt 2.3 (férnyelsepremie) ska betalas senast pa
periodens forsta dag. Om premien avser en langre period
dn 1 manad ska premien betalas senast 1 manad fran den
dag Bliwa, eller den Bliwa anlitar for detta, avsidnde krav
om premiebetalning. Om premien inte betalas i ratt tid
och om dréjsmalet inte &r ringa har Bliwa ratt att sdga upp
forsdkringen.

Uppsagningen far verkan 14 dagar efter att den avsénts,
om inte premien betalas inom denna tid.

2.6.3 Aterupplivning av forsakring

Har en uppségning skett och fatt verkan i enlighet med
punkt 2.6.2 ovan och avser drojsmalet med premiebetal-
ningen inte den forsta premien for forsakringen, aterupp-
livas en forsakring till sin tidigare omfattning, om det
utestidende premiebeloppet betalas inom 3 manader fran
det att uppségningen fick verkan enligt punkt 2.6.2 andra
stycket. Om aterupplivning sker ansvarar Bliwa fran och
med dagen efter den dag da premiebeloppet betalades.

Bliwa ansvar inte for forsdkringsfall som intréaffat eller
har sin grund i hdndelse som intréffat under den tid for-
sdkringen inte har géllt.

2.7 PREMIEBEFRIAD TID

Om den forsédkrade under forsakringstiden drabbas av
arbetsoformaga till minst en fjirdedel pa grund av sjuk-
dom eller olycksfall, blir arbetsgivaren befriad fran sin
skyldighet att erldgga premie for samtliga férsdkringar
T:1, med undantag for livférsékring - dédsfallskapital,
under den tid arbetsoférmagan varar. Ritten till premie-
befrielse géller i proportion till graden av den forsédkrades
arbetsoforméaga.

Ratt till premiebefriad tid forutsatter att Forsakringskas-
san har godként att den foérsdkrade ar arbetsoférmoégen
till f61jd av sjukdom eller olycksfall och att han eller hon
har vidkants en inkomstférlust som har sin grund i denna
arbetsoforméaga. Om Forsdkringskassan har beviljat

den forsékrade sjukersittning eller aktivitetsersittning

har arbetsgivaren normalt ratt till premiebefrielse fran
samma tidpunkt.

Den premiebefriade tiden intrader forst efter en karenstid
om 90 dagar, raknat fran den forsdkrades forsta sjukdag.
Om den forsédkrade ater blir arbetsoformogen till minst
en fjardedel inom 12 manader fran en tidigare sjukperi-
ods slut, férkortas karenstiden fér den nya sjukperioden
med den sammanlagda tiden av de sjukperioder som
pagatt mer édn 15 dagar i f61jd och som helt eller delvis
ligger inom de senaste 12 manaderna. Endast tid d& den
forsdkrade omfattats av ndgon av forsékringarna i Bliwas
riskférsédkringspaket for tjinstepension T:1 kan tillgodo-
raknas den férsidkrade.

Arbetsgivaren befrias fran sin skyldighet att betala pre-
mie fradn och med det forsta manadsskifte som foljer efter
den dag da ratt till premiebefriad tid har intrétt och under
den tid den férsédkrades arbetsoforméaga bestar. Under
premiebefriad tid géller férsdkringarna som om premie
hade erlagts. Premiebefriad tid giller som langst till och
med utgdngen av manaden fore den da den forsdkrade
fyller 65 ar.

Nar den forsakrade ater blir fullt arbetsfor eller nér gra-
den av arbetsoférmaga édndras ska arbetsgivaren snarast
mojligt meddela Bliwa detta. Om sddant meddelande inte
lamnas och premiebefriad tid darfor pagatt under langre
tid &n villkoren medger, ar arbetsgivaren skyldig att
erligga premierna retroaktivt.

2.8 BEDOMNING AV ARBETSOFORMAGA

Bliwa foljer normalt Forsdkringskassans bedomning av
den forséakrades arbetsoférmaga och dess beslut om sjuk-
penning, rehabiliteringspenning, aktivitetsersittning,
sjukerséttning eller liknande erséttning. Om sirskilda
skal foreligger kan dock Bliwa vilja att gbra en egen
bedémning av den forsdkrades arbetsoférmaga.

2.9 NAR FORSAKRINGARNA UPPHOR

Forsakringarna géller langst till och med utgangen av
manaden fore den manad da den forsakrade fyller 65 ar.
Om den férsdkrade uppnar ordinarie avtalad pensions-
alder innan dess upphor férsdkringarna den manad den
forsdkrade gar i pension. Forsdkringarna kan upphora
dessforinnan till £61jd av uppségning av férsdkringstaga-
ren. Forsdkringstagaren kan sdga upp forsékring for en
forsdkrad t.ex. till f61jd av att denne inte ldngre ar anstilld
hos forsdkringstagaren och didrmed inte langre ar berét-
tigad till forsdkringsskydd bekostat av denne. Vidare
géller att forsdkringarna upphor att gélla vid utgdngen av
forsédkringstiden om forsdkringstagaren eller Bliwa sidger
upp férsékringarna.

2.10 EFTERSKYDD

Om en forsdakrad har omfattats av ndgon av férsakringar-
na i Bliwas riskforsakringspaket for tjinstepension T:1 i
mer &n 6 manader och den forsakringen upphor till exem-
pel pa grund av att arbetsgivaren sagt upp forsdkringen
nér den forsdkrade slutar sin anstéillning, av ndgon
annan orsak dn att han eller hon gatt i pension, géller ett
forlangt forséakringsskydd (efterskydd) i 3 manader. Efter-
skydd géller dock inte om arbetsgivaren sagt upp samt-
liga forsdkringar i Bliwa eller om den forsédkrade sjalv
har valt att sdga upp forsdkringen men har kvar samma
anstillning. Ratten till efterskydd géller inte heller om
den forséakrade pa annat sétt har fatt eller uppenbarligen
kan fa forsdakringsskydd av samma slag som tidigare.



Om ett forsdkringsfall intrdffar under efterskyddstiden
men innan den forsédkrade har uppnatt slutadldern i forsak-
ringen, beddms den forsdkrades ratt till ersittning enligt
de villkor som géllde direkt fore efterskyddstiden.

2.11 FORTSATTNINGSFORSAKRING

Om en forsakring upphor pa grund av arbetsgivarens
eller Bliwas uppségning eller om en forsdkrad lamnar sin
anstillning, har den forsdkrade ratt att utan halsoprov-
ning teckna ett likvirdigt skydd genom fortsattningsfor-
sédkring i Bliwa. Detta géller dock inte Bliwas premiebe-
frielseforsédkring. Bliwa informerar om rétten till fortsétt-
ningsférsdkring i anslutning till att forsdkringen sagts
upp. Ansékan om fortsattningsforsékring ska géras inom
3 manader fran det att forsékringen upphorde. Ratt till
fortséttningsforsdkring géller dock inte f6r den som varit
forsakrad i respektive forsakring kortare tid &n 6 mana-
der. Inte heller géller ratt till fortséttningsférsakring om
den forsdkrade pa annat sétt har fatt, eller uppenbarligen
kan fa, forséakringsskydd av samma slag som tidigare.

Fortsattningsforsédkring galler langst till utgangen av
maéanaden fére den manad d& den forsédkrade fyller 65 ar.

Fortsattningsforsdkringen giller med andra premier och
kan ha delvis andra férsékringsvillkor och forsédkringsbe-
lopp.

2.12 ATGARDER FOR UTBETALNING

Anmaélan av férsdkringsfall och begéran om utbetalning
ska, vad giller Bliwas premiebefrielseforsdkring samt
premiebefriad tid, ske av forsdkringstagaren. Nar det
galler ovriga forsdkringar i dessa villkor ska anmaélan av
forsdkringsfall och begéiran av utbetalning ske av den
forsdkrade, pa blankett som tillhandahalls av Bliwa. De
handlingar och évriga upplysningar som Bliwa anser ar
av betydelse for bedomningen av réatten till forsédkrings-
erséattning ska lamnas till Bliwa utan kostnad fér Bliwa.
Om det krévs for att Bliwa ska kunna faststélla ratten till
forsdkringserséttning och om Bliwa begéir det, ska med-
givande lamnas sa att Bliwa kan inhdmta upplysningar
fran forsékringstagaren, den forsékrade, lakare, sjukhus,
annan vardinréattning, Forsakringskassan eller annan for-
sakringsinréittning. Bliwa ska ocksd medges rétt att vida-
rebefordra sddana upplysningar till det aterforsédkrings-
bolag Bliwa anlitar. Om sddant medgivande inte ldmnas
pa grund av forsummelse av forsédkringstagaren eller den
forsdkrade kan ritten till forsdkringsersattning séttas ned
efter en skilighetsbedémning, om férsummelsen inte ar
av ringa betydelse och den medfort skada fér Bliwa. Bliwa
behandlar inhdmtade upplysningar enligt personupp-
giftslagen, se vidare nedan.

Bliwa ar inte skyldigt att utbetala forsédkringsersittning
forran forsdkringstagaren eller den forsédkrade har full-
gjort de atgarder som anges ovan for utbetalning och lagt
fram eller bidragit till sddan utredning som skéligen kan
begéras for att Bliwa ska kunna faststélla sin betalnings-
skyldighet.

2.13 TIDPUNKT FOR UTBETALNING

Nar Bliwa har konstaterat att det foreligger ett forsak-
ringsfall och de atgirder som anges ovan har fullgjorts,
regleras forsadkringsfallet skyndsamt genom att Bliwa
utbetalar erséttning till den forsédkrade eller till den som
annars har ritt till erséttning.

2.14 RANTA PA SENT UTBETALD ERSATTNING

Bliwa betalar réanta enligt 6 § rédntelagen (1975:635) pa for-
sékringsbelopp som inte betalats ut i rétt tid enligt dessa
forsdakringsvillkor. Réatten till rédnta géller om drojsmalet
med utbetalning varat langre dn 30 dagar. Bliwa ansvarar
inte for andra forluster som kan uppstd om utredningen
av forsdkringsfallet eller utbetalningen av férsakrings-
ersittningen fordrojs. Drojsmalsranta betalas inte om
drojsmalet beror pa force majeure-liknande héndelse, se
punkt 8.8.

Oavsett om drojsmal foreligger betalar Bliwa rénta pa
dodsfallskapital som kvarstar i Bliwas forvaltning 1
manad efter det att forsdkringsbeloppet har forfallit till
betalning. Den rantefot som da tillimpas ar referensran-
tan minskad med 2 procentenheter och i férekommande
fall minskad med den avkastningsskatt som Bliwa ska
betala pa det forrantade beloppet. Rantan réaknas i fore-
kommande fall av fran dréjsmalsrantan. Rénta betalas
inte ut om det sammanlagda réantebeloppet for f6rsdk-
ringsbelopp som hanfor sig till samma foérsékringsfall
understiger 0,5 procent av prisbasbeloppet for det ar for-
sékringsbeloppet betalas ut.

2.15 PRESKRIPTION

Den som vill géra ansprak pé forsékringserséttning
maste vicka talan mot Bliwa inom 3 ar efter att ha fatt
kénnedom om att anspraket kunde goras géllande och i
varje fall inom 10 ar fran det att anspraket tidigast kunde
goras gillande. Annars gar ratten till ersédttning forlorad.
Om ansprak har framstéllts till Bliwa inom denna tid, ar
fristen enligt forsta meningen alltid minst 6 manader fran
det att Bliwa meddelat sitt slutliga stédllningstagande till
anspraket.

2.16 FORFOGANDEN OVER FORSAKRINGARNA

Ingen av forsdkringarna i Bliwas riskforsédkringspaket for
tjanstepension T:1 far 6verlatas eller pantsittas. Inte hel-
ler far pensionsforsédkringarna dndras s att de upphor att
utgora pensionsforsédkringar enligt inkomstskattelagen.

2.17 REGLER FOR FORDELNING AV OVERSKOTT RESPEKTIVE
FORLUSTTACKNING

Om det uppstar 6verskott i Bliwas férsdkringsverksamhet
ska arsvinsten avsiéttas till en s kallad konsoliderings-
fond (se nedan for dess anviandning). Allt 6verskott maste
dock inte avséttas till konsolidering utan kan fordelas

ut pa férsakringstagarna. Overskott fordelas i sadant fall
genom aterbéring, som sker i form av framtida premie-
sankningar. Om ett underskott skulle uppsté i verksam-
heten kan uttag ur Bliwas konsolideringsfond ske for att
tdcka forlusten.

Beslut om uttag ur konsolideringsfonden for férlusttick-
ning, eller for aterbaring av 6verskott fattas av Bliwas
bolagsstdmma i enlighet med Bliwas bolagsordning samt
Bliwas vid var tid gillande forsakringstekniska riktlinjer
och forsakringstekniskt berakningsunderlag. Savil Bli-
was bolagsordning som de foérsédkringstekniska riktlin-
jerna och berdkningsunderlaget kan komma att &ndras i
framtiden néir det giller ritten till 6verskott.

Konsolideringsfondens anvandning

Enligt Bliwas bolagsordning kan bolagets konsoliderings-
fond anvéandas for forlusttackning, for tilldelning av ater-
baring till forsédkringstagarna eller for att lamna gavor till
allménnytta eller ddrmed jamforliga &ndamal. Bolagsord-



ningen kan komma att &ndras i framtiden nér det géller
konsolideringsfondens anvindning.

2.18 ANDRING AV FORSAKRINGSVILLKOREN

Bliwa férbehaller sig ratten att &ndra dessa forsakrings-
villkor i samband med slutet av en premieperiod, se
definitionen for premieperiod ovan. Detta géller om &nd-
ringen beho6vs pa grund av forsédkringarnas art eller av
nagon annan sarskild omstidndighet, sdsom andrad lag,
lagtillampning eller myndighets foéreskrift. En &ndring
som kan komma att beh6vas pa grund av forsdkringarnas
art kan till exempel avse dndring i ett kollektivavtal som
ligger till grund for forsdkringarna. En dndring som beror
pa adndrad lag, lagtillampning eller myndighets foreskrift
borjar géalla 1 manad efter att Bliwa avsdnt meddelande
om dndringen. Ovriga &ndringar kan endast ske i sam-
band med att forsdkringen fornyas, se punkt 2.3.

2.19 REPRESENTATIONSSYSTEM

Bliwa Livforsakring &dr ett 0msesidigt forsdkringsbolag.
Det innebéar att bolaget 4gs av sina forsdkringstagare och
att det normalt ar forsékringstagarna som beslutar om
bolagets angeldgenheter. Bliwa har ett representations-
system som innebér att beslutanderatten utovas av séar-
skilt utsedda fullméktigeledamoter pa Bliwas bolagsstam-
ma. Enligt Bliwas bolagsordning utses hélften av fullmék-
tigeledamoterna genom direktval av forsédkringstagarna

i Bliwa samt av ett fatal namngivna organisationer, som
har ratt att utse varsin fullméktigeledamot. Den andra
hélften av fullméktigeledamoterna utses av de kunder i
Bliwa som erlagt h6gst premie under ndrmast foregaende
rakenskapsar.

Mer information om representationssystemet, val till full-
maktige och bolagsstdmma finns p4 www.bliwa.se.

3. Sjukforsdkring

Bliwas sjukférsékring ger rétt till en tidsbegriansad ersétt-
ning som utbetalas méanatligen till den forsédkrade om
denne drabbas av langvarig arbetsoférméaga pa grund

av sjukdom eller olycksfall. Detta géller dock bara om
Forséakringskassan har beviljat den forsédkrade sjukpen-
ning, sjukersittning eller aktivitetsersattning. Bliwas
sjukforsakring ger ratt till utbetalning som kan paga
langst till och med utgangen av manaden fére den da den
forsakrade uppnar 65 ars alder. Forsakringsersittning-
ens storlek dr beroende av vilken 16n som arbetsgivaren
anmadlt till Bliwa for den forsékrade vid tidpunkten fér for-
sdkringsfallet. Ersdttningen fran Bliwas sjukforsakring
utgor ett komplement till ratten till ersédttning fran soci-
alforsdkringen vid arbetsoférméaga pa grund av sjukdom
eller olycksfall, det vill sédga erséttning fran Forsakrings-
kassan.

Erséttningen fran sjukforsdkringen ska kompensera den
inkomstférlust den férsédkrade gor till £61jd av arbetso-
formaga pa grund av sjukdom eller olycksfall genom en
manatlig ersdttning. Det 4r den forsakrade sjalv som ska
ansoka om ersattning fran forsakringen. Det innebéar att
om den forsakrade har avlidit, kan inte de efterlevande
ansoka om erséttning fran sjukférsékringen.

3.1 FORSAKRINGSFALL OCH RATT TILL ERSATTNING
Forsédkringsfall i sjukférsédkringen intréffar nér den for-
sakrade drabbas av arbetsoférmaga, om detta sker under
forsakringstiden och om arbetsoférméagan ar nedsatt med

minst en fjardedel pa grund av sjukdom eller olycksfalls-
skada.

Ersdttning utbetalas tidigast efter den karenstid som ang-
es i punkt 3.4 och under den tid sjukperioden varar, dock
som lidngst under den tid som anges i punkt 3.5.

Bliwa betalar endast ut ersattning fran sjukforsakringen
om den forsdkrade har drabbats av en inkomstférlust som
har sin grund i arbetsoformaga till f61jd av sjukdom eller
olycksfallsskada. Vidare krévs att Forsdkringskassan har
beviljat den férsdkrade sjukpenning (eller motsvarande
ersittning) till f61jd av arbetsoformaga.

3.2 FORSAKRINGSBELOPPETS STORLEK
Forsdkringstagaren, det vill sdga den férsékrades arbets-
givare, ska meddela Bliwa den forsédkrades aktuella 16n, i
enlighet med den definition av16n som anges ovan punkt
1. Arbetsgivaren ska ldmna meddelande till Bliwa om 16n,
saval da forsakringen forst tecknas som vid den forsdkra-
des samtliga 16neforédndringar.

Forséakringsbeloppet berdknas utifran den meddelade
l6nen. Detta géller dock endast f6r 16ner som inte 6ver-
stiger 30 inkomstbasbelopp per ar. Ersittningsbeloppet
beridknas vid hel arbetsoféormaga som nedan angivna pro-
centtal av den forsdkrades meddelade 16n.

Ersattning under tid da sjukpenning betalas ut

Ersattning, frdn och med Ersattning, fran och med
sjukdag 91 (om sjuk-
penning betalas ut av

Forsakringskassan)

Andel av I6nen,
angiven i bas-
belopp per &r

sjukdag 361 (om sjuk-
penning betalas ut av
Forsakringskassan)

0-7,5* 10 % 0%
7,5% - 20%* 65 % 65 %
20** -30** 32,5 % 32,5 %
30** - 0% 0%

Ersattning under tid da sjuk- eller aktivitetsersattning betalas ut

Andel av lénen, Ersattning frdn och med den tidpunkt dé& Forsakrings-
angiven i basbe- | kassan paborjat utbetalning av sjukerséttning eller

lopp per ar aktivitetsersattning
0-7,5*% 15 %

7,5% - 20** 65 %

20** - 30** 32,5 %

30%* - 0%

* prisbasbelopp ** inkomstbasbelopp

Bliwa medger inte rétt for den forsdkrade att f& en hégre
ersattning till £61jd av arbetsoformaga pa grund av sjuk-
dom eller olycksfall &n hégst 90 procent av sin 16n. Vid en
sddan berdkning medréknas ersattning fran Forsédkrings-
kassan pa grund av sjukdom, livranta fran arbetsskadefor-
séakring samt annan erséttning fran sjukforsakring eller
erséattning i ovrigt (privat eller genom arbetsgivaren).
Bliwa utbetalar darefter ett belopp som innebér att den
totala ersattningen blir hogst 90 procent. Bliwa far inhdm-
ta uppgift om erséttning vid sjukdom eller olycksfall fran
Forsékringskassan. Den forsdkrade ar dock skyldig att
till Bliwa lamna uppgift om férekomsten av livranta fran
arbetsskadeforsékring och eventuell annan sjukférséak-
ring samt annan ersdttning fran forsékring eller direkt
fran arbetsgivaren. Se vidare under punkt 3.8.

Ersittningsbeloppets storlek &r beroende av den forsdkra-
des grad av arbetsoformaga. Om den forsidkrade har helt



nedsatt arbetsférméaga utbetalas ett helt forsdkringsbe-
lopp. Vid 50 procents arbetsoférmaga utbetalas ett halvt
forsdkringsbelopp och sa vidare.

Nar den forsakrade ater blir fullt arbetsfor eller om den
forsékrades grad av arbetsoférméga fordndras, ska denne
eller forsdkringstagaren snarast mojligt meddela Bliwa
detta. Om sddant meddelande inte 1amnas kan Bliwa kom-
ma att kréva aterbetalning for forsékringsersattning som
utbetalats felaktigt till f61jd av de uteblivna eller felaktiga
upplysningarna, om uppgifterna ldmnats eller fortigits
uppsatligen eller av grov vardsloshet.

Forséakringsbeloppet kan aldrig héjas i tiden efter att ett
forsakringsfall intraffat. Istillet géller da att ratten till
ersattning under hela erséattningstiden hégst grundas pa
den grad av arbetsoférméaga som den forsdkrade hade vid
tidpunkten for forsédkringsfallet. Bliwa kan dock komma
att sinka erséttningen om den forsakrades arbetsformaga
okar.

3.3 ANDRING AV FORSAKRINGSBELOPP

Som anges ovan under punkt 3.2 ska forsdkringstagaren,
det vill sdga den forsdkrades arbetsgivare, meddela Bliwa
den forsdkrades eventuella 16neféorandring (h6jning eller
sédnkning av 16nen) snarast efter att &ndringen tratt i kraft.
En forsdkrad har normalt réatt att fa sitt forsédkringsbelopp
hojt motsvarande 16nehdjningen, under forutséttning att
han eller hon ar fullt arbetsfér vid 16nehdjningen. Sér-
skilda regler géller for vd, d4gare/deldgare och kan &ven
géalla for grupper som saknar kollektivavtal och som har
farre &n 5 forsdkringsberéttigade personer. Dessa regler
framgar i ett av Bliwa vid var tid tillampat riskregelverk
for &ndamalet.

Bliwa kan endast hdja ett forsdakringsbelopp med 12
manaders retroaktiv verkan. Detta innebér att en 16nefor-
hojning som meddelas senare &n 12 manader efter att den
tratt i kraft inte kan beaktas langre tillbaka i tiden &n de
senaste 12 manaderna.

Om den forsdkrade far en 16nehojning efter att en sjuk-
period paborjats och om 16nehéjningen avser tid efter att
sjukperioden paborjades, tillater inte Bliwa nagon hoj-
ning av férsédkringsbeloppet motsvarande 16nehéjningen.
Inte heller tillater Bliwa nadgon hojning av férsdakringsbe-
loppet i tiden efter ett forsdkringsfall intraffat.

Utodver dessa regler om dndring av férsédkringsbeloppet
kan sérskilda hélsoprévningsregler gélla och anges i fore-
kommande fall i kundavtalet eller i ett av Bliwa vid var tid
tillampat riskregelverk for &ndamalet.

3.4 KARENS

3.4.1 Karenstid
Karenstiden dr 90 dagar raknat fran den forsta sjukdagen.

3.4.2 Karensforkortning

Om den forsdkrade ater blir arbetsoférmoégen till minst en
fjardedel inom 12 manader fran en tidigare sjukperiods
slut, forkortas karenstiden f6r den nya sjukperioden med
den sammanlagda tiden av de sjukperioder som pagatt
mer 4n 15 dagar och som helt eller delvis ligger inom de
senaste 12 manaderna. En forutséittning ar att den nya
sjukperioden varar minst 15 dagar.

Den forsakrade kan endast tillgodoréakna sig tid for
karensforkortning fér sjukperioder som uppkommit
under den tid da den forsdkrade omfattats av denna sjuk-
forsékring i Bliwa.

3.4.3 Rorlig karens

Om den forsédkrade har beviljats sjukerséttning eller akti-

vitetserséttning av Férsdkringskassan har den forsdkrade
ratt till ersattning fran Bliwas sjukforsékring fran samma

tidpunkt, om 6vriga krav for att fa ersattning ar uppfyllda.

3.5 UTBETALNINGSTID

Efter karenstidens slut utbetalar Bliwa erséttning fran
sjukforsakringen under den tid som den forsakrade far
ersittning fran Forsakringskassan, dock langst till och
med manaden fore den manad da den férsédkrade fyller 65
ar. En ersattningsperiod kan dock utgoéras av flera olika
sjukperioder. Detta innebér att om en sjukperiod avbryts
fore ersittningsperiodens slut (det vill sdga foére den for-
sdkrade fyller 65 ar) och den forsédkrade drabbas av en

ny sjukperiod har den forsékrade ratt att, efter eventuell
karenstid, se ovan punkt 3.4, fa ytterligare forsédkringser-
sattning fran forsakringen. Om karenstiden har uppnatts
betalas dock ingen ersattning ut under sadan tid da sjuk-
16n enligt gdllande lag (for ndrvarande 15 dagar) utges till
den forsédkrade. Om den férsdkrade avlider och erséttning
fran sjukforsédkringen dr under pagaende utbetalning gél-
ler ratt till erséattning till och med den manad da den for-
sakrade avlidit, det vill sdga kalendermanaden ut.

3.6 VARDESAKRING AV UTBETALNINGEN

Under utbetalningstiden virdeséikras forsakringsbelop-
pens storlek genom att beloppen anpassas till en eventu-
ell hojning av prisbasbeloppet. Sddan anpassning under
utbetalningstiden sker dock med hogst 5 procent arligen.
Anpassning till h6jning av prisbasbeloppet sker snarast
mojligt efter den i lag beslutade férdndringen av prisbas-
beloppet.

3.7 BLIWAS UTBETALNING

Nar ett forsdkringsfall har intréaffat och anmaélts till Bliwa
paborjar Bliwa utbetalning av ersittning fran sjukforsak-
ringen snarast efter det att Bliwa utrett att det foreligger
ratt till ersédttning och med vilket belopp erséttning ska
utges. Bliwa utbetalar ett manatligt belopp som motsva-
rar en tolftedel av det arliga forsdakringsbeloppet. Ratten
till ersédttning intrader normalt fran den 91:a dagen i
sjukperioden, se ovan under punkt 3.4.1. Om karenstiden
16pt ut och det ar fraga om upprepad arbetsoférmaga, se
punkt 3.4.2 ovan, kan dock utbetalning ske som tidigast
fran och med den 16:e dagen i sjukperioden. Eftersom
Bliwas utredning av férsdkringsfallet kan ta viss tid, kan
den forsta utbetalningen komma att bli nagot forsenad.
Detta innebéar att den forsta utbetalningen kan avse flera
manader. Ersdttningen utbetalas darefter manadsvis i
efterskott. En manad jamstélls med 30 dagar vid berak-
ning av erséttning. Om den forsédkrades arbetsformaga
okar under pagaende utbetalningstid kommer Bliwa att
sdnka utbetalade belopp motsvarande den 6kade arbets-
formagan.

3.8 OVERFORSAKRING

Om den forsdkrade redan far erséttning pd grund av
arbetsoformaga fran socialforsakringen och andra forsak-
ringar med ett belopp som uppgar till 90 procent av den
forsakrades 16n utbetalas ingen erséttning fran Bliwas
sjukforsiakring. P4 motsvarande sétt betalar Bliwa hogst
ut ett belopp som innebéir att den forsdkrade totalt kom-
penseras med upp till 90 procent av sin 16n om inte annat
har avtalats och framgar i kundavtalet eller av ansok-
ningshandlingarna samt i férsdkringsbeskedet.



3.9 SKATTEREGLER

Under forutsittning att arbetsgivaren atagit sig att betala
samtliga premier f6r Bliwas sjukforsidkring anses forsék-
ringen vara en tjinstepensionsférsdkring enligt inkomst-
skattelagen (1999:1229). Arbetsgivaren har da avdragsratt
for inbetalda premier upp till viss niva. Utfallande belopp
beskattas som inkomst av tjinst hos mottagaren.

4. Kompletterande sjukforsikring

Bliwas kompletterande sjukforsékring ger rétt till en tids-
begransad erséattning som utbetalas manatligen till den
forsédkrade, om denne drabbas av langvarig arbetsoformé-
ga pa grund av sjukdom eller olycksfall. Detta géller dock
bara om Forsidkringskassan har beviljat den forsékrade
sjukpenning, sjukerséattning eller aktivitetsersittning.
Bliwas kompletterande sjukforsékring ger rétt till utbetal-
ning som ldngst till och med utgdngen av manaden fore
den forsakrade fyller 65 ar. Annan slutalder och utbetal-
ningstid kan férekomma och anges i forekommande fall

i kundavtalet eller i ans6kningshandlingen, och i det for-
sékringsbesked som utfardas nar férsakringen har bevil-
jats. Forsdkringsersittningens storlek &r beroende av den
16n forsékringstagaren anmaélt till Bliwa for den forsékra-
de vid tidpunkten for forsékringsfallet. Ersattningen fran
Bliwas kompletterande sjukfdrsékring utgor ett komple-
ment till rdtten till erséttning fran socialférsdkringen vid
arbetsoformaga pa grund av sjukdom eller olycksfall, det
vill sdga erséttning fran Forsdkringskassan, samt sddan
réatt till ersdttning vid sjukdom som géller enligt kollek-
tivavtal som den foérsdkrades arbetsgivare 4r bunden av (i
forsta hand ITP-avtalet och ITP-liknande kollektivavtal),
eller enligt forsdkringstagarens icke kollektivavtalade
pensionsutfistelse.

Ersittningen fran den kompletterande sjukférsakringen
ska kompensera den inkomstforlust den férsakrade gor
till f61jd av arbetsoférmaga pé grund av sjukdom eller
olycksfall genom en manatlig erséttning. Det dr den
forsakrade sjalv som ska ans6ka om erséattning fran for-
sdkringen. Det innebéar att om den foérsdkrade har avlidit,
kan inte de efterlevande ans6ka om erséttning fran den
kompletterande sjukférsdkringen.

4.1 FORSAKRINGSFALL OCH RATT TILL ERSATTNING
Forsékringsfall i sjukforsédkringen intraffar nar den for-
sdkrade drabbas av arbetsoférméga om detta sker under
forsékringstiden och om arbetsférmagan dr nedsatt med
minst en fjardedel pa grund av sjukdom eller olycksfalls-
skada.

Ersattning utbetalas tidigast efter den karenstid som ang-
es i punkt 4.4 och under den tid sjukperioden varar, dock
langst under den tid som anges i punkt 4.5.

Bliwa betalar endast ut ersittning fran sjukférsakringen
om den forsékrade drabbats av en inkomstférlust som
har sin grund i arbetsoformaga till f61jd av sjukdom eller
olycksfallsskada. Vidare krévs att Forsdkringskassan har
beviljat den forséikrade sjukpenning (eller motsvarande
ersattning) till f61jd av arbetsoforméaga.

4.2 FORSAKRINGSBELOPPETS STORLEK
Forsédkringstagaren, det vill sdga den forsdkrades arbets-
givare, ska meddela Bliwa den forsdkrades aktuella 16n, i
enlighet med den definition av16n som anges ovan under
punkt 1. Arbetsgivaren ska ldimna meddelande till Bliwa

om den forsdkrades 16n saval da forsakringen forst teck-
nas som vid samtliga eventuella 16neférédndringar.

Forsakringsbeloppet berdknas utifran den meddelade
l6nen. Detta géller dock endast for 16ner som inte 6ver-
stiger 30 inkomstbasbelopp per ar. Ersittningsbeloppet
beridknas vid hel arbetsoformaga som nedan angivna
procenttal av den forsdkrades meddelade 16n. Andra
ersittningsnivaer kan ha avtalats och framgéar i kundav-
talet eller av ans6kningshandlingarna samt i forsakrings-
beskedet

Ersittning under tid da sjukpenning betalas ut

Andel av lonen, Ersattning, fran och med Ersattning, fran och med

angiven i bas- sjukdag 91 (om sjuk- sjukdag 361 (om sjuk-

penning betalas ut av penning betalas ut av

Forsékringskassan)

belopp per ar
Forsdkringskassan)

0-75* 0% 10 %
7,5%-20%* 25 % 25 %
20** - 30** 37,5% 37,5%
30** - 0% 0%

Ersattning under tid da sjuk- eller aktivitetsersattning betalas ut

Andel av l6nen, Ersattning frdn och med den tidpunkt d& Forsakrings-

angiven i bas- kassan paborjat utbetalning av sjukersattning eller
belopp per &r aktivitetsersattning

0-7,5* 11 %

7,5% - 20** 25%

20** - 30** 37,5%

30%* - 0%

* prisbasbelopp ** inkomstbasbelopp

Bliwa medger inte ratt for den forsakrade att f& en hogre
ersattning pa grund av sjukdom &n hogst 90 procent av
sin 16n. Vid en sddan berdkning medraknas, férutom
ersittning fran Bliwas kompletterande sjukférsakring,
ersittning fran Forsakringskassan pa grund av sjukdom,
livranta fran arbetsskadeforsakring samt erséttning fran
annan sjukférsékring. Detta innebér att &ven ersittning
som utbetalas med anledning av en kollektivavtalad for-
man eller en annan férman fran arbetsgivaren, inkluderas
i berdakningen. Bliwa far uppgift om erséttning vid sjuk-
dom eller olycksfall fran Forsakringskassan samt fran
forsdkringstagaren, den férsékrades arbetsgivare, om
ersittning pa grund av kollektivavtal eller annan forméan
fran arbetsgivaren. Den forsakrade dr dock skyldig att
till Bliwa lamna uppgift om férekomsten av livranta fran
arbetsskadeforsédkring och eventuell annan privat sjuk-
forsékring. Se vidare under punkt 4.8.

Ersdttningsbeloppets storlek &r beroende av den forsékra-
des grad av arbetsoféormaga. Om den forsidkrade har helt
nedsatt arbetsférmaga utbetalas ett fullt forsakringsbe-
lopp. Vid 50 procents arbetsoférméga utbetalas ett halvt
forsdkringsbelopp och sa vidare.

Nar den forsdkrade ater blir fullt arbetsfor eller om den
forsakrades grad av arbetsoformaga forandras ska denne
eller forsdkringstagaren snarast mojligt meddela Bliwa
detta. Om sadant meddelande inte lamnas kan Bliwa kom-
ma att krdva aterbetalning for forsédkringsersittning som
utbetalats felaktigt till f61jd av de uteblivna eller felaktiga
upplysningarna, om uppgifterna ldmnats eller fortigits
uppsatligen eller av grov vardsloshet.

Forsdkringsbeloppet kan aldrig hojas i tiden efter att ett



forsakringsfall intraffat. Istallet galler da att ratten till
ersittning under hela ersattningstiden hogst grundas pa
den grad av arbetsoférméaga som den forsédkrade hade vid
tidpunkten for férsdkringsfallet. Bliwa kan dock komma
att sinka erséattningen om den forsakrades arbetsformaga
okar.

4.3 ANDRING AV FORSAKRINGSBELOPP

Som anges ovan under punkt 4.2 ska forsédkringstagaren,
det vill sdga den forsdkrades arbetsgivare, meddela Bliwa
den foérsédkrades eventuella 16neférdndring (hojning eller
sdnkning av 16nen) snarast efter att &ndringen tratt i kraft.
En forsakrad har normalt ratt att fa sitt forsédkringsbelopp
hojt motsvarande 16nehdjningen, under forutséttning att
han eller hon ar fullt arbetsfor vid 16neh6jningen. Sar-
skilda regler giller for vd, dgare/delagare och kan &ven
géalla for grupper som saknar kollektivavtal och som har
farre &n 5 forsdkringsberéttigade personer. Dessa regler
framgar i ett av Bliwa vid var tid tillampat riskregelverk
for &ndamalet.

Bliwa kan endast hdja ett férsdkringsbelopp med 12
manaders retroaktiv verkan. Detta innebéar att en 16nefor-
hojning som meddelas senare dn 12 manader efter att den
tratt i kraft inte kan beaktas langre tillbaka i tiden &n de
senaste 12 manaderna.

Om den forsakrade far en 16nehojning efter att en sjuk-
period paborjats och om 1oneh6jningen avser tid efter att
sjukperioden paborjades, tillater inte Bliwa nagon hoj-
ning av forsdkringsbeloppet motsvarande 16nehéjningen.
Inte heller tillater Bliwa nagon héjning av forsdkringsbe-
loppet under tid med efterskydd eller sedan fortsédttnings-
forsékring meddelats.

Utover dessa regler om dndring av forsdkringsbeloppet
kan sérskilda hélsoprévningsregler géilla och anges i fére-
kommande fall i kundavtalet eller i ett av Bliwa vid var tid
tillampat riskregelverk for &ndamalet.

4.4 KARENS

4.4.1 Karenstid

Karenstiden ar 90 dagar raknat fran den forsta sjukdagen,
vilket i Bliwas kompletterande sjukférsédkring innebéir
att ersédttning fran forsédkringen utbetalas fran och med
dag 91 i sjukperioden for den del av den forsékrades 16n
som overstiger 7,5 prisbasbelopp. Om den forsdkrades
16n ar under 7,5 prisbasbelopp betalas ersattning fran for-
sdkringen ut fran och med dag 361 i sjukperioden, se den
forsta tabellen under punkt 4.2.

4.4.2 Karensforkortning

Om den forsédkrade ater blir arbetsoformogen till minst en
fjardedel inom 12 manader fran en tidigare sjukperiods
slut, forkortas karenstiden f6r den nya sjukperioden med
den sammanlagda tiden av de sjukperioder som pagatt
mer dn 15 dagar och som helt eller delvis ligger inom de
senaste 12 manaderna. En forutsattning ar att den nya
sjukperioden varar minst 15 dagar. Detta innebér att en
forsdkrad med en 16n 6ver 7,5 prisbasbelopp kan ha ritt
till erséattning tidigast fran dag 16 i sjukperioden, efter 90
dagars karenstid. En férsdkrad som har en 16n under 7,5
prisbasbelopp kan tidigast fa erséttning fran forséakringen
fran och med dag 361 i sin sjukperiod.

Den forsékrade kan endast tillgodoridkna sig tid f6r
karensforkortning for sjukperioder som uppkommit
under den tid da den forsdkrade omfattats av denna sjuk-
forsdakring i Bliwa.
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4.4.3 Rorlig karens

Om den férsédkrade har beviljats sjukerséttning eller akti-

vitetserséttning av Férsakringskassan har den forsdkrade
ratt till ersattning fran Bliwas sjukforsékring fran samma

tidpunkt, om 6vriga krav for att fa ersattning ar uppfyllda.

4.5 UTBETALNINGSTID

Efter karenstidens slut betalar Bliwa ut ersédttning fran
sjukforsakringen under den tid som den forsakrade far
ersittning fran Forsakringskassan, dock langst till och
med utgangen av manaden fore den forsédkrade fyller 65
ar. En ersattningsperiod kan dock utgoéras av flera olika
sjukperioder. Detta innebér att om en sjukperiod avbryts
fore ersittningsperiodens slut (det vill sdga foére den for-
sdkrade fyller 65 ar) och den forsdkrade drabbas av en ny
sjukperiod, har den forsdkrade, efter eventuell karenstid,
se ovan punkt 4.4, rétt att fa ytterligare forsakringser-
sattning fran forsakringen. Annan slutalder och utbe-
talningstid kan férekomma och anges i forekommande
fall i kundavtalet eller i ansékningshandlingarna och i
forsdakringsbeskedet. Om karenstiden har uppnéatts beta-
las ingen ersattning ut under sadan tid da sjuklon enligt
gillande lag (for ndrvarande 15 dagar) utges till den for-
sakrade. Om den forsakrade avlider och ersattning fran
sjukforsdkringen dr under pagaende utbetalning géller
ratt till ersattning till och med den manad dé den forsak-
rade avlidit, det vill sdga kalendermé&naden ut.

4.6 VARDESAKRING AV UTBETALNINGEN

Under utbetalningstiden virdesékras forsakringsbe-
loppens storlek genom anpassning av beloppen till en
eventuell hojning av prisbasbeloppet. Sidan anpassning
under utbetalningstiden sker dock med hégst 5 procent
arligen. Anpassning till hojning av prisbasbeloppet sker
snarast mojligt efter den i lag beslutade férédndringen av
prisbasbeloppet.

4.7 BLIWAS UTBETALNING

Nir ett forsékringsfall har intrdffat och anmaélts till Bliwa
paborjar Bliwa utbetalning av erséttning fran den kom-
pletterande sjukférsdkringen snarast efter det att Bliwa
utrett att det foreligger ratt till ersédttning och med vilket
belopp ersiattning ska utges. Bliwa betalar ut ett manatligt
belopp som motsvarar en tolftedel av det arliga forsak-
ringsbeloppet. Ratten till erséttning intrdder normalt fran
den 91:a dagen i sjukperioden, se ovan under punkt 4.4.1.
Om karenstiden 16pt ut och det ar fraga om upprepad
arbetsoforméaga, se punkt 4.4.2 ovan, kan dock utbetal-
ning ske som tidigast frdn och med den 16:e dagen i sjuk-
perioden. Eftersom Bliwas utredning av férsdkringsfallet
kan ta viss tid, kan den forsta utbetalningen ske med viss
fordrojning. Detta innebér att den forsta utbetalningen
kan avse flera manader. Ersattningen utbetalas darefter
manadsvis i efterskott. En manad jamstélls med 30 dagar
vid berdakning av erséittning. Om den forsdkrades arbets-
formaga okar under pagaende utbetalningstid sanker
Bliwa utbetalningarna motsvarande den 6kade arbetsfor-
magan.

4.8 OVERFORSAKRING

Om den forsidkrade redan far erséattning pa grund av
arbetsoforméaga, fran socialférsidkringen, andra forsak-
ringar eller annan ersittning fran arbetsgivare eller i
ovrigt, med ett belopp som uppgar till 90 procent av den
forsdkrades 16n utbetalas ingen ersattning fran Bliwas
kompletterande sjukforsakring. P4 motsvarande séatt



utbetalar Bliwa hogst ett belopp som innebér att den for-
sékrade totalt kompenseras med upp till 90 procent av sin
16n om inte annat har avtalats och framgar i kundavtalet
eller av ans6kningshandlingarna.

4.9 SKATTEREGLER

Under forutséattning att arbetsgivaren atagit sig att betala
samtliga premier for Bliwas kompletterande sjukfdrsak-
ring anses forsdkringen vara en tjinstepensionsforsak-
ring enligt inkomstskattelagen (1999:1229). Arbetsgivaren
har da avdragsrétt for inbetalda premier upp till viss niva.
Utfallande belopp beskattas som inkomst av tjainst hos
mottagaren.

5. Premiebefrielseforsidkring

Bliwas premiebefrielseforsdkring innebér att forsédkrings-
tagaren befrias fran sin skyldighet att betala premier till
en annan forsdkring - en dlderspensionsforséakring - som
denne tecknat med en anstéilld som forsdkrad. Sddan pre-
miebefrielse géller for arbetsgivare som har ansékt och
beviljats forsdkringen, antingen pa grundval av en ansé6-
kan eller enligt ett gidllande kundavtal med Bliwa. Ratten
till premiebefrielse intrdder nér den férsédkrade ar lang-
varigt arbetsoformogen pa grund av sjukdom eller olycks-
fall. Arbetsgivarens skyldighet att betala premierna till
alderspensionsforsiakringen 6vertas da helt eller delvis av
Bliwa. Forsékringen ar en ren riskférsdkring som saknar
ekonomiskt virde om den upphor att gélla fore den utbe-
talats. Vid foérsdkringsfall utbetalas ersittningen till den
alderspensionsforsdkring som arbetsgivaren tecknat for
den anstélldes rakning. Ersittningen kan inte betalas ut
till férsédkringstagaren/ arbetsgivaren eller till den forsak-
rade/ den anstéllde.

5.1 FORSAKRINGSFALL OCH RATT TILL ERSATTNING
Forsdkringsfall intréaffar nir den féorsédkrade drabbas av
arbetsoforméaga, om sadan arbetsoforméga drabbar denne
under férsékringstiden och om den innebér att den fér-
sdkrades arbetsforméga dr nedsatt med minst en fjarde-
del, pa grund av sjukdom eller olycksfallsskada. Forsak-
ringsfall innebér att Bliwa 6vertar forsdkringstagarens
skyldighet att betala premier till den alderspensionsfor-
sdkring som forsdkringstagaren meddelat Bliwa att denne
har tecknat med den anstéllde som forsékrad. En forut-
sdttning for ratt till ersattning fran premiebefrielseforsak-
ringen ar att forsédkringstagaren har betalat premien for
den forséakrades dlderspensionsforsakring fram till den
tidpunkt da forsékringsfall i premiebefrielseforsakringen
har intraffat. Bliwas utbetalning pagar under samma tid
som arbetsoféorméagan varar, dock med de begransningar
som framgér nedan.

Ersittning betalas tidigast ut efter den karenstid som ang-
es i punkt 5.4 och under den tid sjukperioden varar, dock
som ldngst under den tid som anges i punkt 5.5. Se &ven
under punkt 5.7 for nar utbetalning paborjas.

Bliwa betalar endast ut ersattning fran premiebefrielse-
forsdkringen om det har uppkommit en inkomstférlust
for den forsdakrade som har sin grund i arbetsoféorméaga till
f6ljd av sjukdom eller olycksfallsskada. Forsdkringskas-
san ska dven ha beviljat sjukpenning (eller motsvarande
ersittning) till f61jd av arbetsoformaga.
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5.2 FORSAKRINGSBELOPPETS STORLEK
Forsakringsbeloppet uppgar till det aktuella premiebe-
lopp som forsédkringstagaren har meddelat Bliwa ska
gilla for den forsédkrade, med avriakning for de premier
som giller for de riskforsédkringar som den forsédkrade
omfattas av (sjukforsdkring, kompletterande sjukforsik-
ring och efterlevandepension). Bliwa har rétt att kontrol-
lera att den meddelade &lderspensionspremien stimmer
overens med den verkliga premiebetalningen till den for-
sakrades alderspensionsforsikring. Bliwa beraknar for-
sakringsbeloppet utifran den meddelade dlderspensions-
premien. Forsédkringsbeloppet kan hogst uppga till 35
procent av den foérsékrades 16n. Den hogsta 16n som kan
ligga till grund fér berdkning av férsdkringsbelopp i pre-
miebefrielseforsdkringen dr 50 inkomstbasbelopp. Réatten
till ersattning fran premiebefrielseforsakringen géller i
forhallande till den forsdkrades arbetsoférmaga. Om den
forsdkrade har helt nedsatt arbetsforméaga utbetalas ett
fullt forsakringsbelopp. Vid 50 procent arbetsoféormaga
betalas saledes ett halvt forsakringsbelopp ut.

Nar den forsakrade ater blir fullt arbetsfor eller nér gra-
den av arbetsoférméga éndras ska arbetsgivaren snarast
mojligt meddela Bliwa detta. Om sadant meddelande
inte lamnas kan Bliwa komma att kréva aterbetalning for
forsékringserséttning som utbetalats felaktigt till f61jd av
arbetsgivarens uteblivna upplysningar.

Forsédkringsbeloppet kan aldrig h6jas i tiden efter att ett
forsékringsfall intréffat. Istidllet grundas ratten till ersétt-
ning under hela ersattningstiden hogst pa det belopp som
var forsdkrat vid tidpunkten for férsédkringsfallet.

5.3 ANDRING AV FORSAKRINGSBELOPP

Som anges ovan under punkt 5.2 ska forsdkringstagaren
meddela Bliwa den aktuella dlderspensionspremiens
storlek. Om alderspensionspremien &ndras kan ocksa for-
sakringsbeloppet &ndras. Om en forsdkrad far en 6kning
av sin dlderspensionspremie till f61jd av 16ne6kning krévs
normalt, for att Bliwa ska hoja forsdakringsbeloppet mot-
svarande hojningen, att den férsédkrade ar fullt arbetsfor.
Om den forsédkrades dlderspensionspremie hojs av annan
orsak hojs dven forsédkringsbeloppet i motsvarande man,
utan annat krav an att den forsdkrade ar fullt arbetsfor,
dock med hégst 20 procent under de senaste 12 manader-
na. En hogre héjning dn 20 procent kan endast géras mot
hilsodeklaration som Bliwa godkénner efter riskbeddm-
ning. Sirskilda regler géller for vd, dgare/deldgare och
kan dven gélla for grupper som saknar kollektivavtal och
som har farre &n 5 forsdkringsberittigade personer. Dessa
regler framgéar i ett av Bliwa vid var tid tillampat riskregel-
verk for &ndamalet.

Bliwa kan endast hdja ett forsdkringsbelopp med 12
manaders retroaktiv verkan. Detta innebér att en premie-
o6kning som meddelas senare &n 12 manader efter att den
tratt i kraft inte kan beaktas langre tillbaka i tiden &n de
senaste 12 manaderna.

Om den forsdkrade far en 16nehojning efter att en sjukpe-
riod paborjats och om lonehgjningen avser tid efter sjuk-
perioden paborjades, tillater inte Bliwa ndgon hojning av
forsdkringsbeloppet motsvarande 16nehgjningen.

Utodver dessa regler om dndring av férsédkringsbeloppet
kan séarskilda hélsoprovningsregler gélla och anges da i
kundavtalet eller i ett av Bliwa vid var tid tilldmpat riskre-
gelverk for &ndamalet.



5.4 KARENS

5.4.1 Karenstid
Karenstiden dr 90 dagar raknat fran den forsta sjukdagen.

5.4.2 Karensforkortning

Om den forsdkrade ater blir arbetsoférmogen till minst en
fjardedel inom 12 manader fran en tidigare sjukperiods
slut, forkortas karenstiden fo6r den nya sjukperioden med
den sammanlagda tiden av de sjukperioder som pagatt
mer 4n 15 dagar och som helt eller delvis ligger inom de
senaste 12 manaderna. En forutséttning ar att den nya
sjukperioden varar minst 15 dagar.

Den forsédkrade kan endast tillgodorédkna sig tid for
karensforkortning fér sjukperioder som uppkommit
under den tid da den forsdkrade omfattats av premiebefri-
elseforsdkring i Bliwa.

5.4.3 Rorlig karens

Om den férsédkrade har beviljats sjukerséttning eller akti-
vitetsersattning av Forsakringskassan har forsédkrings-
tagaren ratt till erséttning fran Bliwas premiebefrielse-
forsékring fran samma tidpunkt, om 6vriga krav for att f&
ersittning dr uppfyllda.

5.5 UTBETALNINGSTID

Efter karenstidens slut utbetalar Bliwa forsdkringsersétt-
ningen till den forsdakrades alderspensionsforsakring.
Utbetalningstiden pagar fran den dag da ratt till premie-
befrielse intrddde och under den tid som férsdkringstaga-
ren dr skyldig att erlagga premie for dlderspensionsfor-
sakringen samt den forsékrades arbetsoférméga bestar
och Forsdkringskassan utbetalar erséttning. Utbetalning
sker dock som langst till och med utgangen av manaden
fore den forsakrade fyller 65 ar.

Ersattning kan utbetalas for flera olika sjukperioder. Det-
ta innebér att om en sjukperiod avbryts fore erséttnings-
periodens slut, det vill sdga fore den forsdkrade fyller 65
ar, och den forsdkrade drabbas av en ny sjukperiod, intré-
der Bliwa, efter eventuell karenstid, se ovan punkt 5.4,
ater som betalare till den forsédkrades dlderspensionsfor-
sakring. Om karenstiden har uppnatts betalas dock ingen
ersittning ut under sddan tid da sjuklon enligt gédllande
lag, for ndrvarande 15 dagar, utges till den forsédkrade.
Om den férsdkrade avlider och erséattning fran sjukfor-
sakringen dr under pagaende utbetalning géller réatt till
ersittning till och med dagen fére dodsfallet.

Nar ersittning har betalats ut under den tid som anges i
dessa forsdkringsvillkor (ersdttningstiden) upphor pre-
miebefrielseforsakringen for alderspensionsférsédkringen
att gdlla. Vid berdkning av ersittningen motsvarar en
manad alltid 30 kalenderdagar.

5.6 VARDESAKRING AV UTBETALNINGEN

Under utbetalningstiden virdesékras forsédkringsbelop-
pens storlek genom att beloppen anpassas till en eventu-
ell hojning av prisbasbeloppet. Sidan anpassning under
utbetalningstiden sker dock med hogst 5 procent arligen.
Anpassning till hojning av prisbasbeloppet sker snarast
mojligt efter den i lag beslutade férdndringen av prisbas-
beloppet.

5.7 BLIWAS UTBETALNING

Nar ett forsakringsfall intréaffat och anmélts ska Bliwa
paborja utbetalning fran premiebefrielseférsikringen
snarast efter att Bliwa utrett att det foreligger ratt till
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ersittning och med vilket belopp erséttning ska utges.
Rétten till erséttning intrader normalt fran den 91:a dagen
i sjukperioden. Dock kan, vid uppnadd karens och vid
upprepad arbetsoférméaga, se punkt 5.4 ovan, utbetalning
som tidigast ske fran och med den 16:e dagen i sjukperio-
den. D& Bliwas utredning av forsdkringsfallet kan ta viss
tid, kan den forsta utbetalningen ske med viss fordroj-
ning. Detta innebér att den férsta utbetalningen kan avse
flera manader. Ersdttningen utbetalas darefter médnadsvis
i efterskott.

5.8 SKATTEREGLER

En premiebefrielseférsdkring anses i skattehdnseende
tillhéra samma slag av forsdkring som huvudforsak-
ringen. Bliwas premiebefrielseforséikring kan endast
tecknas av arbetsgivare och premiebefriar en dlderspen-
sionsforsédkring som arbetsgivaren tecknat hos annan
forsakringsgivare, med en anstélld som forsdakrad. Sale-
des ar &ven denna premiebefrielseférsékring, som alltid
utbetalas till nyss ndmnda alderspensionsférsakring,
att anse som en alderspensionsférsakring. Detta géller
dock under forutsittning att arbetsgivaren atagit sig att
betala samtliga premier f6r premiebefrielseférsikringen.
Arbetsgivaren har da avdragsrétt for inbetalda premier
upp till viss niva.

6. Efterlevandepension

Bliwas efterlevandepension ar en forsdkring som ger den
forsdkrades formanstagare ratt till en manatlig efterlevan-
depension under en temporar utbetalningstid (5-20 ar) om
den forsdkrade avlider under forsdkringstiden.

6.1 FORSAKRINGSFALL

Forsékringsfall i Bliwas efterlevandepension intréffar om
den forsédkrade avlider under forsékringstiden och fére
utgangen av manaden fore denne fyller 65 ar. D4 forsak-
ringsfall intréffat ska Bliwa, snarast efter att forsédkrings-
fallet anmaélts och Bliwa utrett vem eller vilka som har ratt
till forsdkringsersittningen, se punkt 6.7 och 6.8, paborja
utbetalning av efterlevandepension till den foérsédkrades
formanstagare.

Forsakringsfallet innebéar att formanstagare har ratt till
efterlevandepension. Ratten géller fran och med méana-
den efter den forsédkrade avlidit. Utredningen av férsik-
ringsfallet kan innebéra att den férsta utbetalningen dro-
jer nagot langre, varfor den férsta utbetalningen kan avse
flera manader.

6.2 FORSAKRINGSBELOPPETS STORLEK
Forséakringstagaren eller, om forsdkringstagaren medger
detta, den som ska forsékras, kan i viss mén véalja forsak-
ringsbeloppets storlek. Vilka valmdgjligheter som finns
framgar av ans6kan om forsakringen. Bliwa tilldimpar
delvis olika krav pa intyg om den anstélldes hélsa for att
bevilja forsdkringen beroende pa vilket forsakringsbe-
lopp som soOks, se ovan under punkt 2.5. Bliwa beviljar
hogst ett forsdkringsbelopp som motsvarar 6 ganger den
anstéilldes 16n vid ans6kningstillfdllet, om ansokan avser
ett forsdkringsbelopp som 6verstiger 60 prisbasbelopp.
Hogre forsakringsbelopp kan inte beviljas. Bliwa beviljar
normalt hogst ett forsakringsbelopp motsvarande 100
prisbasbelopp. Vilket férsdkringsbelopp som géller fér en
forsdakrad framgér alltid av senast utfardat forsékringsbe-
sked.



Det dr det prisbasbelopp som géller vid den forsdkrades
dodsfall som utgér grund for férsdkringsbeloppets stor-
lek.

6.3 ANDRING AV FORSAKRINGSBELOPP

Det &r mojligt att ans6ka om &ndring av forsakringsbelop-
pet. For att en hojning av férsdkringsbeloppets storlek
ska kunna beviljas géller samma krav pa intyg om den for-
sékrades hilsa som anges i punkt 6.2. och 2.5. For sdnk-
ning av férsdkringsbeloppets storlek behovs inte nagot
intyg om hélsa.

For en forsakrad som inte fyllt 55 ar kan en ansékan om
efterlevandepension eller hojning av férsdkringsbelopp
beviljas inom 1 ar fran en sé kallad familjehéndelse utan
att ndgon hélsoprovning maste ske. Med familjehédndelse
avses att den forsakrade ingatt dktenskap, blivit sambo
eller blivit forélder (till biologiska barn eller adoptivbarn).
Bliwa beviljar hogst ett f6rsédkringsbelopp om 60 prisbas-
belopp vid sddan familjehédndelse.

Vilket forsakringsbelopp som géller framgar alltid av
senast utfardat férsdkringsbesked.

6.4 UTBETALNINGSTID

Forsékringstagaren eller, om forsdkringstagaren medger
det, den som ska forsékras, kan i viss man vilja utbe-
talningstidens lingd. Vilka valmdjligheter som finns
framgar av ansokan om férsikringen. Normalt géller att
utbetalningstiden kan vara 5, 10, 15 eller 20 ar. Utbetal-
ning sker manatligen i efterskott i det antal ar som valts.
Med ett belopp som motsvarar en tolftedel av det totala
forsdakringsbeloppet, delat med det antal &r som utgor
vald utbetalningstid.

6.5 ANDRING AV UTBETALNINGSTIDEN

Det 4r mojligt att ans6ka om &ndring av utbetalningsti-
dens langd. Nagot krav pa intyg om hélsa géller inte for
att Bliwa skall bevilja sddan begiran om 4ndring. Aven en
formanstagare kan, om det sker fore Bliwa gjort den forsta
pensionsutbetalningen, begéra att f4 efterlevandepensio-
nen utbetalad under annan utbetalningstid &n den som
den forsdkrade valt. Det 4r dock endast mojligt att vilja
mellan 5, 10, 15 eller 20 ars utbetalningstid.

6.6 VARDESAKRING UNDER UTBETALNINGSTIDEN

Under utbetalningstiden virdeséikras forsakringsbelop-
pens storlek genom att beloppen anpassas till en eventu-
ell hojning av prisbasbeloppet. Sidan anpassning sker
dock med hogst 5 procent arligen. Anpassning till h6jning
av prisbasbeloppet sker snarast mojligt efter den i lag
beslutade férédndringen av prisbasbeloppet.

6.7 BLIWAS UTBETALNING

Bliwa betalar ut efterlevandepensionen till den forsékra-
des formanstagare. Nedan under punkt 6.8 framgar vem/
vilka som kan vara forméanstagare till efterlevandepen-
sion. Om det inte finns nagra formanstagare sker ingen
utbetalning. Om en féormanstagare avlider under utbe-
talningstiden avbryts utbetalningarna. Om det da finns
nagon annan féormanstagare efter den forsékrade trader
denne in i den avlidne formanstagarens stélle. En utbetal-
ning som avser den manad en férmanstagare avlidit till-
faller dock formanstagarens dodsbo.

En formanstagare kan begéra att Bliwa skjuter upp
utbetalningen av efterlevandepension. En begiran om
uppskjutet uttag ska ske skriftligen till Bliwa fore det
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att forsta utbetalningen skett. Utbetalningarna kan som
langst skjutas upp 60 manader (5 ar) fran forsakringstaga-
rens dodsfall. Om utbetalningar till en férméanstagare har
paborjats och denne avlider, fortsétter utbetalningarna
till annan férmanstagare efter den férséikrade, om saddan
finns. En sddan formanstagare har inte rétt att skjuta upp
utbetalningarna.

6.8 FORMANSTAGARFORORDNANDE FOR
EFTERLEVANDEPENSION

6.8.1 Generellt formanstagarforordnande

Formanstagare till samtliga utbetalningar av efterlevan-
depensionen dr, om inte annat férordnande skriftligen
anmalts till Bliwa, i forsta hand den forsdkrades make/
maka eller sambo, och i andra hand, det vill siga om inte
make/malka eller sambo finns, den férsékrades samtliga
arvsberittigade barn. Om det finns flera barn som &ar for-
manstagare fordelas efterlevandepensionen i lika delar
dem emellan.

I det generella forméanstagarforordnandet har féljande
beteckningar f6ljande betydelser:

* Make/maka - den som ar gift med den forsdkrade nar
forordnandet tillampas. Férordnande till f6rman for
make/maka alternativt registrerad partner upphor att
gélla ndr ans6kan om dktenskapsskillnad alternativt
ans6kan om uppldsning av partnerskap inkommit till
domstol.

¢ Sambo - den som dr sambo med den foérsdkrade nér for-
ordnandet tilldmpas.

* Barn - forsdkringstagarens arvsberéttigade barn i forsta
led.

6.8.2 Sarskilt formanstagarforordnande

Den forsédkrade kan genom ett egenhéndigt undertecknat
skriftligt meddelande till Bliwa anméla ett annat forméans-
tagarforordnande dn det generella som anges ovan. Ett
sadant forordnande kan, p4 grund av regler i inkomst-
skattelagen (1999:1229) for efterlevandepension, endast
omfatta nagon av foljande personer:

a) Make/malka eller tidigare make/maka
b) Sambo eller tidigare sambo

c) Arvsberéttigat barn i forsta led/styvbarn/fosterbarn till
forsakringstagaren eller till ndgon person enligt a) och
b).

Omfattar forordnandet annan person, ar forordnandet i
den delen utan verkan.

Blankett for sérskilt formanstagarférordnande kan erhéal-
las fran Bliwa. Ett sarskilt forméanstagarforordnande for-
faller om forsakringen upphor att gélla. Ett formanstagar-
férordnande kan inte &ndras genom testamente.

6.9 RATT ATT AVSTA FRAN EFTERLEVANDEPENSIONEN

En formanstagare kan skriftligen till Bliwa forklara sig
avstd fran sin ratt som formanstagare till efterlevandepen-
sion. Ett avstdende kan goras savil innan formanstaga-
ren mottagit ndgon utbetalning av efterlevandepension
som efter det att férméanstagaren mottagit en eller flera
utbetalningar. Avstdendet innebér att en eller flera andra
formanstagare intrader i den avstaende formanstagarens
ratt. Ett avstdende kan inte villkoras och avser alla fram-
tida utbetalningar av pension. Om en forménstagare har
gjort ett avstaende och det senare saknas andra forméans-
tagare, aterintrader dock den som avstatt som formansta-
gare.



6.10 SKATTEREGLER

Under forutséttning att arbetsgivaren atagit sig att betala
samtliga premier for denna foérsékring anses den vara

en tjdnstepensionsforsikring enligt inkomstskattelagen
(1999:1229). Arbetsgivaren har da avdragsratt for inbetal-
da premier upp till viss niva. Utfallande belopp beskattas
som inkomst av tjinst hos mottagaren.

7. Liviorsakring - dodsfallskapital

Bliwas livférsédkring - dédsfallskapital innebéar att om
den forsdkrade avlider under forsékringstiden betalas ett
belopp ut till den forsakrades féormanstagare. I livforsak-
ringen ingar alltid en livforsakring for barn, se punkt 7.4.
Forsakringens exakta omfattning framgar av anséknings-
handlingarna och av det forsdkringsbesked som utfardas
efter att forsdkringen tecknats.

7.1 FORSAKRINGSBELOPP

Forsédkringsbeloppet anges i ansékningshandlingar och
i det forsdkringsbesked den forsakrade erhaller. Bliwa
beviljar normalt hogst ett forséikringsbelopp motsvarande
100 prisbasbelopp. Vilket forsédkringsbelopp som géller
for en forsédkrad framgar alltid av senast utfadrdat forsak-
ringsbesked. Ersittningsbeloppet kan minska fran och
med en viss alder (sa kallad reduktion) om detta har avta-
lats sérskilt. Om reduktion géller framgar detta i kundav-
talet eller i ans6kningshandlingarna samt i forsdkrings-
beskedet. Reduktion sker aldrig om den forsédkrade har
arvsberittigat barn som dr yngre &n 17 ar vid tidpunkten
for dodsfallet.

Forsakringsfall intraffar da den forsédkrade avlider, om
detta sker under forsékringstiden.

7.2 FORMANSTAGARE

7.2.1 Generellt formanstagarforordnande

Forménstagare till livforsdkringen ar, om inte annat for-
ordnande skriftligen har anmaélts till Bliwa, i f6rsta hand
den forséikrades make/maka eller sambo, och i andra
hand, det vill sdga om inte make/maka eller sambo finns,
ar den forsédkrades samtliga arvsberéattigade barn for-
manstagare. Finns varken make/maka, sambo eller barn
ar den forsakrades arvingar formanstagare.

Med féljande beteckningar avses f6ljande betydelser:

* Make/maka - den som ar gift med den forsdkrade néar
forordnandet tillimpas. Om det pagar mal om dkten-
skapsskillnad mellan makarna eller mal om upplosning
av partnerskap géller inte forordnandet.

* Sambo - den som adr sambo med den forsdkrade nar for-
ordnandet tilldmpas.

Ett forordnande till arvingar innebér att férsédkringsbelop-
pet fordelas enligt &rvdabalken.

7.2.2 Sarskilt formanstagarforordnande

Den forsédkrade kan genom ett egenhéndigt undertecknat
skriftligt meddelande till Bliwa anmaéla ett annat formans-
tagarforordnande (sérskilt formanstagarforordnande) &n
det generella som anges ovan. Blankett for sdrskilt for-
manstagarférordnande kan bestallas av Bliwa. Ett sdrskilt
formanstagarforordnande forfaller om forsakringen upp-
hor att gélla, till exempel vid 6vergang till fortsattnings-
forsakring. Ett formanstagarforordnande kan inte &ndras
genom testamente eller annan liknande viljeyttring.
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7.3 LIVFORSAKRING — DODSFALLSKAPITAL BARN
Forsakringen livforsékring - dodsfallskapital barn ingar
som en del av den forsdkrades livférsdkring. Den forsak-
rades samtliga arvsberittigade barn ar forsdkrade. D6d-
fott barn som har avlidit efter utgdngen av den 22:a havan-
deskapsveckan jamstélls med arvsberittigat barn.

Forsdkringen innebir att om ett f6rsédkrat barn under 20
ar avlider under forsakringstiden betalas forsakrings-
beloppet ut till barnets dodsbo. I det fall ersittning ska
utbetalas efter ett dodfott barn utbetalas dock férsakrings-
beloppet till den foérsédkrade.

Forséakringsbeloppet ar 1 prisbasbelopp. Det dr det pris-
basbelopp som gillde vid tidpunkten for barnets dédsfalls
som utgor forsdkringsbelopp. Ersittning betalas ut en
gang per barn och avtal.

Forsakringen géller langst till och med den méanad da bar-
net fyller 20 ar (forsakringens slutalder). Om den forséakra-
des egen livforsdkring upphor dessforinnan, slutar ocksé
livférsdkring - dodsfallskapital barn att gélla.

7.4 SKATTEREGLER

Saval livforsakringen som livférsakringen - dodsfallska-
pital barn dr kapitalférsdkringar enligt inkomstskattela-

gen (1999:1229). Detta innebir bland annat att ersittning
fran livforsakringen &r befriad fran inkomstskatt.

8. Begransningar i Bliwas ansvar

8.1 UPPLYSNINGSPLIKT

P& Bliwas begéran ar forsédkringstagaren och den for-
sakrade skyldiga att lamna upplysningar om sadant som
kan ha betydelse for fragan om forsakring ska meddelas,
andras eller handlaggas i 6vrigt. Forsdakringstagaren
och den forsakrade ska lamna fullstdndiga och korrekta
svar pa de fragor Bliwa kan komma att stéilla. Bliwa kan
komma att kréva aterbetalning for forséakringserséittning
som utbetalats felaktigt till f61jd av att férsdkringstaga-
ren/den forsakrade uppsatligen eller av grov vardsléshet
underlater att l1amna upplysningar eller lamnar felaktiga
upplysningar.

Om den forsdkrade anmélts vara arbetsoférmoégen och
senare ater blir arbetsformogen ska forsakringstagaren,
det vill saga arbetsgivaren, omgaende meddela Bliwa
detta. Om sddant meddelande inte ldmnas och premie-
befriad tid darfér pagatt under langre tid &n villkoren
medger ar forsdkringstagaren skyldig att erligga premier
retroaktivt.

Den forsékrade ar ocksa skyldig att omgaende meddela
Bliwa om erséttning fran Forsédkringskassan borjar beta-
las ut, &ndras eller upphor. Den forsdkrade ska ocksa
lamna uppgifter till Bliwa om andra forhallanden som
kan paverka ratten till erséttning fran nagon av forsak-
ringarna.

8.2 FOLJDEN AV ORIKTIGA UPPGIFTER

Om forsakringstagaren vid fullgdérande av sin upplys-
ningsplikt enligt punkt 8.1 ovan, har férfarit svikligt eller
i strid mot tro och heder kan férsdkringsavtalet vara
ogiltigt och Bliwa fritt fran ansvar for forsakringsfall som
intraffar darefter. Bliwa far i ett sddant fall behalla inbe-
tald premie som betalats for forfluten tid.



Om forsédkringstagaren eller den forsakrade uppséatligen
eller av oaktsamhet som inte ar ringa, lamnat oriktiga
eller ofullstdndiga uppgifter som varit av betydelse for
Bliwas riskbedémning, kan Bliwas ansvar begrénsas till
det ansvar som géllt om riktiga och fullstdndiga uppgifter
hade lamnats. Detta kan innebéra att Bliwa &ar fritt fran
ansvar for ett intraffat forsédkringsfall. Denna bestdmmel-
se géller dock inte om den skulle leda till ett resultat som
ar oskaligt mot forsédkringstagaren, den forsdkrade eller
nagon av dessas rittsinnehavare.

Om Bliwa far kinnedom om att upplysningsplikten asi-
dosatts pa det sétt som anges ovan far Bliwa séga upp for-
sakringarna fér upphorande eller &ndring. Uppsidgningen
gors skriftligen och med 3 manaders uppségningstid. Om
Bliwa skulle ha meddelat forsakring pa andra villkor med
kinnedom om de ratta uppgifterna, har forsdkringstaga-
ren ratt till fortsatt forsakring med det férsdkringsbelopp
som svarar mot den premie och de villkor i 6vrigt som
avtalats. Forsakringstagaren ska i detta fall framstélla
begiran om fortsatt férsdkring fore uppsidgningstidens
utgang.

8.3 FORSAKRINGARNAS GILTIGHET VID UTLANDSVISTELSE
Ratten till ersdttning pa grundval av dessa forsdkrings-
villkor géller for arbetsoférméga som den féorsdkrade
drabbas av vid vistelse utomlands, under férutséttning
att vistelsen inte varat langre tid 4n 360 dagar och att den
forsdkrade kvarstar i svensk socialforsdakring. Vid langre
vistelse utomlands géller inte nagon ratt till ersattning.

Lamnar den forsdkrade Norden under pagaende sjuk-
skrivningsperiod lamnas endast erséittning i den man den
forsdkrade fore avresan gor en lakarundersokning som
ger underlag for bedomning av den fortsatta arbetsofor-
magan.

Vistelse utanfoér Norden anses inte avbruten genom tillfsl-
liga uppehall i Norden for lakarbesok, sjukhusvard, affa-
rer, semester eller liknande.

Livférsdkringen géller &ven om den forsékrade avlider
utomlands, oavsett hur linge utlandsvistelsen varat.

Om den forsdkrade tjanstgdr utomlands géller forsakring-
arna under forutséittning att den forsdkrade dr utsdnd av
sin arbetsgivare. Med utsdnd menas att den férsékrade
sdnds utomlands for att arbeta f6r den utsdndande arbets-
givaren samt kvarstar i svensk socialforsakring. Forsak-
ringarna géller dock som langst i 360 dagar vid utlands-
tjanstgoring.

8.4 FORSAKRINGARNAS GILTIGHET VID KRIGSTILLSTAND
OCH POLITISKA OROLIGHETER

Vid krigstillstand i Sverige

Med krigstillstand i Sverige menas krig eller forhallande
for vilket sdrskild lagstiftning géller. Sarskild lagstiftning
géller i dessa fall for fragor om forsakringsgivarens ansva-
righet och ratt att ta ut krigspremie.

Vid deltagande i fraimmande krig eller i politiska oroligheter utanfor
Sverige

Forsédkringarna géller inte f6r forsdkringsfall som drab-
bar den férsikrade som intréffar dd den denne deltari ett
krig eller i politiska oroligheter utanfér Sverige. Forsak-
ringarna géller inte heller for forsakringsfall som intraf-
far inom ett ar efter sddant deltagande och som kan anses
bero pa kriget eller oroligheterna.
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Vid vistelse utanfor Sverige vid krig eller krigsliknande politiska
oroligheter

Om den forsakrade vistas utanfor Sverige i omrade dar
krig eller krigsliknande politiska oroligheter rader - men
utan att sjalv delta - géller f6ljande:

Om forsédkringarna tecknats i samband med utresan till
eller under vistelsen i omradet, och kriget eller orolighe-
terna redan da pagick eller uppenbar krigsfara forelag,
giller forsédkringarna inte for férsédkringsfall som drabbar
den forsédkrade under vistelsen i omradet. Forsédkringarna
géller inte heller for férsdkringsfall som intréffar inom ett
ar efter vistelsens slut och som kan anses bero pa kriget
eller oroligheterna.

8.5 SKADOR ORSAKADE AV ATOMKARNREAKTION SAMT BIO-
LOGISKA, KEMISKA OCH NUKLEARA SUBSTANSER
Forsédkringarna géller inte for forsdkringsfall vars upp-
komst eller omfattning har direkt eller indirekt samband
med atomkéirnreaktion.

Forsdkringarna géller inte heller for forsdkringsfall som
uppkommit genom spridande av biologiska, kemiska
eller nukleéra substanser i samband med terrorhandling.
Med terrorhandling avses en skadebringande handling
som &r straffbelagd dar den begas eller dar forsdakringsfal-
let intraffar och som framstar att vara utford i syfte att:

« allvarligt skramma befolkningen

« otillborligt tvinga offentliga organ eller internationell
organisation att genomfora eller avsta fran att genomfo-
ra viss atgérd eller allvarligt destabilisera eller forstora
de grundlidggande politiska, konstitutionella, ekono-
miska eller sociala strukturerna i ett land eller i en inter-
nationell organisation.

8.6 RISKFYLLD VERKSAMHET

Ratt till erséttning féreligger inte vid férsdkringsfall som
drabbar den forsdkrade till f61jd av att han eller hon del-
tagit i sport-, idrotts-, &ventyrs-, expeditions- eller annan
riskfylld sysselséttning som inte kan anses som motions-
eller fritidssysselséttning i normal omfattning och inten-
sitet.

Som sérskild riskfylld verksamhet riknas:

» Stunttrick, akrobatévningar i luften, bergsklattring, dyk-
ning, kampsport

* Luftsporter, till exempel fallskdrmshoppning, glid och
skiarmflygning, ballong och segelflygning

* Professionell motorfordonstévling eller traning infor
sddan

*Deltagande i lagidrott i de tva hogsta divisionerna inom
sporterna fotboll, amerikansk fotboll, rugby, bandy,
innebandy, basket, handboll eller ishockey.

Denna inskrinkning géller inte om forsédkringsfallet inte
sammanhéinger med den sérskilt riskfyllda verksamhe-
ten.

8.7 FRAMKALLANDE AV FORSAKRINGSFALL

Om den forsdkrade genom grov vardsloshet eller uppsat-
ligen framkallat ett férséikringsfall eller forviarrat dess
foljder kan ersédttningen sittas ned eller ratt till ersittning
helt bortfalla. Detsamma géller om den férsdkrade annars
maste antas ha handlat eller underlatit att handla i vet-
skap om att detta innebér en betydande risk for att skadan
skulle intraffa. Ratt till ersattning foreligger darfér inte



for skada som till exempel beror pd missbruk av alkohol
eller narkotiska medel. Ovanstaende giller dock endast
om den forsdkrade ej var under femton ar eller allvarligt
psykiskt stord.

Har den forsdkrade begatt sjalvmord ar Bliwa ansvarigt
om det gatt mer &n ett ar fran det att forsdkringen teckna-
des eller det maste antas att forsdkringen tecknades utan
tanke péa sjalvmordet.

8.8 FORCE MAJEURE

Bliwa ar inte ansvarigt for forlust som kan uppsta om
handldggningen av ans6kan om forsdkring, utredning av
forsakringsfall, utbetalning eller liknande forpliktelse for
Bliwa, f6rdrojs pa grund av krig, krigsliknande férhallan-
den eller politiska oroligheter, naturkatastrof, inskrank-
ningar i den allménna samférdseln eller energiforsorj-
ningen, riksdagsbeslut, av myndighet vidtagen eller
underlaten atgard, konflikt p4 arbetsmarknaden, blockad,
brand, 6versvimning, sjukdom eller olyckshindelse av
storre omfattning eller omfattande forlust eller forstorelse
av egendom. Forbehallet om konflikt pa arbetsmarkna-
den och blockad géller &ven om Bliwa sjélvt ar féremal for
eller sjalvt vidtar sddan atgéard.

8.9 JURIDISKT OMBUD
Kostnader for att anlita juridiskt ombud ersétts inte av
forsdkringarna.

8.10 GEMENSAMT SKADEANMALNINGSREGISTER

Bliwa har réatt att i ett for forsdkringsbranschen gemen-
samt skadeanmaéilningsregister (GSR) registrera anmaéalda
skadorianledning av denna forsékring. GSR AB &r per-
sonuppgiftsansvarig fér behandling av personuppgifter i
GSR-registret.

9. Behandling av personuppgifter

Personuppgifter som Bliwa far av dig, din arbetsgivare
eller en organisation som du tillhor, eller som Bliwa pa
annat satt hdmtar in, behandlas for att Bliwa ska kunna
fullgdra och administrera sina skyldigheter enligt ett
kund- eller férsdkringsavtal eller f6r att Bliwa ska kunna
ge dig bra service. Personuppgifter kan &ven komma att
anvindas for att Bliwa ska kunna uppfylla réattsliga skyl-
digheter sa som krav enligt forfattning eller myndighets-
beslut.

Bliwa kan ocksa komma att anvianda personuppgifter for
statistiska &ndamal, f6r utveckling och analys av Bliwas
verksambhet eller for att ldmna dig information om Bliwas
produkter och tjanster samt i samband med val av full-
maéaktige. Alla de tre bolag inom Bliwas koncern (Bliwa
Livforsdkring, 6msesidigt, Bliwa Skadeférsikring AB
och Bliwa Forsédkringstjinst AB) kan komma att anvinda
personuppgifterna for dessa d&ndamal. Fér samma &dnda-
mal kan Bliwa komma att 1dmna ut personuppgifterna till
sddana bolag som vi samarbetar med, som till exempel
aterforsakringsbolag, Posten med flera, och till sddana
myndigheter som vi dr skyldiga att ldmna uppgifterna till.

Om du har lamnat hélsouppgifter till oss, eller om Bliwa
pa annat sitt har hdmtat in sddana uppgifter, anvinds
dessa uppgifter enbart for att bedoma ditt forsdkrings-
skydd och din ratt till forsakringserséttning.

Personuppgiftsansvarig dr det bolag inom Bliwas koncern
som du har lamnat uppgifterna till. Du har ritt att en gdng
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om aret, efter skriftlig begéran, kostnadsfritt fa informa-
tion om vilka personuppgifter Bliwa har om dig. Du har
ocksa ratt att begéra réttelse av felaktiga personuppgifter
och att skriftligen meddela Bliwa att dina personuppgifter
inte far anvéndas for direkt marknadsforing. Oavsett dren-
de kan du kontakta Bliwas kundtjanst, 08-696 22 80. For
att bestélla information om dina personuppgifter, skriv
till: Personuppgifter, Bliwa, Box 5125, 102 43 Stockholm.
Du maste underteckna en sddan begéran.

10. Om vi inte 4r 6verens

Bliwa omprdvar

Om du ar missn6jd med ett beslut fran Bliwa vill vi att du
i forsta hand kontaktar din handlaggare pa Bliwa, for en
omprovning av beslutet. Begédran om omprévning maste
framstéllas till Bliwa inom 6 manader fran den dag Bliwa
forklarat sig ha tagit slutlig stdllning till &rendet. Denna
frist for att begéra omprévning géller dock inte i ett fall
da nya omstéandigheter, som bedéms kunna inverka pa
drendets bedédmning, har intraffat. Om du inte blir néjd
med handlaggarens omprovning kan du kontakta Bliwas
klagomalsansvarige. Skriv déa till Bliwa Livforsdkring,
Klagomalsansvarig, Box 5125, 102 43 Stockholm eller
skicka e-post till: klagomalsansvarig@bliwa.se.

Bliwas Forsakringsnamnd

Om du efter omprévning av Bliwa fortfarande inte 4r nojd
kan drendet prévas av Bliwas forsdkringsndmnd. Namn-
den &r inte behorig att avgdra tvister som ror kollektivav-
talad forsakring eller sddan forsékring som uttryckligen
foljer kollektivavtalad forsdkring. Nadmnden &r inte heller
behorig att bedoma skatterdttsliga fragor eller géra medi-
cinska bedémningar. Adress: Bliwa Livférsédkrings For-
sdkringsndmnd, Box 5125, 102 43 Stockholm.

Konsumenternas forsakringshyra

Allméanna upplysningar och vigledning i férsdkrings-
fragor kan lamnas av Konsumenternas forséakringsbyra.
Adress: Konsumenternas forsakringsbyra, Box 24215,
104 51 Stockholm. Telefon: 0200-22 58 00.

Kommunal konsumentvagledare
Konsumentvigledaren i kommunen hjidlper konsumenter
med allménna rad och upplysningar.

Personforsakringsnamnden

Personforsakringsndmnden provar endast drenden som
innehéller forsédkringsmedicinska fragor och dir ndémn-
den darfor behover stod av radgivande likare. Arenden
i personforsdkringsndmnden kan darfér normalt sett
endast avse Bliwas sjuk-, olycksfalls- eller livférsdkring.
Adress: Personforsédkringsndmnden, Box 24067, 104 50
Stockholm. Telefon: 08-522 787 20.

Allmanna reklamationsnidmnden

ARN é&r en statlig myndighet som kostnadsfritt prévar
tvister mellan privatpersoner och naringsidkare. Ndmn-
den prévar inte tvister som ror ligre belopp dn 2 000
kronor och gor inga medicinska beddmningar. Adress:
Allménna reklamationsndmnden, Box 174, 101 23 Stock-
holm. Telefon: 08-508 860 00.

Domstolsprovning
En forsakringstvist kan ocksa provas i allmén domstol.
Forsta instans dr tingsratt.



Bliwa

Bliwa Livforsdkring, 6msesidigt

Box 5125, 102 43 Stockholm

Telefon: 08-696 22 80, Fax: 08-696 22 92
E-post: kund@bliwa.se

Webbplats: www.bliwa.se
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