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Ordlista jamstalldhet och mangfald

Jamstalldhet

Jamlikhet

Ett begrepp som betonar relationen mellan kvinnor
och man och att alla, oavsett kon, ska ha samma
rattigheter, skyldigheter och majligheter inom alla
vasentliga omraden i livet.

Alla manniskor har lika varde oberoende av kon,
nationalitet, etniskt ursprung, social bakgrund,
religion, funktionsnedsattning, sexuell l1aggning,
alder m.m.

Skillnaden mellan kén och genus

Kon

Genus

Kvinna eller man.

Nagon som tanker andra eller har andrat sin
konstillhérighet omfattas ocksa av
diskrimineringsgrunden (transsexuella).

Genus ar det ténkta sociala kénet som skapas av
handlingar och férestéliningar om kvinnlighet och
manlighet i samhallet. Genus har alltsa inget att géra
med det biologiska kdnet.

Skillnaden mellan kvotering och positiv sarbehandling

Kvotering

Positiv sarbehandling
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Kvotering innebar att en andel av platserna pa till
exempel en arbetsplats, en beslutande férsamling
eller en utbildning, reserveras for en speciell grupp.
Det kan vara till exempel kvinnor eller personer med
annan etnicitet an svensk. Kvotering ar inte tillatet i
Sverige.

Med positiv sarbehandling menas att exempelvis en
arbetsgivare vid lika eller likartade meriter i en
rekrytering kan valja en person av
underrepresenterat kon. Det ar ett satt att framja lika
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rattigheter och motverka diskriminering. | Sverige ar
positiv sdrbehandling tillaten bara nar det galler kon.

Skillnaden mellan diskriminering och krankande sarbehandling

Diskriminering

Krankande sarbehandling

Diskrimineringsgrunderna

Kon

Att nagon blir sdmre behandlad &n nagon annan och
behandlingen har samband med kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillnérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder.
Diskrimineringen kan vara direkt, indirekt eller i form
av trakasserier.

Handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare
pa ett krankande satt och som kan leda till ohalsa
eller att dessa stalls utanfor arbetsplatsens
gemenskap.

- Kvinna eller man.

- Nagon som tanker andra eller har andrat sin
konstillhérighet omfattas ocksa av
diskrimineringsgrunden (transsexuella).

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Etnisk tillhorighet
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En person som inte identifierar sig som kvinna eller
man eller genom kladsel eller pa annat satt ger
uttryck for att tillhéra ett annat kon.

- Nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller
annat liknande foérhallande.

- Alla omfattas eftersom alla har en etnisk
tillhorighet.
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Religion eller trosuppfattning

Funktionshinder

Sexuell laggning

Alder

Bristande tillganglighet

Andra definitioner

Diskriminering
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- Religion t ex kristendom, judendom och islam

- Annan trosuppfattning som har sin grund i eller
samband med en religiés askadning t ex
buddism, ateism och agnosticism.

Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsférmaga som
till f6ljd av en skada eller sjukdom fanns vid
fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas
uppsta.

- Bisexualitet
- Homosexualitet

- Heterosexualitet.

- Uppnadd levnadslangd.
- Bade hdg och lag alderskyddas.

Med bristande tillganglighet menas att en person
med funktionsnedsattning missgynnas genom att en
verksamhet inte vidtar skaliga tillganglighetsatgarder
for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna
funktionsnedsattning.

Att nagon blir sdmre behandlad &n nagon annan och
behandlingen har samband med kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillnérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder.
Diskrimineringen kan vara direkt, indirekt eller i form
av trakasserier.
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Feminism

Jamstalldhetsintegrering.

Likabehandling

Mangfald

Sexuella trakasserier

Trakasserier

Hen
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Det finns manga definitioner av feminism men en
allman definition ar stravande efter jamstalldhet
mellan kvinnor och man.

Gender mainstreaming, jamtegrering
"Jamstalldhetsintegrering innebar (om-)
organisering, férbattring, utveckling och utvardering
av beslutsprocesser, sa att ett
jamstalldhetsperspektiv inforlivas i allt
beslutsfattande, pa alla nivaer och i alla steg av
processen, av de aktérer som normalt sett deltar i
beslutsfattandet”.

Likabehandling syftar till att alla ska fa lika villkor,
oavsett etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, konstillhérighet, konsidentitet,
sexuell laggning, eller funktionsnedsattning.

Varje person ar unik. Som individ bar var och en av
0ss med sig en uppsattning likheter och olikheter
som gor oss till de unika personer vi ar. Begreppet
mangfald innebar i detta sammanhang den mosaik
av olika bakgrunder, religioner, etniska tillhérigheter,
aldrar, kon, sexuella ldggningar, funktionshinder,
varderingar och andra skillnader som finns
representerade inom och runt en organisation.

Ett upptradande av sexuell natur som kranker
nagons vardighet.

Ett upptradande som kranker ndgons vardighet och
som har samband med etnisk tillhdrighet,
funktionshinder, kdn, kdnsbéverskridande identitet
eller uttryck, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning eller alder.

Ett svenskt kdnsneutralt personligt pronomen. Ordet
kan anvandas da konstillhdrigheten ar okand,
ovasentlig eller ska otydliggoras[2][3]. Hen kan
ocksa ses som ett uttryck for normkritik.
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HBT

HBTQ

Transsexualism

Inkludering

Direkt diskriminering

Indirekt diskriminering

Normer

Heteronormen

Fordom
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Samlingsbegrepp for homosexuella, bisexuella och
transpersoner

Samlingsbegrepp for homosexuella, bisexuella,
transpersoner och queer.

Att kdnna sig som en kvinna men ha en mans kropp,
eller tvartom: kanna sig som en man men ha en
kvinnas kropp.

Med detta menas att var och en ska kanna sig
valkommen och kunna bidra och delta i
verksamheten och olika grupperingar fran bérjan.

Nagon blir missgynnad och det har samband med
en diskrimineringsgrund.

Nagon missgynnas av en bestdmmelse som kan
verka neutral, men som i praktiken missgynnar
personer i en viss grupp.

Oskrivna regler, férvantningar och ideal som handlar
om vad som anses vara positivt, dnskvart och
fordelaktigt och vad som inte ar det. Normer ar
situationsberoende, foranderliga dver tid och formas
utifrdn maktférhallanden.

Forestallningen att alla ar heterosexuella och att
detta ar det sjalvklara och dnskvarda sattet att leva.
En av utgangspunkterna ar férvantningar om
kvinnlighet och manlighet som varandras motsatser
och komplement. Heteronormativitet handlar om
makt. Den som tillhér den heterosexuella normen
har privilegiet att vara ndgot mer an sin sexuella
ldggning och har aven makten att bedéma vad som
ar annorlunda och icke 6énskvart. De som Overskrider
granser for heterosexualitet uppfattas som
avvikande.

Att ha en foérutfattad mening/tanke om en individ eller
grupp.
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Omedveten fordom

Stereotyper

Asexuell

Bisexuell

BDSM

Bog

Cis-person
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Att ens handlade styrs av for en sjalv dolda
mekanismer som far negativa konsekvenser for en
individ eller grupp.

Stereotyper skapas nar nagon tillskriver alla
personer i en grupp samma egenskaper.

En person som inte har nagon sexlust eller inte
onskar inkludera andra i sin sexualitet. Begreppet
anvands olika av olika personer.

En person som har férmagan att bli kar i, kat pa eller
attraherad av manniskor oavsett kon. Bisexualitet
definieras i svensk lagstiftning som en av tre
sexuella laggningar.

En forkortning som inkluderar flera sexuella uttryck:
bondage & disciplin (B&D), dominans och
underkastelse (Domination and submission, D&S)
samt sadism och masochism (S&M). Termen
anvands ibland felaktigt som en synonym for enbart
sadomasochism. BDSM ar en sexuell praktik,
identitet och/eller preferens dar utévarna har ett
6msesidigt erotiskt maktutbyte, ofta i form av
dominans och underkastelse. Ibland ingar tillfogande
av frivillig smarta som en del av det sexuella motet,
ibland gor det inte det. For vissa ar det en sexuell
ldggning aven om det inte i lagens mening raknas
som en sexuell laggning.

En person som identifierar sig som kille/man och har
férmagan att bli kar i, kat pa eller attraherad av
killar/man.

En person vars juridiska kon, biologiska kon,
konsidentitet och kénsuttryck ar linjart, hanger ihop
och alltid har hangt ihop enligt normen. Exempelvis
en person som féds med penis, ser sig sjalv som
kille och har kénet man registrerat som kon i
folkbokféringen. Ordet ror kdnsidentitet och
konsuttryck och har ingenting med sexuell laggning
att gora. Cis ar latin for "pa samma sida”.
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Hatbrot

Heterosexuell

Heteronorm

Homosexuell

Homonorm

Homofobi
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Brott som motiveras av hat mot vissa Olika satt som
manniskor avsiktligt eller omedvetet anvander sig av
for att trycka ner andra personer. Harskartekniker
har ofta funktionen att starka eller bevara normer
och orattvisor. Grupper av manniskor pa grund av
hudfarg, nationalitet, etniskt ursprung,
trosbekannelse, sexuell laggning, konsuttryck eller
annan liknande omstandighet. Det ar motivet hos
garningspersonen/personerna som avgor om ett
brott rubriceras som ett hatbrott.

Heterosexuell - En person som har férmaga att bli
kar i, attraherad av eller kat pa personer med annat
och/eller motsatt kdn. Heterosexualitet definieras i
svensk lagstiftning som en av tre sexuella
laggningar.

Enligt heteronormen férvantas manniskor vara
antingen kvinna eller man och ingenting annat, och
man talar om dessa tvd som motsatta kén. Kvinnor
och man férvantas vara olika; feminina respektive
maskulina. Alla forvantas vara heterosexuella och
efterstrdva monogama parférhallanden. Att folja eller
inte uppenbart avvika fran normen ger ekonomiska,
politiska och sociala fordelar.

En person som har férmagan att bli kar i, kat pa
och/eller attraherad av personer av samma kon.
Homosexualitet definieras i svensk lagstiftning som
en av tre sexuella laggningar.

Norm som utgar fran att alla ar och agerar pa ett satt
dar man enbart ar intresserade av man och kvinnor
enbart intresserade av kvinnor samt att allt som inte
ar pa detta satt ar avvikande och/eller onormailt. Kan
vara bade medveten och omedveten och goéra att
t.ex. bisexuella eller transpersoner blir osynliggjorda
i hbt-sammanhang. Detta ar en social norm.

En ideologi, uppfattning eller vardering, ibland
kopplad till radsla, som ger uttryck for en negativ syn
pa homosexualitet eller homo- och bisexuella.

Homofobin dverlappar ibland transfobin.
7
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Harskartekniker

Identitet

Intersektionalitet

Intergender

Intersexuell/intersexualism

Rasism

Attityd

Beteende

Krav i arbetet
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Olika satt som manniskor avsiktligt eller omedvetet
anvander sig av for att trycka ner andra personer.
Harskartekniker har ofta funktionen att starka eller
bevara normer och orattvisor.

En manniskas uppfattning om vem den ar, nagot
som paverkas av andras uppfattning av vem en ar.

Ett perspektiv som anvands for att studera hur olika
maktordningar hanger ihop med varandra och hur
olika identiteter skapas som resultat av exempelvis
religiositet, kon, sexualitet, klass och alder. Hur de
olika aspekterna hanger samman ser olika ut
beroende pa person, grupp och sammanhang.

En person som inte vill inordna sig i den traditionella
uppdelningen i enbart kvinnor och man. Nagon som
identifierar sig som mellan eller bortom kénen. Har
inte att gdra med hur en kropp ser ut, utan vilket kdn
en kanner sig som (kdnsidentitet).

Ett stort antal olika tillstdnd och diagnoser samlas
under detta begrepp. Kortfattat en person med ett
medfott tillstand i vilket kdnskromosomerna,
kdnskortlarna (testiklar eller aggstockar) eller
kénsorganens utveckling ar atypisk. "Inter” betyder
"mellan” pa latin och "sexus” betyder "kdn”.
Intersexuell betyder saledes "mellan kénen”. Det
finns olika asikter om intersexuella bér inréknas
bland transpersoner eller inte.

Rasism ar att behandla méanniskor olika utifran hur
de ser ut, eller vad de har fér bakgrund

En persons medvetna eller omedvetna installning till
nagot.

ar handlingar, uppférande eller reaktion av en
individ.

De delar av arbetet som fordrar upprepade

anstrangningar. Kraven kan exempelvis omfatta

arbetsmangd, svarighetsgrad, tidsgrans, fysiska och
8
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Krankande sarbehandling

Ohélsosam arbetsbelastning

Organisatorisk arbetsmiljo

Resurser for arbetet

Social arbetsmiljé

Fysisk arbetsmiljo
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sociala férhallanden. Kraven kan vara kognitiv,
emotionell och fysisk natur.

Handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare
pa ett krankande satt och som kan leda till ohalsa
eller att dessa stalls utanfor arbetsplatsens
gemenskap.

Nar kraven i arbetet mer an tillfalligt éverskrider
resurserna. Denna obalans blir ohdlsosam om den
ar langvarig och méjligheterna till &terhamtning ar
otillrackliga.

Villkor och férutsattningar for arbetet som inkluderar
1. ledning och styrning,

2. kommunikation,

3. delaktighet, handlingsutrymme,

4. férdelning av arbetsuppgifter och

5. krav, resurser och ansvar.

Det i arbetet som bidrar till att
1. uppna mal fér arbetet, eller
2. hantera krav i arbetet.

Resurser kan vara: arbetsmetoder och
arbetsredskap, kompetens och bemanning,
rimliga och tydliga mal, aterkoppling pa
arbetsinsats, maojligheter till kontroll i arbetet,
socialt stdd fran chefer och kollegor och
mojligheter till aterhdmtning.

Villkor och forutsattningar for arbetet som
inkluderar socialt samspel, samarbete och
socialt stod fran chefer och kollegor.

Fysiska faktorer kan till exempel vara ljus,
buller, arbetsstallning, skyddsanordningar
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for maskiner, narvaro av kemikalier med

mera.
Olycka Ar en handelse som lett till skada eller
ohalsa.
Tillbud Ar en handelse som kunde ha lett till

skada eller ohalsa.

Utredning Innebar att ta reda pa varfor tillbudet eller
olyckan intraffat.

Arbetsskada Arbetsskada ar en sjukdom eller skada som du
drabbats av pa ditt arbete
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