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SPPs tjanstepensionserbjudanden

SPPs tjanstepensionserbjudanden riktar sig till olika typer av foretag och ger mojlighet till
flexibla forsakringslosningar, som bade kan vara individuellt anpassade och gemensamma for
en grupp anstallda.

Denna forkdpsinformation innehdller information som &r viktig att ta del av och enligt lag ska
lamnas fore kop av forsakring.

Uppgifterna ar en kortfattad oversikt av SPPs teckningsbara tjanstepensionserbjudanden
inom foljande forsakringsvillkor:

+ SPPs Arbetsgivarplan » SPPs Avgangspension

+ SPPs Arbetsgivarplan for Basplan, + SPPs Utlandsplan BenEx

5-plan och 10-plan + SPPs Tjanstepensionsplan

+ SPPs Alternativ ITP, Alternativ BTP,

» Fritt Val PLAN Tjanstepensionsforsakring
Alternativ FTP och Alternativ KAP-KL

+ Fritt Val Tjanstepensionsforsakring

Vill du ha en mer uttdmmande beskrivning ska du ta del av forsakringsvillkoren som finns
att hdmta pa spp.se. Villkoren kan ocksa bestallas fran SPPs Kundcenter.
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Allman del

SPPs tjanstepensionserbjudanden kan tecknas av arbetsgivare, saval juridiska

som fysiska personer med fast driftstalle i Sverige.

Arbetsgivaren tecknar tjanstepension for sina anstéllda. Lagsta och hogsta intradesalder for
den anstallde varierar beroende pa valt tjanstepensionserbjudande och vilka delar som ska
inga i forsakringen. Den anstallde ska vara berattigad till att erhalla ersattning fran den svenska
Forsakringskassan for att tjanstepension ska kunna tecknas.

Roller i forsakringsavtalet
Forsakringsgivare till tjanstepension enligt denna forkopsinfor-
mation ar SPP Pension & Forsakring AB (publ), kallat SPP.

Forsakringstagare ar den arbetsgivare som tecknar forsakringen,
det vill sdga den som ingar forsakringsavtalet med SPP och blir
agare till forsakringen.

Férsakrad ar den person som har sitt liv eller sin halsa forsakrad.
| en tjdnstepension ar det den anstallde som ar forsakrad.

Forsakrad som i aktiebolag ensam eller tillsammans med make,
sambo, foralder eller barn dger minst en tredjedel av aktierna
anses som agare/delagare. For agare/delagare galler i vissa fall
sarskilda regler som framgar av denna forkopsinformation.
Personen behdver inte sjélv 4ga nagra aktier i bolaget for att
anses som agare/delagaree.

Formanstagare ar den eller de som har ratt till utbetalning fran
en pensionsforsakring.

Férsakringsavtalet
Forsakringsavtalslagen och svensk allman lag i 6vrigt tilldmpas pa
forsakringsavtalet.

Nar bérjar forsakringen galla?

Forsakringen borjar gélla da forsta premien kommit till SPP
under forutsattning att detta skett senast pa premiens aviserade
forfallodag och att SPP fatt fullstandig ansokan. Forsakrings-
skyddet raknas da fran nér SPP fatt fullstandig ansokan (eller fran
en senare 6nskad tidpunkt) om férsakringen kan beviljas till
normal premie och utan inskrankning, sa kallad klausul, samt
utan krav pa aterforsakring.

Vad hander om oriktiga eller ofullstandiga uppgifter
lamnats?

De uppgifter som lamnas till SPP ligger till grund for forsakrings-
avtalet. Om ofullstandiga eller oriktiga uppgifter lamnats kan det
medfora att forsakringen blir ogiltig och sags upp eller andras,
samt att ratten till forsakringsersattning helt eller delvis bortfaller.

Har SPP ratt att andra férsakringsavtalet?

SPP kan dndra forsakringsvillkoren, forsakringsavtalet och avgifter
om det &r nddvandigt pa grund av andrad lagstiftning, myndig-
hets foreskrift och &ndrad lagtilldmpning. Efter information till
forsakringstagaren kan andring goras pa grund av andra skal, till
exempel forsakringstekniska skal eller férandrade driftskostna-
der. Andring kan genomféras i slutet av en premieperiod.

SPP har ocksa ratt att dndra sina berakningsantaganden om
det behdvs pa grund av observerade férandringar i samhalle
eller forsakringsbestand, exempelvis betraffande sjuklighet och
livslangd.

Uppsagning av forsakringsavtalet

Forsakringstagaren kan saga upp forsakringsavtalet fore forsak-
ringstidens slut genom att meddela SPP detta. Det innebadr att
forsakringsskyddet upphor att galla.

Ingdr det ett sparande till dlderspension hos SPP innebar en upp-
sagning att forsakringskapitalet for dlderspensionen finns kvar
och utbetalas fran pensionsaldern under minst fem ar.

Riskbedémning

For vissa forsakringar behover en riskbedomning i form av halso-
prévning av den anstallde goras med godkant resultat. Forsakring
som efter halsoprévning beviljas till en hogre premie eller med
inskrankning, sa kallad klausul, borjar galla efter att SPP meddelat
det och forsakringstagaren accepterat den hogre premien eller
klausulen. Halsoprovning kan dven behdvas vid andring av forsak-
ringsavtalet senare under forsakringstiden.

| vissa fall kan det racka med en férenklad halsoprovning. D3
intygar forsakringstagaren eller den forsakrade full arbetsférhet
enligt SPPs definition.

Hojningsratt

Vissa forsakringar har hojningsratt. Det betyder att forsakringsbe-
lopp eller premie kan hojas till en viss niva mot forenklad halso-
provning. Hojningsratten kan utnyttjas vid forédndrad inkomst for
en anstalld.
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Begransningar

Forsakringsvillkoren innehaller bestammelser betraffande be-

gransningar i forsakringsskyddets giltighet i vissa fall - framst vid

sjukdom och dodsfall:

+ vid framkallande av forsakringsfall

- missbruk, eget véllande eller kriminell handling

» vid vistelse utom Norden i mer an tolv manader

+ vid krig och politiska oroligheter

- forsakringsfall pa grund av atomolycka

+ sarskild riskfylld verksamhet som den forsakrade ar eller varit
verksam i.

For agare/delagare galler dessutom begransningar vid ett antal
sjukdomar och besvar, till exempel utmattningssyndrom och
vissa rygg- och ledsjukdomar. Begransningen innebadr att det
under de forsta 18 manaderna fran att forsakringen trader ikraft
inte foreligger nagon ratt till ersattning pa grund av sjukdomarna/
besvaren. Agare/deldgare som under de férsta 18 manaderna
fatt vard eller behandling till f6ljd av ndgon av dessa sjukdomar/
besvar och efter utgdngen av dessa 18 manader blir arbetsofor-
mogen pa grund av sjukdomen/besvaret maste vara besvarsfri i
24 manader for att ratt till ersattning ska foreligga.

Observera att detta inte ar en fullstandig upprakning av de be-
gransningar som kan finnas i forsakringsavtalet. Om néagot ar spe-
ciellt viktigt for dig nar det galler eventuella begransningar och du
vill veta mer detaljer kan du lasa vidare i forsakringsvillkoren eller
kontakta SPP eller din forsakringsradgivare.

Premieinbetalning

Premierna ska betalas varje manad, senast pa forfallodagen. SPP
aviserar varje manad de premier som ska betalas och anger be-
talningens forfallodag. Premien som aviseras for en anstalld kan
avse en eller flera delar i SPPs tjanstepensionserbjudande. Det ar
beroende av vad som avtalats om att inga i forsakringen.

Om premien inte betalas enligt dverenskommelse har SPP ratt att
saga upp forsakringsavtalet. Detta galler inte om forsta premien
inte betalas, dd nadgot avtal aldrig kommit till stdnd. En uppsag-
ning meddelas bade forsakringstagaren och den forsékrade och
far verkan efter 14 dagar, om inte premien betalas innan dess.

Uppsagningen innebar att forsékringsskyddet upphor. Innehaller
forsakringen sparande till dlderspension hos SPP innebar en
uppsagning att sparandet laggs i sa kallat fribrev. Det betyder att
den framtida pensionen bygger pa de premier som redan har
betalats in och hur forsakringens varde forandras.

Om forsakringen upphort att galla pa grund av obetald premie
kan forsakringsskyddet dterupplivas om premien betalas inom
tre manader fran det att uppsagningen fick verkan.

Utbetalning fran férsakringen
Utbetalning fran en pensionsforsakring sker till den forsakrade
om utbetalningen inte beror pa dédsfall.

Utbetalning pa grund av dodsfall sker enligt det generella for-
manstagarforordnande som enligt forsakringsvillkoren galler.
Den forsakrade kan andra det generella forordnandet skriftligen
till SPP, om forsakringstagaren overldtit denna ratt.

De personer som kan vara formanstagare styrs av inkomstskatte-

lagen och ar:

+ den forsakrades make/sambo/registrerad partner eller tidigare
sadan

+ barn till den forsakrade

- barn till den forsékrades make/sambo/registrerad partner eller
barn till tidigare sddan

- styvbarn, fosterbarn och bortadopterade barn.

Skatteregler for tjanstepensionsforsakring
Inkomstskatt

All utbetalning fran pensionsforsakring beskattas som inkomst av
tjanst hos betalningsmottagaren.

Avdragsratt
Premier som betalas av arbetsgivaren ar avdragsgilla i enlighet
med reglerna i inkomstskattelagen.

Huvudregeln ar att arbetsgivaren far géra avdrag for premien

upp till 35 procent av den anstalldes 16n, dock hogst 10 prisbas-
belopp. Med 16n menas av arbetsgivaren utbetald ersattning un-
der rakenskapsaret. Om I6nen var hogre under narmast forega-
ende rakenskapsar kan avdraget berdknas pa den I6nen istallet.

| de fall det kravs storre avsattningar for att uppna avtalad
pensionsniva kan avdrag istallet medges enligt den sa kallade
kompletteringsregeln.

Léneskatt
Arbetsgivare som gor avdrag for tjdnstepensionsforsakring ska
betala sarskild I6neskatt pd premien. Loneskatten ar avdragsgill.

Overlatelse

Overlatelse av forsékringen kan ske vid byte av arbetsgivare, om
den nya arbetsgivaren uppfyller kraven for att teckna tjanste-
pension hos SPP. Det innebar att den som overlatelsen skett till
intréder som dgare och forsakringstagare till forsakringen.

Skaderegistrering

SPP har ratt att i ett for forsakringsbranschen gemensamt
skadeanmalningsregister (GSR) registrera anmalda skador med
anledning av denna forsakring.

Behandling av personuppgifter

SPP dr personuppgiftsansvarig for anvandningen av person-
uppgifter som behovs for att kunna erbjuda vara produkter och
tjanster. Vilka uppgifter vi samlar in och hur de behandlas ar
beroende pd vilken produkt eller tjanst som anvands. Vi varnar
om den personliga integriteten och hanterar personuppgifterna
i enlighet med tillamplig lagstiftning. Den som vill ldsa mer om
hur SPP anvander personuppgifter eller om den registrerades
rattigheter sa finns den fullstandiga integritetspolicyn pa
spp.se/personuppgifter.

Om du inte ar noéjd

SPPs ambition &r att alltid leverera de forsakringstjanster vara
kunder kopt. Trots de basta ambitioner hander det ibland att du
som kund upplever att vi inte ar dverens. Oenigheten kan bero
pd missforstand som latt kan klaras upp. Sa tveka inte att kontak-
ta oss for att f& svar pa dina fragor.
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Prévningsmojligheter inom SPP

Borja med att kontakta den som handlagt ditt drende eller vart
Kundcenter. D3 kan vi forhoppningsvis tillsammans reda ut even-
tuella missforstand. Du kan aven begéara att ditt drende ska
provas av ansvarig pa avdelningen. Provningen ar kostnadsfri.

Pa spp.se hittar du mer information om hur det gar till att
Overklaga.

+ Dataskyddsombud
Postadress: Dataskyddsombud, SPP, 105 39 Stockholm
E-post: dataskyddsombud@spp.se

Om du inte &r nojd kan du ocksd vanda dig till SPPs klagomals-
ansvarige som sakerstéller att du far ditt drende provat pd ett
objektivt och korrekt satt.

SPPs Klagomalsansvarige

Adress: Klagomalsansvarig, SPP, Svarspost 20633516,
110 00 Stockholm

Telefon: 073-430 39 83

E-post: klagomalsansvarig@spp.se

Du kan dven vanda dig till SPPs Forsakringsnamnd. Dom provar
endast drendet utifran innehallet i forsakringsavtalet. Begaran
om provning ska vara skriftlig.

SPPs Forsakringsnamnd

Adress: SPPs Forsakringsnamnd, Klagomalsansvarig, SPP,
Svarspost 20633516, 110 00 Stockholm

Telefon: 073-430 39 83

E-post: klagomalsansvarig@spp.se

Vi kontaktar dig inom fem dagar. Da antingen med beslut eller
med information om handlaggningen av klagomalet.

Prévningsmojligheter utanfér SPP

Bade foretaget och anstalld kan vanda sig till domstol for att fa en
rattslig provning. Den anstallde kan ocksa vanda sig till Person-
forsakringsnamnden (PFN), www.forsakringsnamnder.se. Dom
provar tvister nar det kravs en medicinsk bedomning. Anstdlld
kan ocksa registrera begaran om prévning pa EUs plattform for
tvistlésning. Detta under forutsattning att tvisten kréver en med-
icinsk bedomning och att varan eller tjansten ar kopt pa internet.
Begédran om provning skickas da vidare till PFN som prévar tvis-
ten. Vi hanvisar till de olika instansernas hemsidor for informa-
tion om vilka typer av drenden de prévar och nar en begaran om
provning senast ska goras.

+ Datainspektionen
Du kan skicka in en anmalan till Datainspektionen om du anser
att SPP bryter mot reglerna for personuppgiftsbehandling.
Mer information hittar du pa datainspektionen.se.

» Domstol
Du kan vanda dig till allman domstol for att fa rattslig provning.
Mer information hittar du pa domstol.se.

Konsumentvagledning
Har ar informationskallor till konsumentvagledning utanfor SPP.
Du kan vanda dig till dessa for rad och hjalp vid kop av forsakring.

» Konsumentverket
www.konsumentverket.se

+ Halld konsument
www.hallakonsument.se

+ Konsumenternas forsakringsbyra
www.konsumenternasforsakringsbyra.se

+ Kommunala konsumentvagledare

Mer om SPP

SPP Pension & Forsakring AB (publ) med organisationsnummer
516401-8599 ar forsakringsgivare. Vi bedriver livforsakringsverk-
samhet med tillstand fran Finansinspektionen, som &r tillsyns-
myndighet. Finansinspektionen, Box 7821, 102 97 Stockholm,
tel, 08-408 980 00 finansinspektionen@fi.se, www.fi.se.

SPP star ockséd under Konsumentverkets tillsyn vad avser
marknadsforing. Konsumentverket, Box 41, 651 02 Karlstad,
tel 0771-42 33 00, konsumentverket@konsumentverket.se,
www.konsumentverket.se.

Information om SPPs ekonomiska redogorelse finns i SPPs
arsredovisning som du kan hamta pa spp.se eller bestélla fran
vart Kundcenter.

SPP erbjuder radgivning och ett brett sortiment av spar- och
pensionsldsningar for foretag, organisationer och privatpersoner.

P& SPP ar hallbarhet helt integrerat i kdrnverksamheten. Det
innebar att vi utdver ekonomiska parametrar vager in dven
sociala och miljomassiga aspekter i samtliga beslut som fattas
inom koncernen - fran mindre inkopsfragor till stora investe-
ringsbeslut.

SPP ingar i norska Storebrandkoncernen och har huvudkontor i
Stockholm. Adress och telefon till huvudkontoret:

SPP Pension & Forsakring AB (publ)

SE-105 39 Stockholm

Telefon vaxel: 08-451 70 00

Bestksadress: Vasagatan 10

Dokument fran SPP

Nar forsakring tecknas sluts ett avtal mellan férsakringstagaren
och SPP. Avtalet bekradftas med handlingar som skickas till forsak-
ringstagaren och den forsakrade.

Dokument till den forsakrade kommer successivt att digitaliseras,
da SPPs ambition &r att kunna spara bade miljo och kostnader.
Den forsakrade kan istallet I1dsa posten i sin e-brevidda pa
spp.se, genom att logga in med exempelvis BankID. Det ar viktigt
att SPPs kontaktuppgifter till den forsakrade ar korrekta sa att vi
kan meddela via e-post eller sms nar det finns ny post i e-brevla-
dan. Genom att logga in pa spp.se/minprofil kan den forsékrade
enkelt gora en uppdatering.

SPPs avtalsvillkor och information tillhandahalls pa svenska.
Kommunikation med forsakringstagaren och den forsakrade sker
ocksa pa svenska.
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Information om pensionssparande

Har finns information som sarskilt berér sparande till dlderspension i fondférsakring och

traditionell forsakring.

Alderspension

Alderspension betalas ut till den férsakrade under en temporér
utbetalningstid eller livsvarigt. Storleken pa dlderspensionen som
betalas ut beror pa hur mycket sparpremier som betalas in av
arbetsgivaren och utvecklingen pd det forsakringskapital som
byggs upp av dessa. Vilken pensionsdlder som valjs och utbetal-
ningstidens langd paverkar ocksa. Pensionen blir till exempel
hogre vid kort utbetalningstid an vid 1dng. Likasd paverkas alders-
pensionens storlek av om pensionen galler med terbetalnings-
skydd/garanterad utbetalningstid, Ids mer nedan.

Annat som paverkar ar avgifter och skatt och aktuella beraknings-
antaganden om bland annat prognosranta och livslangd. Vid
livsvarig utbetalning har livslangdsantaganden sarskild betydelse.
Ett Idngt livslangdsantagande betyder att forsakringskapitalet ska
racka langre eftersom kapitalet behover fordelas pa fler utbetal-
ningstillfallen och varje pensionsutbetalning blir Iagre.

Vid vald pensionsalder underrattar SPP den forsakrade om att
utbetalningarna startar. Mgjlighet finns da att andra utbetalnings-
tiden eller skjuta upp utbetalningarna.

Aterbetalningsskydd och garanterad utbetalningstid

- i handelse av dodsfall

Nar dterbetalningsskydd och/eller garanterad utbetalningstid har
kopplats till alderspensionen innebar det att utbetalning kan ske
vid den forsakrades dodsfall.

Aterbetalningsskyddet giller innan pensionen har bérjat betalas
ut till den forsakrade. Ett dterbetalningsskydd innebér att om den
forsakrade avlider innan pensionsutbetalningen startat betalas
forsakringskapitalet ut till férmanstagare under fem ar. Annan
utbetalningstid kan valjas av formanstagare. Hur stort kapital som
totalt betalas ut beror pd hur mycket sparpremier som betalats
in vid ett eventuellt dodsfall och hur forsakringskapitalet har
utvecklats.

Garanterad utbetalningstid galler nar pensionen har borjat
betalas ut till den forsakrade. Det betyder att om den forsakrade
avlider under den garantitid som valts fortsatter utbetalningarna
till formanstagarna, med samma garanterade belopp som for
alderspensionen, till garantitidens slut. Garanterad utbetalnings-
tid kan vara 5-20 ar, men aldrig langre an den tid dlderspensio-
nen skulle ha utbetalats.

Utbetalning av aterbetalningsskydd och utbetalning under garan-
terad utbetalningstid sker fran traditionell forsakring. Om for-
sakringskapitalet vid dodsfall forvaltas i fondforsakring dverfors
kapitalet till en traditionell forsakring genom att fondandelarna
sdljs. | fondforsakring tecknad inom ramen for SPPs Tjanstepen-

sionsplan sker utbetalning med fondforvaltning aven till formans-
tagarna.

Den som inte har aterbetalningsskydd/garanterad utbetalningstid
kopplat till sin &lderspension, eller har en livsvarig dlderspension
med garanterad utbetalningstid, tilldelas dven sa kallad arvsvinst
som hojer forsakringskapitalet och ger en ndgot hogre pension.
Den forsékrade star en risk att utbetalning inte kommer att ske
om denne avlider innan pensionen ar utbetald. For detta far den
forsakrade kompensation i form av arvsvinst.

Hur placeras pengarna?

Inbetalning till dlderspensionen kan placeras i fondforsakring
eller traditionell forsakring. Forsakringstagaren overlater ratten
att besluta om detta till den forsakrade.

Fondférsakring

| fondforsakring bestammer och ansvarar den som tecknat for-
sakring for placeringarna. Denna ratt ar i SPPs tjanstepensions-
erbjudanden 6verlaten till den forsakrade av forsékringstagaren.
Det betyder att pengarna placeras i vardepappersfonder som
den forsakrade valjer. Vardet i forsakringen styrs dels av hur
mycket som betalas in och dels av fondandelarnas vardeutveck-
ling. Utdelning fran fonder aterinvesteras i respektive fond. Det
finns inget garanterat varde eller utbetalning i en fondférsakring.

SPP har ett brett fondutbud som fér narvarande &r uppbyggt pa
foljande satt:

Fondutbud Antal/andel 2019-11-30

Totalt antal fonder 90 st
Externa fonder Finns
Indexfonder Finns
Aktivt forvaltade fonder Finns
Andel blandfonder 12 %
Andel aktiefonder 68 %
Rantefonder 13 %
Hedgefonder 7%

Dagsaktuell fondinformation finns under vart ordinarie fond-
utbud pd spp.se/fondlista.

Sammanlagt kan upp till 10 fondalternativ valjas i en forsakring.
Pa spp.se/fondlista finns mer information om fonderna och ett
verktyg for portfoljanalys. Dar gér det att testa olika kombina-
tioner av fonder och bland annat fa information om portfoliens
fordelning mellan tillgdngsslag, branscher och regioner samt
uppgifter om historisk risk och avkastning.
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Att byta fond kostar ingenting och gors enklast genom att den
forsakrade loggar in pa spp.se med exempelvis BankiD.

Det ar for narvarande ingen skillnad pd kop- och saljkurs for
fondandelarna, men detta kan komma att andras.

Om den forsakrade inte gor ndgot eget val av fonder placeras
pengarna normalt i SPPs entrélésning SPP SparaSékra som
bestar av tva faser: Spara och Sakra. Pengarna kan senare ompla-
ceras genom ett fondbyte.

| Sparafasen placeras forsakringskapitalet med en hog andel
aktiefonder for att fa kapitalet att vaxa. Under Sékrafasen, som
inleds tio &r innan pensionen, ersatts aktiefonderna stegvis av
placeringar i rantefonder for att minska risken i sparandet. For-
delningen av aktier och rantebarande papper i Spara och Sakra
kan variera beroende pa var bedémning av marknaden. Forvalta-
re ar Storebrand Kapitalforvaltning.

VYtterligare beskrivning av entrélosningen och regelverket for SPP
SparaSakra finns pé spp.se/entrelosning.

10 ar fore pension

Sparstart

M Hog aktieandel Hog ranteandel

Observera att historisk avkastning inte ar ndgon garanti for
framtida avkastning. De pengar som placeras i fonder kan bade
6ka och minska i varde och det ar inte sakert att du far tillbaka
det insatta kapitalet.

Traditionell férsakring - med garanti

| en traditionell férsakring ansvarar SPP for placeringen och hur
pengarna forvaltas. Forvaltningen sker enligt reglerna i forsak-
ringsrorelselagen for vinstutdelande livforsakringsverksamhet.
SPPs styrelse faststéller inom ramen for dessa regler en pla-
ceringspolicy som styr den l6pande forvaltningen av kapitalet.
Denna placeringspolicy kan dndras av SPP i framtiden.

Garantier och aterbaring

Varje inbetalning ger upphov till ett pensionsbelopp med en
garanterad lagsta nivd genom att SPP garanterar en viss ranta pa
en bestamd andel av inbetalningen. Aktuell garanterad ranta och
garantiandel for inbetalning framgar av SPPs gallande rantebila-
ga, som finns pa spp.se.

Den del av forsakringskapitalet som inte behdvs for att tacka
utbetalningen av garanterat pensionsbelopp kallas villkorad ater-
baring och kan betalas ut som tillaggsbelopp till den garanterade
pensionen. Storleken pa tillaggsbeloppet kan 6ka eller minska be-
roende pd SPPs avkastning och aktuella berakningsforutsattning-
ar. Tillaggsbeloppet justeras arligen under utbetalningsperioden.
Om tillaggsbeloppet vid nagot tillfalle skulle 6verstiga 15 procent
av den totala manadsutbetalningen ¢vergar den overskjutande
delen till en garanterad terbaring. Det innebar att den pension
som garanteras hojs.

Om forsakringskapitalet inte racker till nasta utbetalning kom-
mer SPP skjuta till kapital s& att pensionen som garanteras kan
utbetalas.

Hur forvaltar SPP kapitalet

Kapitalet placeras och férdelas mellan tre portfoljer; Tillvaxt,
Trygg och Stabil beroende pd den férsakrades alder, vald utbe-
talningstid och den tidigare utvecklingen av sparandet. Det bety-
der att varje forsakring far en individuellt anpassad forvaltning.

Illustrativ utveckling 6ver tid

Tryeg

a Pensionstidpunkt

M Hog aktieandel
Hog ranteandel med langre 16ptid

Hog ranteandel med kortare 16ptid

Nar det ar langt kvar till pensionen placeras en storre del av
kapitalet i portfoljen Tillvéxt, som i huvudsak bestar av aktiein-
vesteringar. Nar pensionen narmar sig placeras kapitalet succes-
sivt om till portféljerna Trygg och Stabil. De portféljerna bestar i
huvudsak av réantebdrande vardepapper och fastigheter.

Portféljen Trygg innehaller rantebérande placeringar med langre
|6ptid, som innebdr att avkastningen kan variera pa kort sikt, men
forvantas ge en stabil avkastning pa lang sikt. Trygg ar anpassad
till att det ar lite langre kvar till pensionen.

Portféljen Stabil innehaller rantebarande placeringar med kort
|6ptid, dar avkastningen ar tankt att variera mycket lite dver tid.
Stabil ar anpassad till att pensionen narmar sig eller att den ar
under utbetalning.

Portféljsammansattning

2019-11-30 Tillvaxt Trygg Stabil
Svenska aktier 16 % 0% 0%
Utlandska aktier 47 % 0% 0%
Tillvaxtmarknader 15 % 0% 0%
Private Equity 17 % 0% 0%
Statsobligationer 0% 15 % 0%
Statsgaranterade obligationer 0% 18 % 27 %
Bostadsobligationer 0% 13 % 13 %
Foretagsobligationer 0% 26 % 32 %
Lan 0% 16 % 16 %
Fastigheter & Infrastruktur 5% 12 % 12 %

Manadsaktuell portféljsammansattning finns pa
spp.se/traditionellforsakring.

Forképsinformation SPPs tjanstepensionserbjudanden - Information om pensionssparande. Publicering 2020-01-01 6/11



Byte av forvaltningsform

Den forsakrade kan under vissa forutsattningar byta forvaltning
av forsakringskapitalet fran traditionell forsakring till fondforsak-
ring eller tvartom. Bytet sker senast vid det manadsskifte som
infaller efter tre manader fran det att byte begars. Hur lang tid
sjalva bytet och placeringen tar beror bland annat pa forvalt-
ningsform och om ett nytt forsakringsavtal ska tecknas. Avgift for
byte av forvaltningsform tas ut enligt SPPs gdllande prislista, som
finns pa spp.se. For narvarande tas ingen avgift ut.

Avgifter och kostnader

Avgifter tas ut for att tacka SPPs driftskostnader. Vilka avgifter
som tas ut varierar beroende pa valt tjdnstepensionserbjudande
och framgar av aktuell prislista, som finns pa spp.se.

Kapitalavgift och fast avgift tas ut fran forsakringens aktuella
forsakringskapital vid den tidpunkt avgiftsuttaget gors. | fondfor-
sakring sker detta genom inldsen av fondandelar. For traditionell
forsakring tas dessutom garantiavgift ut som kompensation for
att SPP garanterar en lagsta pension och darmed star en risk.

Premieavgift tas ut pa inbetald premie.
Storleken pa avgifterna framgéar av SPPs gallande prislista.

Vid forvaltning av forsakringskapitalet i traditionell férsakring
reducerar uppkomna kostnader for kapitalforvaltningen avkast-
ningen pa kapitalet. Aktuell kapitalforvaltningskostnad framgar
av gdllande prislista.

| en fondforsakring tar respektive fondforvaltare ut en avgift for
forvaltningen av fonden. Denna avgift ar inraknad i fondkursen
och varierar beroende pé vilka fonder inom SPPs fondutbud
som valjs. Prestationsbaserade avgifter, det vill sdga att forval-
taren tar ut en extra avgift om denne presterar battre an ett
forutbestamt mal, forekommer i ett fatal fonder. Mer information
om varje enskild fond och dess forvaltningsavgift finns att lasa

pa spp.se/fondlista. SPPs radgivare ska ta till vara kundens
intressen pa basta satt och erhéller ingen rorlig ersattning, utan
endast en fast 16n.

Avgiften for SPPs entréldsning SPP SparaSakra varierar beroende
pa hur ldng tid det &r kvar till pensionen. Avgiftens storlek fram-

gar av gallande prislista, som finns pa spp.se.

Det kostar inget for den forsakrade att byta fonder.

SPP har ratt att dndra sina avgifter. Kostnader varierar 6ver tiden.

For vissa forsakringar kan det tilldmpas sarskilda villkor. Det kan
innebara att forsakringen till exempel har en annan avgift an vad
som framgar av aktuell prislista, som finns pa spp.se.

Avkastningsskatt pa pensionsférsakring
Avkastningsskatt ar en statlig schablonskatt som enligt lag tas ut
fran forsakringen. Skatten beraknas pa aktuellt forsakringskapital
per den 1 januari varje ar. Skatteunderlaget multipliceras med
den genomsnittliga statslanerantan fran foregaende ar, men far
dock inte vara lagre an 0,5 procent av forsakringskapitalet. Denna
schablonavkastning beskattas med fér narvarande 15 procent.
Skatten betalas av SPP och maste betalas oavsett om vardet pa
forsakringen okat eller minskat.

Flytt av forsakringskapital

Forsakringskapitalet kan flyttas till annan forsakringsgivare om
den forsakrade och forsakringstagaren ar dverens om detta.

For vissa forsakringar kan halsoprovning med godkant resultat
kravas. En flytt innebar att forsakringsavtalet upphor i samband
med att forsakringens varde fors over till ett nytt forsakringsavtal
hos annan forsakringsgivare. Vardet vid flytt ar forsakringskapita-
let minskat med den avgift SPP tar ut for flytten. Avgiftens storlek
framgar av SPPs gallande prislista, som finns pa spp.se.

Om forsakringen innehaller sjukforsakring, efterlevandepension
och/eller premiebefrielseférsakring upphor dessa delar att galla
vid flytten.

Aterkép och pantsattning

Forsakringen kan aterkopas i den utstrackning som inkomst-
skattelagen och forsakringsavtalslagen tillater, om forsakrings-
tagaren och den forsakrade ar dverens om detta. Vardet vid ater-
kop ar forsakringskapitalet. Om aterkép beviljas tar SPP ut avgift
enligt gdllande prislista innan utbetalning sker. Prislistan hittar du

pa spp.se.
Pensionsforsakring kan inte pantsattas.

Utmatning

En tjanstepensionsforsakring som ags av arbetsgivaren kan

inte matas ut for arbetsgivarens skulder. Huvudregeln dr att en
forsakring inte far utmatas for den forsakrades skulder innan den
borjat utbetalas. Undantag kan galla om det under nagot av de
senaste tio aren har betalats in en premie for forsakringen som
overstiger dubbla genomsnittet av de sammanlagda premier som
betalats in under perioden.

Nar det galler pensionsbelopp som betalas ut galler ett begran-
sat skydd for utmétning som bland annat beror pa mottagarens
ekonomiska férhallanden.
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Information om trygghetsforsakring @

Har finns information om olika typer av forsakringsskydd inom SPPs tjanstepensions-

erbjudanden.

Sjukférsakring

En sjukforsakring tecknas for att kompensera den forsakrade
for det inkomstbortfall som uppstar vid nedsatt arbetsférmaga,
om han eller hon drabbas av en sjukdom eller olycksfallsskada
och inte langre kan arbeta som tidigare. Forsakringsbeloppet
ska motsvara del av den 16n som inte ersatts frdn annat hall. Er-
sattning kan betalas ut nar den valda karenstiden passerats och
arbetsoférmagan ar minst 25 procent. Utbetalningarna sker sa
lange den forsakrade ar arbetsoférmdgen till minst 25 procent,
men langst till nar den forsakrade uppnar den alder som avtalats
om att sjukforsakringen ska upphora vid.

Overférsakring

Om den férsakrades arbetsinkomst och sjukférmaner skulle visa
sig 6verstiga SPPs maximalt tilldtna ersattningsniva har SPP ratt
att begransa sjukforsakringen till denna niva. Vid intraffad arbets-
oformaga utbetalas endast sa stor del av ersattningsbeloppet att
detta tillsammans med andra sjukformaner inte dverstiger SPPs
maximalt tilldtna ersattningsniva.

Premiebefrielseférsakring

Premiebefrielseforsakringen galler om den forsakrade drabbas av
nedsatt arbetsformaga till minst 25 procent pa grund av sjukdom
eller olycksfall. Premiebefrielseforsékringen tar da dver arbetsgi-
varens inbetalningar till den forsakrades tjanstepension genom
att SPP betalar hela eller delar av det forsakrade beloppet, efter
avtalad karenstid. Hur mycket som SPP betalar beror pa graden
av arbetsoférmaga. Aven sparande till dlderspension hos annan
forsakringsgivare an SPP kan vara forsakrat.

Premiebefrielseforsakring galler sa lange premien betalas, men
langst till nar den forsakrade uppnar den dlder som avtalats om
att premiebefrielseforsakringen ska upphdra vid.

Efterlevandepension

Efterlevandepension ar ett forsakringsskydd som ger den for-
sakrades efterlevande ekonomiskt skydd. Vid den forsakrades
dod utbetalas pensionen till den eller de som ar formanstagare.
Kortaste utbetalningstid for efterlevandepension ar fem ar enligt
regler i inkomstskattelagen, men de efterlevande kan vdlja langre
utbetalningstid.

Efterlevandepension géller s& lange premien betalas, men langst
till nér den forsakrade uppnar den alder som avtalats om att
forsakringsskyddet ska upphora vid.

Skadereglering
Vara fullstandiga forsakringsvillkor galler vid skadereglering. Du
hittar villkoren pa spp.se.

Vad hander om anstallningen upphér

Den som ldmnar sin anstéllning fére pensionsaldern och da har
omfattats av forsakringen under minst sex manader har under
90 dagar darefter ratt till efterskydd samt ratt att teckna fortsatt-
ningsforsakring utan riskbedémning. Om motsvarande forsak-
ringsskydd tecknas inom denna tid upphor ratten.

Efterskydd innebar ett forlangt forsakringsskydd for sjukfor-
sakring och efterlevandepension pa oférandrade villkor. Om
fortsattningsforsakring tecknas eller den forsakrade ingdr i en ny
tjanstepensionsplan upphor efterskyddet att galla.

Ratt att teckna fortsattningsforsakring innebar att sjukforsakring
och efterlevandepension kan tecknas av den férsakrade med
samma ersattningsnivaer som innan anstallningen upphorde.
Sjukforsakringens ersattningsnivaer ar begransade till maximalt
tilldten ersattningsniva grundad pa den forsakrades arbets-
inkomst vid tecknandet av fortsattningsforsakringen.
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Sarskild information

Detta ar sarskild information som galler for vissa specifika tjanstepensionserbjudanden.

SPPs Arbetsgivarplan fér Basplan, 5-plan

och 10-plan

Dessa tjanstepensionserbjudanden kan inte fran och med 1
januari 2019 nytecknas av arbetsgivare. For arbetsgivare som
sedan tidigare tecknat avtal med SPP om SPPs Arbetsgivarplan
for Basplan, 5-plan och 10-plan kan dock nya forsakrade anslutas
till befintliga avtal.

Enkel pensionsplan

Detta tjdnstepensionserbjudande kan inte langre nytecknas av
arbetsgivare. | Enkel pensionsplan finns ett Direktskydd for an-
stallda och dgare som ska omfattas av pensionsplanen.

Det betyder att:

+ nar foretagsansokan undertecknas och arbetsgivaren for
anstallda/agare genom en forenklad halsoprovning intygar full
arbetsforhet enligt SPPs definition galler ett forsakringsskydd
frdn dagen efter. En forutsattning ar dock att ansokan inkommit
till SPP

+ nar nya individer som ska omfattas av pensionsplanen senare
anstalls géller ett forsakringsskydd fran forsta anstallningsda-
gen enligt anstallningsavtalet, for individ som da &r fullt arbets-
for enligt SPPs definition

Direktskydd gdller for de delar arbetsgivaren ansokt om och kan
omfatta premiebefrielseforsakring, sjukforsakring samt anpassat
efterlevandeskydd.

Direktskydd gdller 1angst i 60 dagar och omfattar inte eventuell
Vardforsakring som pensionsplanen kan vara kompletterad med.

| Enkel pensionsplan tecknas alderspensionen med dterbetal-
ningsskydd och som fondférsékring. Den forsakrade kan sedan
valja att ta bort aterbetalningsskyddet och dven &ndra till traditio-
nell forsakring.

Anpassat efterlevandeskydd

Anpassat efterlevandeskydd kan tecknas inom flera av SPPs
tjanstepensionserbjudanden. Det dr en kombination av alders-
pensionens aterbetalningsskydd och efterlevandepension.
Kortfattat fungerar det sa har:

Ett forsakringsbelopp véljs som ska betalas ut som efterlevande-
pension vid ett eventuellt dodsfall. Samordning sker mellan det
valda forsakringsbeloppet och dterbetalningsskyddets aktuella
forsakringskapital. Det betyder att premie bara betalas for den

del av forsékringsbeloppet som inte técks genom aterbetalnings-
skyddet. Det som betalas ut vid ett dodsfall &r dterbetalningsskydd
och resterande belopp upp till det valda forsakringsbeloppet.

Kapitalforsakring

SPPs tjanstepensionserbjudanden kan i vissa fall tecknas med
skatteklass kapitalforsakring. Direktpension tecknas alltid med
skatteklass kapitalforsakring och pantsatts av arbetsgivaren till
den anstallde. Aven den del inom Avgéngspension som tecknas
som kompensation for Iénebortfall fore 65 ar kan tecknas som
kapitalforsakring och pantsatts da till den forsakrade. Det finns
ingen formanstagare i dessa forsakringar, utan SPP betalar ut
pension enligt den betalningsanvisning arbetsgivaren lamnar.

Premien till en kapitalférsakring ar inte avdragsgill och ingen
|6neskatt ska betalas pa inbetald premie. Arbetsgivaren far istallet
avdrag for utbetalningen av pension och betalar da sarskild
[6neskatt. Utbetalningarna beskattas som inkomst av tjanst hos
betalningsmottagaren.

Avkastningsskatt, som ar en statlig schablonskatt som enligt lag
ska tas ut fran forsakringen, berdknas pa aktuellt férsakringska-
pital per den 1 januari varje ar samt inbetalningar under aret for
kapitalforsakring. For andra halvan av aret laggs endast halva
vardet av inbetalningarna till skatteunderlaget. Skatteunderla-
get multipliceras med statsldnerantan per den 30 november
foregdende ar 6kad med 0,75 procentenheter. Skatteunderlaget
far dock inte vara lagre an 1,25 procent av forsakringskapital och
inbetalningar. Avkastningsskatten ar for narvarande 30 procent
av det framréknade skatteunderlaget och tas ut fran forsakrings-
kapitalet. Skatten maste betalas oavsett om vardet pa forsakring-
en Okat eller minskat.

Formansbestamd alderspension

Den del inom Avgangspension som tecknas som kompensation
for lonebortfall fore 65 ar tecknas som férmansbestamd dlder-
spension i traditionell forsakring. Det innebdr att arbetsgivaren
bestammer ett visst pensionsbelopp som ska betalas ut och
betalar premie beroende av pensionens storlek.

Pensionsbeloppet kan indexeras for att fa en vardesakring. Even-
tuellt dverskott som uppstar i forsakringen gar till forsakringsta-
garen och kan bland annat anvandas till att betala premien for
indexeringen.

Fritt Val och Fritt Val PLAN

Dessa tjanstepensionserbjudanden kan inte langre nytecknas av
arbetsgivare. For arbetsgivare som sedan tidigare tecknat avtal
med SPP om Fritt Val eller Fritt Val PLAN kan nyanstallda forsak-
ras inom erbjudandet.
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Alderspension med garanterad utbetalningstid

- i handelse av dodsfall

Inom tjanstepensionerna Fritt Val och Fritt Val PLAN kan garan-
terad utbetalningstid valjas att galla dven fére pensionsaldern.
Las mer om garanterad utbetalningstid under Information om
pensionssparande.

Barnpension

Barnpension ar ett forsakringsskydd som ger den forsakrades
arvsberattigade barn som inte fyllt 20 ar ekonomiskt skydd. Om
barnet vid denna alder ar varaktigt arbetsoformaoget tillampas
inte dldersgransen. Den forsakrade kan inte dndra formanstagare
till barnpensionen.

Barnpensionen galler s& lange premien betalas, men langst till
nar den forsakrade uppnar den dlder som avtalats om att forsak-
ringsskyddet ska upphora vid.
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Valkommen till spp.se eller ring Kundcenter Foretag 0771-598 102 eller
Privat 0771-533 533.
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