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Sveriges största företag inom gigekonomin växer så det knakar
Det andra kvartalet 2022 fortsätter på den inslagna vägen - med fortsatt stark tillväxt under 
händelserika månader. Omsättningsökningen är framför allt hänförlig till utvecklingen inom vår 
verksamhetsgren egenanställda arbetstagare. 

Invoicery Int ökade sin nettoomsättning under andra kvartalet 2022 med 21 procent, till 441 
MSEK, jämfört med motsvarande kvartal 2021. Den positiva utvecklingen drivs framförallt av 
verksamhetsgrenen egenanställda arbetstagare, där tillväxten ligger på 31 procent. 
 
Vi ser också att underliggande trender fortsätter stärka egenanställningens roll och relevans på 
arbetsmarknaden, både i närtid och i ett längre perspektiv. Det handlar dels om samhällstrender, 
som digitaliseringen och nya konsumtionsmönster, dels om mer livstilsmässiga strömningar där nya 
generationer arbetstagare kommit att värdesätta annat än vad den traditionella arbetsmodellen har 
att erbjuda. Här i finns - utöver goda tillväxtutsikter - också ett ansvar i att skapa förutsättningar för att 
nya drivkrafter i självbestämmande, välmående och flexibilitet ges möjlighet att växa under hållbara 
förhållanden. Det är ett ansvar som vår organisation är kapabel till och, inte minst, mån om att axla. 

Under kvartalet har vi även mött initiala reaktioner på vårt kollektivavtal som trädde i kraft i 
mars 2022. Avtalet, som tecknats med Säljarnas, innebär ökad trygghet och bättre villkor för våra 
egenanställda, bland annat vad gäller lön, arbetsmiljö, försäkringar, pension och arbetstid. Det känns 
särskilt angeläget i en tid som denna: dels för att hörsamma rop på bättre villkor inom gigekonomin, 
dels för att svara upp mot ökad oro till följd av rådande omvärldsläge. Mottagandet har glädjande nog 
också varit nästan uteslutande positivt. Dessutom har det fått avsedd effekt på vår bransch, med andra 
egenanställningsföretag som vill följa i våra fotspår. 

Det har även varit ett kampanjintensivt kvartal, där vi skalat upp kommunikationen i såväl 
räckviddsmedia som i fördjupande kanaler. Kombinationen gör att vi kan stärka kännedom och öka 
förståelsen kring hur egenanställning fungerar i prioriterade målgrupper. Det gör i nästa led att fler får 
en bättre bild av hur egenanställning kan komma dem till gagn när behov uppstår.

I maj utsåg en jury två mottagare av Frilansstipendiet, som kommer att få prova på frilanslivet med 
ekonomiskt stöd och coaching från Frilans Finans med start under hösten. Årets stipendiater Suzan 
Alev Arslan och Åsa  Sannerheim, som valdes ut bland hundratals ansökande, är inte bara värdefulla 
ambassadörer för vår organisation och egenanställningsformen. Genom att dela med sig sin resa banar 
de också vägen för att fler personer kan våga ta steget och följa sina yrkesmässiga ambitioner – hur 
små eller stora de än må vara. Och det – att bidra till att fler ges möjlighet att frigöra sin kompetens 
och potential – är kärnan i vår mission. Vi ser med stor tillförsikt fram emot att få följa Suzans och Åsas 
utveckling under de kommande månaderna. 

Med krig i Europa, hög inflation och oro på räntemarknaden bedömer vi att behovet av trygghet 
kommer tillta. Det kan tänkas leda till ökad försiktighet, till exempel när det kommer till att 
arbeta med hög grad av självständighet och skapa en egen karriär inom en bransch. Här erbjuder 
egenanställningsformen ett tryggt alternativ till eget företag, då man slipper mycket av det som känns 
betungande bland annat vad gäller bokföring och affärsrisk. Våra löpande marknadsundersökningar 
vittnar också om att intresset för egenanställning, trots omvärldsläget, är fortsatt stort. Till 
exempel fann en undersökning av Nepa från maj att andelen respondenter som är intresserade av 
egenanställning ökade, från 29 till 30 procent.

Med ett starkt andra kvartal i ryggen känns 
höstens intåg både spännande och löftesrikt. 
Vi ser fram emot att ta oss an nya utmaningar 
och fortsätta arbetet med att skapa en 
arbetsmarknad där självbestämmande och 
flexibilitet går hand i hand med trygghet och 
schysta villkor.

Stephen Schad
VD, Invoicery Int AB
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Så tycker våra arbetstagare

Trustpilot
Trustpilot är en omdömesplattform som möjliggör för våra egenanställda arbetstagare
att lämna omdömen om vår tjänst. Det är glädjande att hela 78% har gett oss 5/5 i betyg,
ytterligare 16% har gett oss 4/5. Totalt har vi i nuläget en TrustScore om 4,7. Genom
Trustpilot får vi även in värdefulla åsikter om vad i vårt erbjudande som är bra och vad
vi kan göra föra att ytterligare förbättra vår tjänst och vårt stöd till våra egenanställda
arbetstagare.

Stjärnfördelning

Svårt att hitta

Allting fungerar bra, men 
faktura som min kund fick i PDF 
ser lite rörigt ut så man knappt 
kan förstå innehållet. Möjlighet 
till förbättring! 

- Julia

3/5

Fungerade smidigt och bra

Fungerade smidigt och bra, 
uppskattade tjänsten att kunna 
räkna ut vad man får ut netto. 
Tack Frilans Finans!

- Svante

5/5

Rekomendation

Verkligen nöjd! Jag har fått 
fin och snabb hjälp via telefon 
vilket fick mig att känna mig 
trygg. Har hört mycket gott om 
er vi vänner och kan inte mer 
än hålla med och fortsätter att 
sprida det positivt vidare. 

- Maria

5/5

Plättlätt!
Skickat iväg min första faktura 
och upplevde det som mycket 
smidigt och säkert! Nu inväntar 
jag bara betalning från kund

- Sofia

5/5

Lite krångel i början

En jättebra tjänst när man inte 
vill krångla med eget företag. 
Det var lite strul med första 
fakturan som inte gick inväg till 
kund, men efter kontakt med 
kundtjänst löste det sig bra.

- Catrin

4/5

Smidig lösning

Verkar vara ett bra företag, 
slipper en massa byråkrati med 
skatter och sociala avgifter. 
Vill ju bara koncentrera mig på 
tekniska lösningar som jag kan.

- Sven-Olof

4/5
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Delårsrapport januari-juni 2022

Perioden i korthet
• Nettoomsättningen uppgick till 789 MSEK jämfört med 653 MSEK motsvarande halvår 2021, en
  ökning med 20,9 procent.
• EBITDA uppgick till 6,7 (6,1) MSEK motsvarande en marginal om 0,9 procent.
• Rörelseresultatet uppgick till 4,6 (4,1) MSEK, med en rörelsemarginal om 0,6 procent.
• Resultat efter finansiella poster uppgick till 5,6 (4,7) MSEK.
• Resultat efter skatt uppgick till 3,7 (2,6) MSEK.
• Resultat per aktie uppgick till 0,39 (0,27) MSEK.
• Balansomslutningen uppgick till 254 (199) MSEK.
• Eget kapital uppgick till 36,6 (26,5) MSEK, motsvarande en soliditet på 14,4 (13,3) procent.
• Likvida medel uppgick vid periodens utgång till 50,3 (45,8) MSEK.

Information om verksamheten

Invoicery Int är koncernmoder i Nordens största koncern för intermittenta anställningar med 
verksamhet i Sverige, Norge, Finland, Danmark och Frankrike. Verksamheten bedrivs under 
varumärkena Frilans Finans och Invoicery. Koncernen har två affärsområden, Egenanställning 
respektive Workforce Management. Egenanställning är det dominerande av de två affärsområdena 
och utgör 5/6 delar av koncernens verksamhet. 

Med egenanställning avses arbetstagare som äger rätten att förhandla med uppdragsgivare för 
egenanställningsföretagets (arbetsgivarens) räkning om uppdrag som arbetstagaren själv anställs 
för att utföra i de fall egenanställningsföretaget (arbetsgivaren) efter prövning, väljer att åta sig 
uppdraget. Vid sidan om egenanställningen erbjuder Invoicery Int företagskunder att anställa sin 
intermittenta personal hos Invoicery Ints dotterbolag (Workforce Management).
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2022-01-01
2022-06-30

2021-01-01
2021-06-30

Nettoomsättning 789 201 652 920
Aktiverat arbete för egen räkning 756 1 498
Övriga rörelseintäkter 911 1 333
S:a Rörelseintäkter 790 867 655 752

Direkta kostnader -11 094 -7 860
Externa omkostnader -20 012 -14 892
Personalkostnader -752 711 -626 063
Av- & nedskrivningar -2 129 -2 037
Övriga rörelsekostnader -304 -765
S:a kostnader -786 250 -651 616

Rörelseresultat 4 618 4 136

Finansiella poster 984 600

Resultat efter finansiella poster 5 602 4 736

Skatt -1 885 -2 130
Periodens resultat 3 717 2 606

Koncernens resultaträkning
(KSEK)
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2022-06-30 2021-06-30

Immateriella anläggningstillgångar 9 770 10 732
Materiella anläggningstillgångar 886 1 582
Finansiella anläggningstillgångar 0 12
S:a Anläggningstillgångar 10 657 12 326

Kundfordringar 180 697 135 241
Aktuella skattefordringar 49 50
Övriga fordringar 9 618 3 560
Förutbetalda fordringar 2 598 2 466
S:a Omsättningstillgångar 192 961 141 318

Kassa och bank 50 355 45 847
S:a Kassa och bank 50 355 45 847

Summa tillgångar 253 973 199 491

Eget kapital 36 625 26 508
S:a Eget kapital 36 625 26 508

Leverantörsskulder 8 243 3 560
Aktuella skatteskulder 3 515 1 681
Övriga skulder 120 234 98 168
Upplupna kostnader 85 355 69 574
S:a Kortfristiga skulder 217 348 172 983

Summa eget kapital och skulder 253 973 199 491

Koncernens balansräkning
(KSEK)
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2022-01-01
2022-06-30

2021-01-01
2021-06-30

Den löpande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 5 602 4 736
Justeringar för poster som inte ingår i kassaflödet m.m 1 858 2 037
Betald skatt -2 040 -1 001
Kassaflöde från den löpande verksamheten före
förändringar av rörelsekapital 5 419 5 772
 
Kassaflöde från förändringar i rörelsekapital
Förändring kundfordringar -25 092 -10 536
Förändring av kortfristiga fordringar 52 678 -4 213
Förändring leverantörsskulder 4 787 1 374
Förändring av kortfristiga skulder -55 674 3 846
Kassaflöde från den löpande verksamheten -17 881 -3 757
 
Investeringsverksamheten
Investeringar och avyttringar i immateriella
anläggningstillgångar -756 -1 578
Kassaflöde från investeringsverksamheten -756 -1 578
 
Finansieringsverksamheten
Utbetalning av utdelning - 4 794 0
Kassaflöde från finansieringsverksamheten - 4 794 0
 
Periodens kassaflöde -18 637 -5 335
 
Likvida medel vid årets början 68 991 51 182

Likvida medel vid periodens slut 50 355 45 847

Koncernens kassaflödesanalys
(KSEK)
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Kommentarer till rapporten
Fakturering och omsättning koncernen
Omsättningen under första halvåret ökade med 20,9% till 789 (653) MSEK. Affärsområdet 
egenanställning har fortsatt bra återhämtning efter en kraftigt minskning av omsättningen på grund av 
pandemin. Omsättningen ökade med 21% till 441 (363) MSEK för andra kvartalet jämfört med samma 
period föregående år. Omsättningen på den svenska marknaden ökade med 20% till 414 (345) MSEK 
för andra kvartalet jämfört med samma period föregående år. 

De internationella marknaderna har fortsatt god tillväxt med undantag från den finska verksamheten 
som visar en oförändrad omsättning. Förändringen sker från låga nivåer, omsättningen uppgick till 27 
(18) MSEK för de internationella marknaderna med en tillväxt om 50% för det andra kvartalet.

Affärsområde egenanställda arbetstagare
Omsättningen för egenanställda arbetstagare ökade under andra kvartalet med 31% till 396 (303) 
MSEK. För det första halvåret ökade omsättningen med 29% till 698 (540) MSEK. 

På den dominerande svenska marknaden ökade omsättningen med 29% till 371 (287) MSEK i det andra 
kvartalet. Verksamheten i Norge ökade under det första halvåret med 21% och omsatte 29 (24) MSEK, 
under det andra kvartalet ökade omsättningen till 17 (13) MSEK.
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Affärsområde Workforce Management 
Koncernens erbjudande till företagskunder fortsätter att utvecklas. Omsättningen minskade under 
andra kvartalet med 23% till 46 (60) MSEK som till stor del beror på en minskad efterfrågan hos några 
av koncernens största företagskunder.

Under det första halvåret minskade omsättningen med 18% till 92 (112) MSEK jämfört med samma 
period föregående år varav den svenska verksamheten stod för 87 (107) MSEK av omsättningen.

Säsongsvariationer
Koncernens verksamhet har historiskt i Norden haft säsongsvariationer och den högsta 
nettoomsättningen uppnås normalt under årets sista kvartal följt av kvartal två. Kvartal ett och kvartal 
tre är koncernens lägsta sett till omsättning och resultat.

Resultat
Rörelseresultatet uppgick till 4,6 MSEK för det första halvåret vilket är 0,5 MSEK bättre än motsvarande 
period föregående år. Föregående år var starkt påverkat av Covid-19 pandemin. Ökad omsättning är 
den främsta förklaringen till det förbättrade resultatet. Under perioden har också 0,8 (1,5) MSEK av 
utvecklingskostnaderna aktiverats.

Resultat efter finansiella poster uppgick till 5,6 (4,7) MSEK. Finansiella poster uppgick till 1,0 (0,6) MSEK.

Periodens resultat efter skatt uppgick till 3,7 (2,6) MSEK. Den svenska verksamheten visade vinst 
och har belastats med en skattekostnad som uppgick till 1,9 (2,1) MSEK. Samtliga utländska enheter 
redovisar underskott som är något högre än motsvarande period föregående år -3,2 (-2,6) MSEK. 

EBITDA för perioden uppgick till 6,7 (6,2) MSEK vilket motsvarar en EBITDA marginal om 0,9% (0,9%). 
Det svenska marknadsbolaget hade en positiv EBITDA och överskottet genereras av affärsområdet 
egenanställda arbetstagare. De internationella bolagen och dess marknader redovisar negativt 
resultat med EBITDA marginal om -8,1% (-8,2%) som dock är en förbättring jämfört med föregående år.
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Perioden jan-juni 2022 
(KSEK)

Koncernfunktioner Sverige Övriga länder Koncernen

Omsättning 0 749 760 39 441 789 201

EBITDA -828 10 783 -3 208 6747

EBITDA Marginal - 1,4% -8,1% 0,9%

Resultat före skatt -2 444 11 140 -3 904 5 602
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Investeringar
Bolagets investeringar i immateriella eller materiella anläggningstillgångar under perioden 
uppgick till 0,8 (1,6) MSEK och avsåg huvudsakligen egenutvecklad programvara samt en mindre del 
investering i affärssystem.

Kassaflöde
Koncernens kassaflöde minskade under första halvåret med en förändring om -18,6 (-5,3) MSEK och 
koncernens kassa uppgick till 50 (46) MSEK. Rörelsekapitalet uppgår till -24,4 (-31,7) MSEK, med en 
kassalikviditet om 111,9% (108,2%).

Finansiell ställning
Koncernens egna kapital per den 30 juni uppgick till 36,6 (26,5) MSEK, vilket motsvarar ett värde 
på 3,82 kronor (2,76) per aktie. Soliditeten var 14,4% (13,3). Den förbättrade soliditeten är i sin 
helhet hänförlig till det förbättrade resultatet. Nettoskulden uppgick till -50,3 (-45,8) MSEK, detta är 
uteslutande banktillgodohavanden. 

Väsentliga händelser under och efter periodens utgång
Koncernen fortsätter den starka tillväxten i Sverige inom det dominerade affärsområdet egenanställda 
arbetstagare under det första halvåret. Det är i första hand egenanställda arbetstagare inom kultur- 
och underhållningssektorn som står för det största ökningen. 

Den 1 mars trädde kollektivavtalet i kraft med Säljarnas, ett opolitiskt och fristående fackförbund.
Det har tagits emot väl och som de alla flesta egenanställda tycker är ett bra initiativ. Kollektivavtalet 
har inte inneburit några negativa effekter under kvartalet och inte heller under första delen av tredje 
kvartalet. Konkurrenter har valt att följa efter, vilket är positivt för såväl samhälle som för individer och 
egenanställningsföretag.

Redovisningsprinciper
Denna rapport har upprättats i enlighet med Redovisningsrådets rekommendationer. 
Redovisningsprinciperna är oförändrade jämfört med senaste årsredovisning.

Denna rapport har inte granskats av bolagets revisorer.


