M INVOICER




M INVOICERY

Innehallsférteckning

Innehallsférteckning
Férord
Trustpilot
Perioden i korthet
Information om verksamheten
Koncernens resultatrakning
Koncernens balansrakning
Koncernens kassaflédesanalys
Kommentarer till rapporten
Fakturering och omsattning koncernen

O VO WV 00 N O 1 1 A W N

Affarsomrade egenanstallning

=
o

Affarsomrade Workforce Management

=
o

Sasongsvariationer
Resultat

=
o

KVARTALSRAPPORT Q3 2022 2



M INVOICERY

Fortsatt stor 6kning av egenanstallda arbetstagare

Invoicery Int fortsatter att vdaxa under det tredje kvartalet 2022. Det ar verksamhetsgrenen
egenanstallda arbetstagare i Sverige som driver tillvixten. Internationellt sa vaxer affaren i Norge
kraftigt under arets forsta nio manader.

Under tredje kvartalet 2022 6kade Invoicery Int sin nettoomsattning med 14 procent, till

392 (342) MSEK. Verksamhetsgrenen egenanstallda arbetstagare, 6kade med 21 procent. Bade antalet
egenanstallda arbetstagare och antalet registrerade konton i verksamheten ékade jamfoért med
samma period i fjol.

Det ar gladjande att se en stark tillvaxt pa den norska marknaden, 31 procent under arets forsta nio
manader. Det ar ett kvitto pa saval skalbarheten i egenanstallningsformen, som var organisations
harda arbete. Samtidigt ar vi fortsatt medvetna om att var internationella expansion aktualiserar nya
utmaningar, med olika marknaders varierande férutsattningar och behov. Vi hoppas att kunna dra
lardom av utvecklingen i Norge och forsatta starka vart fotfaste pa vara internationella marknader.

Nya arbetsformer och férandrade konsumtionsménster vittnar om en ny verklighet for
arbetsmarknadens system att forhalla sig till. Utvecklingen aktualiserar ocksa utmaningar, inte minst
vad galler goda villkor for arbetstagare. | takt med att alternativ till den traditionella industrimodellen
blir vanligare uppstar till exempel fragor om reglering av arbetsmiljé fér den som arbetar pa distans
eller uppdragsbaserat. Det kollektivavtal som Frilans Finans i Sverige tecknat med Saljarnas, och som
tradde i kraft i varas, ar darfor sarskilt angelaget.

Utredningen "Steg framat, med arbetsmiljon i fokus” (SOU 2022:45), som publicerades i augusti

2022, ringar in viktiga fragestallningar nar det kommer till att utveckla arbetsmiljolagen for att

battre svara upp mot den moderna arbetsmarknadens férutsattningar och behov. Men tyvarr haltar
utredningens i begreppshanteringen av egenanstallning vilket jag, i egenskap av ordférande i
Egenanstallningsforetagens branschorganisation, adresserade i en debattartikel i Arbetsvarlden i
september 2022. Ar bakgrunden mot vilket regleringar utformas bristfallig, riskerar det att bli fel ven i
utférandet.

| en annan debattartikel, i Svenska Dagbladet i september 2022, fortydligade jag hur arbetstillfallen
med en planerad bérjan och ett slut fyller en viktig arbetsmarknadsmassig funktion. I till exempel
kulturbranschen, dar tusentals egenanstallda ar verksamma, sker arbetstillfallet ofta inom ramarna for
en uppsattning, pjas eller produktion, varfor tidshestamt behov ar vanligt forekommande.

Aven oaktat arbetsdynamiken som rader i vissa branscher har uppdragsbaserat arbete en viktig roll
pa arbetsmarknaden. | takt med att allt fler ifragasatter normen om att arbeta heltid hela livet pa en
bestamd arbetsplats, framtrader nya synsatt, praglade av ledord som sjalvbestammande och worklife-
balance. Och nar den traditionella modellen inte racker till, 6kar efterfragan pa alternativa lésningar.
Det ar aven i ljuset av den utvecklingen som uppdragsbaserat arbete och egenanstallning befast sig
som ett viktigt inslag pa arbetsmarknaden.

Med en stadig grund att luta oss mot — saval finansiellt som organisatoriskt — ser vi fram emot att
ta nya kliv framat i utvecklingen av var verksamhet under det fjarde kvartalet. Vi tror alltjamt att
hallbarhet ar viktigt i det avseendet: dels som sjalvandamal, dels som férutsattning for att vara
konkurrenskraftiga éver tid.

J,

Stephen Schad
VD, Invoicery Int AB
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Sa tycker vara arbetstagare

Trustpilot

Trustpilot ar en omdémesplattform som mojliggor for vara egenanstallda arbetstagare
att ldmna omdémen om var tjanst. Det ar gladjande att hela 78% har gett oss 5/5 i betyg,
ytterligare 16% har gett oss 4/5. Totalt har vi i nulaget en TrustScore om 4,7. Genom
Trustpilot far vi aven in vardefulla asikter om vad i vart erbjudande som ar bra och vad
vi kan gora fora att ytterligare forbattra var tjanst och vart stéd till vara egenanstallda

arbetstagare.

EIEIFIAEY 55

Otroligt smidigt

Det gick otroligt smidigt att
fakturera genom Frilans Finans,
rekommenderas! Det var inga
problem alls att registrera
jobbet och pengarna kom
snabbt.

- Matilda

4/5

Snabba och noggranna

Fungerar bra. Enkla anvisningar
for att skicka och géra fakturor.

Bra feedback fran Frilans Finans.

5/5

Smidig hantering

Har hittills fakturerat en gang
och det har fungerat smidigt.
Snabba svar nér jag har undrat
Over ndagot. Det dr verkligen
en avlastning om man inte vill
hantera ett féretag (vilket tar
tid och uppmdarksamhet) utan
vill kunna fokusera helt pa sitt
arbete respektive sin fritid

- Anders

3/5

Tekniskt fel
Snabb support men strulade

EIEIEIEIEY s/

Enkelt och lattnavigerat

Enkelt och lattnavigerat,
superskont att slippa all
administration med att ha eget.

- Paula

4/5

Bra och ansvarstagande

Utbetalning som utlovat, utan
problem. Kollade séa jag hade
bra anstdllningsvillkor nér jag
vid ett enstaka tillfalle hade
rapporterat mer tid én vad som
var brukligt, bra att det féljdes

- Matti med utbetalningen pa grund av upp-
tekniska fel. - Ronny
-Olof
Stjarnfordelning
5-stjarniga omddmen 78% (1 939)
.| .
* Trustpilot

4-stjarniga omdémen 16% (396)

( ) . ‘ . .
3-stjarniga omdémen 3% (79)

TrustScore 4.7 | 2 471 omdémen

2-stjarniga omdémen 1% (26)

1-stjarniga omdémen

1% (31)
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Delarsrapport januari-september 2022

Perioden i korthet

*  Nettoomsattningen uppgick till 1 180 MSEK jamfért med 994 MSEK motsvarande nio manader
2021, en 6kning med 18,8 procent.

e EBITDA uppgick till 12,6 (9,3) MSEK motsvarande en marginal om 1,1 (0,9) procent.

« Rorelseresultatet uppgick till 9,3 (6,2) MSEK, med en rérelsemarginal om 0,8 (0,6) procent.

« Resultat efter finansiella poster uppgick till 11,0 (7,2) MSEK.

« Resultat efter skatt uppgick till 7,8 (4,1) MSEK.

« Resultat per aktie uppgick till 0,81 (0,43) MSEK.

« Balansomslutningen uppgick till 237 (197) MSEK.

« Eget kapital uppgick till 41 (28,0) MSEK, motsvarande en soliditet pa 17,2 (14,2) procent.

e Likvida medel uppgick vid periodens utgang till 57,7 (43,1) MSEK

Information om verksamheten

Invoicery Int ar koncernmoder i Nordens storsta koncern for intermittenta anstallningar med
verksamhet i Sverige, Norge, Finland, Danmark och Frankrike. Verksamheten bedrivs under
varumarkena Frilans Finans och Invoicery. Koncernen har tva affarsomraden, Egenanstallning
respektive Workforce Management. Egenanstallning ar det dominerande av de tva affarsomradena
och utgér 5/6 delar av koncernens verksamhet.

Med egenanstallning avses arbetstagare som ager ratten att férhandla med uppdragsgivare for
egenanstallningsforetagets (arbetsgivarens) rakning om uppdrag som arbetstagaren sjalv anstalls
for att utfora i de fall egenanstallningsforetaget (arbetsgivaren) efter prévning, valjer att ata sig
uppdraget. Vid sidan om egenanstallningen erbjuder Invoicery Int foretagskunder att anstalla sin
intermittenta personal hos Invoicery Ints dotterbolag (Workforce Management).
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Koncernens resultatrikning

(KSEK)

Nettoomsattning

Aktiverat arbete fér egen rakning

Ovriga rorelseintakter
S:a Rorelseintakter

Direkta kostnader
Externa omkostnader
Personalkostnader

Av- & nedskrivningar
Ovriga rorelsekostnader
S:a kostnader

Rorelseresultat
Finansiella poster
Resultat efter finansiella poster

Skatt
Periodens resultat

2022-01-01
2022-09-30

1180 407
756
3391
1184554

-14 899
-30154
-1126 460
-3178
-483
-1175175

9379

1634

11013

-3 255
7758

2021-01-01
2021-09-30

993760
1498
274
995 532

-12 493
-22193
-950 682
-3146
-839
-989 353

6179

991

7170

-3 083
4087
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Koncernens balansrakning

(KSEK)

2022-09-30 2021-09-30
Immateriella anlaggningstillgangar 8 896 9798
Materiella anlaggningstillgangar 718 1409
Finansiella anlaggningstillgangar 0 12
S:a Anlaggningstillgangar 9614 11 219
Kundfordringar 162 027 136 916
Aktuella skattefordringar 39 50
Ovriga fordringar 5128 3950
Forutbetalda fordringar 2124 1926
S:a Omsattningstillgangar 169 317 142 843
Kassa och bank 57 706 43 060
S:a Kassa och bank 57 706 43 060
Summa tillgangar 236 637 197 122
Eget kapital 40 627 27 984
S:a Eget kapital 40 627 27 984
Leverantorsskulder 7191 4759
Aktuella skatteskulder 4882 2089
Ovriga skulder 100 947 91142
Upplupna kostnader 82990 71148
S:a Kortfristiga skulder 196 011 169 138
Summa eget kaptial och skulder 236 637 197 122
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Koncernens kassaflédesanalys

(KSEK)

2022-01-01 2021-01-01
2022-09-30 2021-09-30
Den lépande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 11013 7170
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet m.m 3136 3146
Betald skatt -2 035 -1547
Kassaflode fran den lopande verksamheten fore
forandringar av rérelsekapital 12114 8769
Kassaflode fran forandringar i rérelsekapital
Forandring kundfordringar -6 422 -12 210
Forandring av kortfristiga fordringar 59934 -4 068
Forandring leverantorsskulder 3736 2573
Forandring av kortfristiga skulder -75097 -1 608
Kassaflode fran den lopande verksamheten -5735 -6 544
Investeringsverksamheten
Investeringar och avyttringar i immateriella
anlaggningstillgangar -756 -1578
Kassaflode fran investeringsverksamheten -756 -1578
Finansieringsverksamheten
Utbetald utdelning -4794 0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -4794 0
Periodens kassaflode -11 285 -8122
Likvida medel vid arets borjan 68 991 51182
Likvida medel vid periodens slut 57 706 43 060
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Kommentarer till rapporten

Fakturering och omsattning koncernen

Omsattningen under arets forsta nio manader 6kade med 18,7 % till 1 180 (994) MSEK. Affarsomradet
egenanstallning har fortsatt stark tillvaxt och har 6kat antalet egenanstallda arbetstagare fem kvartal
i rad. Omsattningen 6kade med 14 % till 392 (342) MSEK for tredje kvartalet jamfért med samma

period féregaende ar. Omsattningen pa den svenska marknaden 6kade med 12,6 % till 364 (323) MSEK
for tredje kvartalet jamfért med samma period féregaende ar.

De internationella marknaderna har fortsatt god tillvaxt. Omsattningen uppgick till 28 (20) MSEK for
de internationella marknaderna med en tillvaxt om 41,6 % for det tredje kvartalet jamfért med samma
period féregaende ar.

Koncernomsattning

500
450
400
350
300
250
200
150
100
50

439 448

392
349

347 352
306

2019
m2020
m2021
m2022

Omséttning (MSEK)

Kvartal

Affarsomrade egenanstillda arbetstagare
Omsattningen for egenanstallda arbetstagare 6kade med 21,3 % till 353 (291) MSEK for tredje

kvartalet jamfért med samma period féregaende ar. For arets forsta nio manader 6kade omsattningen
med 26,5% till 1 051 (831) MSEK.

Pa den dominerande svenska marknaden ¢kade omsattningen med 20 % till 328 (273) MSEK fo6r tredje
kvartalet. | den internationella verksamheten visar Norge storst kning med 31 % till 50 (38) MSEK for
arets forsta nio manader, under det tredje kvartalet 6kade omsattningen till 19 (14) MSEK.

Omsittning - Egenanstéllning

450

400 39 395

353

g *° 302 303 20 31239
g 300 272
< 53124823 247
w250 21 21 2019
£
£ 200 #2020
:g 150 12021
o 100 m2022

50

0

Q1 Q2 Q3 Q4

Kvartal
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Affarsomrade Workforce Management

Koncernens erbjudande till féretagskunder fortsatter att utvecklas. Omsattningen minskade med 26 %
till 38 (51) MSEK under tredje kvartalet som till stor del beror pa en minskad efterfragan hos nagra av
koncernens storsta féretagskunder.

Under arets forsta nio manader minskade omsattningen med 21 % till 129 (164) MSEK jamfort
med samma period foregaende ar varav den svenska verksamheten stod fér 123 (157) MSEK av
omsattningen.

Omsattning - Work force management
70

61
60
52 51 51 >4
< 46
< 50 43 45 44
7] 38
2 40 34 34 35 2019
2 3 28 25 2020
(=4
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5 20 =
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6 10
0
Q1 Q2 Q3 Q4

Kvartal

Sasongsvariationer

Koncernens verksamhet har historiskt i Norden haft sdsongsvariationer och den hdgsta
nettoomsattningen uppnas normalt under arets sista kvartal foljt av kvartal tva. Kvartal ett och kvartal
tre ar koncernens lagsta sett till omsattning och resultat.

Resultat

Rorelseresultatet uppgick till 9,3 MSEK for arets férsta nio manader vilket ar 3,2 MSEK battre an
motsvarande period féregaende ar. En 6kning av antalet egenanstallda arbetstagare som genererat
O6kad omsattning ar den framsta forklaringen till det férbattrade resultatet. Under perioden har ocksa
0,8 (1,6) MSEK av utvecklingskostnaderna aktiverats.

Resultat efter finansiella poster uppgick till 11,0 (7,2) MSEK. Finansiella poster uppgick till 1,6 (1,0)
MSEK.

Periodens resultat efter skatt uppgick till 7,8 (4,1) MSEK. Den svenska verksamheten visade vinst
och har belastats med en skattekostnad om 3,2 (3,0) MSEK. Samtliga utlandska enheter redovisar
underskott och ar nagot hégre an motsvarande period féregaende ar -4,4 (-4,0) MSEK.

EBITDA for perioden uppgick till 12,6 (9,3) MSEK vilket motsvarar en EBITDA-marginal om

1,1 % (0,9 %). Den svenska verksamheten hade ett positivt EBITDA och éverskottet genereras av
affarsomradet egenanstallda arbetstagare. De internationella bolagen och dess marknader redovisar
negativt resultat med EBITDA-marginal om -5,9 % (-7,6 %) som dock ar en férbattring jamfort med
foregaende ar.

Perioden jan-sept 2022 Koncernfunktioner Sverige Ovriga linder Koncernen
(KSEK)

Omsattning 0 1104924 75 483 1180 407
EBITDA -811 17 805 -4 437 12 557
EBITDA-marginal 0,0% 1,6% -5,9% 11%
Resultat fore skatt -3048 18 463 -4 402 11013
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Investeringar

Bolagets investeringar i immateriella eller materiella anlaggningstillgangar under perioden
uppgick till 0,8 (1,6) MSEK och avsag huvudsakligen egenutvecklad programvara samt en mindre del
investering i affarssystem.

Kassaflode

Koncernens kassaflode minskade under arets forsta nio manader med en férandring om -11,2 (-8,2)
MSEK och koncernens kassa uppgick till 58 (43) MSEK. Rérelsekapitalet uppgar till -26,7 (-26,3) MSEK,
med en kassalikviditet om 115,8 % (109,9 %).

Finansiell stallning

Koncernens egna kapital per den 30 september uppgick till 40,6 (28,0) MSEK, vilket motsvarar ett
varde pa 4,24 kronor (2,92) per aktie. Soliditeten var 17,2 % (14,2 %). Den forbattrade soliditeten ar i
sin helhet hanforlig till det forbattrade resultatet. Nettoskulden uppgick till -57,8 (-43,1) MSEK som
uteslutande ar banktillgodohavanden.

Vasentliga handelser under och efter periodens utgang

Koncernen fortsatter den starka tillvaxten i Sverige inom det dominerade affarsomradet egenanstallda
arbetstagare under arets forsta nio manader. Det ar i forsta hand egenanstallda arbetstagare inom
kultur- och underhallningssektorn som star for det storsta 6kningen.

Den 1 mars tradde kollektivavtalet i kraft med Saljarnas, ett opolitiskt och fristaende fackférbund.

Det har tagits emot val och som de alla flesta egenanstallda tycker ar ett bra initiativ. Kollektivavtalet
har inte inneburit nagra negativa effekter under kvartalet. Konkurrenter har valt att folja efter, vilket ar
positivt for saval samhalle som fér individer och egenanstallningsforetag.

Redovisningsprinciper
Denna rapport har upprattats i enlighet med Redovisningsradets rekommendationer.
Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfért med senaste arsredovisning.

Denna rapport har inte granskats av bolagets revisorer.

KVARTALSRAPPORT Q32022 11




